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1 - SUMARIO EXECUTIVO

O presente Plano de Trabalho estrutura e organiza as a¢des relacionadas ao Projeto de
Educagdo Ambiental de Campo de Polvo (PEA-OBSERVACAO), objetivando sua
continuidade nos préoximos dois anos (2015-2016). Este documento estd ancorado na
sistematizacao das orientac¢des feitas ao longo do processo de execuc¢do do referido
projeto e dos resultados de suas fases anteriores e, principalmente, na avaliacdo dos
analistas ambientais da CGPEG/IBAMA, manifestada formalmente em Pareceres
Técnicos™.

Em seu histdrico recente, o PEA-Observacdo foi reiniciado por meio de um Plano de
Transicdo? que  assegurasse sua adequagdo as exigéncias da  NT
01/2010CGPEG/DILIC/IBAMA. Apds a conclusdo deste Plano, foi iniciado o Plano de
Trabalho para a Fase-2 do PEA-Observacdo3. Este Plano continha, como etapas
definidas, a formalizacdo dos Observatdrios em associacdes, cada uma com seu CNPJ,
locacdo e montagem de 10 sedes, a¢Oes formativas e a realizacdo de dois ciclos de
monitoramento.

Durante o processo de realizagdo dessa segunda fase, a CGPEG/IBAMA realizou diversas
avaliagdes, considerando ser necessario realizar ajustes para que o PEA-Observacao
pudesse responder adequadamente as diretrizes determinadas na Instru¢do Normativa
IBAMA N2 02/12 e na Nota Técnica CGPEG/DILIC/IBAMA N2 01/10, entre outras
orientagdes expressas na forma de pareceres técnicos.

Diante das solicitacdes feitas pela referida coordenacao, a Fase-3 objetiva assegurar que
o PEA-Observacdo, se constitua em um conjunto de observatérios em sua exata
definicdo, qual seja, ser um espaco articulador, mobilizador e formador. Isso ocorre
mediante a sistematizacdo de informacbes, da producdo de conhecimentos, de

encontros dialdgicos entre os envolvidos e de fomento a organizagao, mobilizacao e

1Com énfase nos Pareceres CGPEG/Ibama n® 514/2013 e 137/2014.

2 Plano de Transig&o para continuidade do Projeto de Educagdo Ambiental do Campo de Polvo, com duragdo de oito
meses e iniciado em Dezembro/2011.

3 Como referéncia a este documento consideramos o Plano de Trabalho Rev.03, apresentado a CGPEG/IBAMA, em
junho de 2013, pela empresa responsavel pelas operagdes do Campo de Polvo, a BP Energy do Brasil.
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intervencgdo de grupos sociais com interesses e necessidades especificas diante de um
tema que indica o sentido de existéncia de tal espaco coletivo.

Cabe lembrar que historicamente a denominagao “Observatério” ratifica um conjunto
de nomenclaturas utilizadas em processos politicos participativos e educativos
(Plataforma, Observatdrio, Férum, Coletivo etc.). Dada sua natureza, os observatérios
estdo voltados para a organizagdo social e o acompanhamento de politicas publicas,
como condicdo para a intervencao popular na garantia de direitos e politicas que possam
ser vistas minimamente como justas mesmo no contexto de uma sociedade de classes.
E, portanto, um espaco politicamente situado e que se vincula diretamente a uma opgdo
tedrica e politica de matriz critica que é compativel com as orientacdes e diretrizes
pedagdgicas determinadas pelo IBAMA.

Assim, apesar da finalidade dos Observatdrios criados ndo ser inovadora, o modo como
funcionam representa a possibilidade de aglutinacdo e articulacdo de acGes e grupos
estratégicos no territdrio reorganizado por forgas econémicas. O que estabelece um
movimento politico e educativo feito por sujeitos que agem orientados para
determinados fins, no caso, para a mitigacdo dos impactos da cadeia produtiva de

petréleo e gds, junto a grupos em maior estado de vulnerabilidade socioambiental.

2 - RECORTE ESPACIAL

Os municipios abrangidos pela fase 3 do PEA-Observacao sdo: Niterdi, Araruama, Arraial
do Cabo, Cabo Frio, Armacdo de Buzios, Rios das Ostras, Macaé, S3o Pedro da Aldeia,
S3o Jodo da Barra e S3o Francisco do Itabapoana. Em cada municipio, em func¢do dos
temas selecionados por cada Observatério, segundo o que foi aprovado na Fase-2 e
delimitado no segundo semestre de 2014, é possivel indicar um recorte espacial mais
especifico que consta no anexo | deste documento.

Esse recorte espacial poderd sofrer alteracdes, tendo em vista a perspectiva da avaliacao
do projeto solicitada por esta Coordenacdo, em reunido de 17.10.2014, junto com uma
auto-avaliacdo dos Observatérios, e a confirmagdo do compromisso com as orientacdes

da educacdao ambiental critica.
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3 - PUBLICO DEFINIDO

Este projeto se enquadra na Linha de Agao D que abre a possibilidade para publicos
diferenciados e graus distintos de participacdo e envolvimento, tendo por pressuposto
gue os sujeitos prioritarios do processo educativo sempre sdo 0os que se encontram em
estado de maior vulnerabilidade socioambiental, impactados pela cadeia produtiva do

petrdleo. Ciente disso, é possivel dividir o publico em dois grupos:

Publico direto: aqueles sujeitos com os quais o processo educativo é elaborado e
executado em conjunto com a equipe técnica. Esse publico é composto pelos os que
estdo formalmente vinculados a cada Observatério, tendo, em menor medida, pessoas
oriundas ou pertencentes aos grupos sociais prioritarios e, em maior medida, pessoas
oriundas de fracdes da classe média (professores, funciondrios publicos, estudantes,
empreendedores, etc.). No total sdo78 pessoas, conforme anexo Il.

Publico indireto: composto por representantes dos grupos sociais prioritarios, que a
partir da Fase-3 estardo envolvidos tanto no processo de producdo das informacgdes
guanto na definicdo das intervencdes e dos eventos de monitoramento e devolutivas.
Nos eventos abertos ao publico, esses sujeitos se ampliam para a populacdao em geral

interessada nas tematicas selecionadas pelos Observatérios.

4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sdo objetivos especificos da Fase-3:

> Estabelecer o processo continuado de didlogo, planejamento,
acompanhamento e execu¢do conjunta das atividades dos Observatorios que

se referem ao escopo do Plano de Trabalho;
2 Promover a formacgdo continuada da equipe técnica e dos participantes;

2 Articular os Observatérios aos demais projetos de educacdo ambiental

existentes na Bacia de Campos, sob a responsabilidade da CGPEG/IBAMA;

ﬁ;;';i’a e /:-?_; ——
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< Fomentar o didlogo dos Observatérios do projeto com outros observatorios
gue atuam com tematicas relevantes para a educacdo ambiental no

licenciamento;

2 Consolidar o audiovisual como ferramenta de mobilizacdo, formacdo e

monitoramento;

2 Implantar o site como instrumento de troca entre equipe e Observatorios,

entre os integrantes do projeto e destes com as comunidades locais;
2 Tornar o site um instrumento de divulga¢do dos resultados do monitoramento;

> Desenvolver nos grupos capacidades relativas ao dominio de outros dois meios

da comunicagao popular (web radio e o jornal mural);

> Estabelecer espacos de didlogo dos Observatérios com organizacdes

pertencentes aos grupos sociais vulneraveis;

> Possibilitar que os resultados do monitoramento sejam socializados e

discutidos com os sujeitos prioritarios do processo educativo.

5- METODOLOGIA CONSOLIDADA

5.1- Pressupostos metodoldgicos

Observatérios sao espagos coletivos que promovem estratégias de formacao,
comunicacdo e sistematizacdo de informacdes e conhecimentos, que ajudem na
compreensao de problemas e conflitos vinculados a tematica aglutinadora dos sujeitos.
Para tanto, os Observatdrios do projeto devem ser espacos de referéncia para os grupos
sociais, promovendo a explicitacdo dos conflitos ambientais inerentes as atividades de
exploracdo de petrdleo licenciadas, realizando processos formativos e informativos que
fortalecam esses grupos na defesa de seus direitos e do ambiente.

No que compete a um Projeto de Educacdo Ambiental no licenciamento, em termos

metodoldgicos, é pertinente apresentar sucintamente seus pressupostos, sdo eles:

S
ﬁ;,"'gl el Jor——
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2 Respeitar os passos metodoldgicos da concepgdo pedagdgica freireana* de
mobilizacdo e organizacdo social, criacdo de espacos dialégicos de
problematizacdo, construcdo de conhecimentos criticos e intervengdo na
realidade, protagonizada por grupos sociais vulneraveis constituidos pelos

sujeitos do processo educativo;

2 Pressupor que a formacdo humana®, cerne do ato educativo, resulta de
praticas simultdneas de pesquisa, sistematizacdo de informacdes,
problematizacdo, desenvolvimento de capacidades, mobilizagdo, organizagao
e intervencdo na realidade. Assim, as atividades nomeadas como formativas
sdao momentos determinados de uma totalidade social que efetivamente é a

formacao.

Um terceiro pressuposto metodoldgico a ser adotado na Fase-3 é o Teatro do Oprimido
(TO). A finalidade aqui ndo é torna-lo mais um instrumento de uso dos Observatérios,
mas formar a equipe técnica executora em um conjunto sistematico de exercicios e
técnicas teatrais por meio de uma linguagem cotidiana, com orientagdo politica
inspirada na tradigdao critica e na dialogicidade freireana. A formagdo auxiliara na
condugdo das relagdes interpessoais nos Observatdrios e na problematizacdo das
atividades conduzidas por estes. Posto dessa forma, o TO se torna transversal ao PEA-
Observacao e um elemento orientador das relagdes com os Observatérios.

De modo complementar, a dindmica dialdgica e problematizadora instaurada no
acompanhamento permitird que se discuta, de modo mais sistematico ao longo do
primeiro semestre, qual é o formato de associacdo adequado as exigéncias de um
Observatério que se encontra no ambito do licenciamento de petrdleo e gas. Isso
propiciara o ajuste estatutdrio no primeiro momento, e futuramente, em consonancia
com a CGPEG/IBAMA, a definicdo se é o caso ou ndo de se criar outro formato

organizativo.

4 FREIRE, P. Pedagogia — didlogo e conflito. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 182 edigdo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

FREIRE, P. A¢do cultural para a liberdade e outros escritos. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.
5 SAVIANI, D. Pedagogia histérico-critica. 102 edigdo. Campinas: Autores Associados, 2011.
SAVIANI, D. Interlocugdes pedagdgicas. Campinas: Autores Associados, 2010.
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5.1.1 - Centralidade da comunica¢ao popular no monitoramento

Os Observatdrios apresentam uma especificidade que os distinguem da maioria dos
demais no Brasil, qual seja, serem conduzidos por pessoas com pouca formacdo
académica e experiéncia em pesquisa. Essa caracteristica, associada a fala dos seus
participantes, que relatam dificuldades na analise e interpretacdo de dados estatisticos
e relatérios dos temas abordados, exige o uso de outras estratégias para a producgao e
sistematizacdo de informacdes no monitoramento. Isso ndo significa abandonar os
dados primarios existentes (produzidos Fase-2), mas dialogar com estes a partir de
linguagens cotidianas que ajudam, inclusive, na manutencdao do foco e do recorte do
tema selecionado. Além disso, é preciso buscar formas de monitoramento que
estimulem o envolvimento dos grupos vulneraveis, reforcem suas identidades e os
mobilizem para atuarem, de forma efetiva, nos préprios Observatorios.

Em paralelo, apesar dos problemas de condu¢do do PEA-Observacdao até meados de
2014, é possivel identificar a pertinéncia do audiovisual no cumprimento dos elementos
indicados acima. E crivel afirmar que o melhor meio, no momento, para se assegurar o
cumprimento dos objetivos da Fase-3 é a comunicagdo popular, l6cus em que se insere
o préprio audiovisual.

A comunicagao popular é origindria dos movimentos sociais, particularmente do
movimento operario e sindical e das comunidades eclesiais de base (CEBs) inspiradas na
Teologia da Libertacdo. Atualmente, se caracteriza por ser um conjunto de processos
comunicativos variados (orais, visuais, audiovisuais, impressos) feitos a partir das classes
subalternas, de suas falas e visdes de mundo. Mais do que um somatdrio de meios e
técnicas, a comunicacdo popular aglutina processos culturais de manifestacdo,
posicionamento e reivindicacao que se articulam com sentidos simbdlicos distintos dos
pertencentes as classes dominantes. Possui, portanto, finalidade explicita de
transformacdo social e de fortalecimento dos agentes sociais que historicamente foram

postos sob relagGes sociais de dominagao, expropriacdo e opressao.

Ao
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5.1.2 Avaliacdo do PEA-Observagao (Fase 2)

Serd realizado, de acordo com demanda desta Coordenagdo, um processo de avaliagao
da fase anterior do PEA-Observacdo (fase2). Para isto, contamos com um consultor
especialista na construcdo de um sistema de avaliacdo que dialogue diretamente com
as propostas de avaliagdo do Programa de Educacdao Ambiental da Bacia de Campos
(PEA-BC).

O processo de avaliagdao consta de uma proposta inicial da consultora, com a constru¢ao
de um sistema de avaliacdo, seguido de oficinas com equipe técnica para apropriacao
do instrumento avaliativo. O resultado desta avaliacdo servira de base para possiveis

ajustes futuros neste plano de trabalho.

5.2 - Procedimentos metodoldgicos

Para a Fase-3 estdo previstos 5 eixos interligados que garantem o cumprimento dos
objetivos especificos propostos. A unidade entre eles estd assegurada pela presenca
constante da equipe de acompanhamento nas atividades, pelo encontro regular com o
orientador metodoldgico e pelo modelo gerencial implantado que possibilita a
integracdo com base na leitura matricial e relacional das atividades.

Os eixos 2 e 3, ao serem apresentados nesse formato em destaque, permitem que os
requeridos processos de formacdo continuada e articulagdo sejam explicitados e
transformados em produtos a serem realizados no prazo estipulado de 2 anos. O eixo 1,
como foi dito, é transversal e dd organicidade e unidade as atividades. O eixo 4 é o cerne
da estratégia de monitoramento, mobilizacdo e fortalecimento das identidades dos
grupos sociais prioritarios. O eixo 5 é o monitoramento em seu sentido estrito, com
produtos previstos, apesar de ser relevante lembrar que este s6 pode ocorrer
adequadamente se for elaborado e executado na articulagcdo com os outros 4 eixos. A
articulagdo entre os eixos 1 e 5 permitird que haja uma avaliagdo permanente quanto a
tematica a ser monitorada e a necessidade ou ndo de ser alterada e qual o momento

para isso.

Ao
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5.2.1- Eixo 1: Acompanhamento técnico

> Visitas quinzenais

Essas visitas serdo programadas conforme a disponibilidade de horario dos
Observatérios, respeitando-se a necessidade de otimizacdo do tempo das viagens da
equipe de campo, e considerando o principio da razoabilidade de hordrio e dia da
semana. As ac¢Oes de formagdao também contam como parte do processo de
acompanhamento permanente, uma vez que, na pratica, a equipe orienta e auxilia os
Observatérios nos momentos de atividade em grupo e monta as atividades a partir da
experiéncia de campo acumulada. Além disso, do ponto de vista tedrico, para as
pedagogias criticas a formac¢do e a orientacdo sdao momentos de um mesmo processo
educativo, cabendo, inclusive, quando for necessdrio, prever horario especifico da
equipe junto com os observatdrios para orientacdo ou planejamento durante as
atividades estritamente formativas. No anexo Il consta um roteiro basico de visitas da

equipe técnica aos Observatérios.

2 Mobilizagdo de novos membros

No contexto desta maior proximidade da equipe técnica com os Observatdrios, nas
visitas quinzenais serdo construidas as estratégias de mobilizacdo de novos membros
para os Observatérios. Para esta acdo especifica a equipe técnica contard com uma
especialista em gestdo social, que tem como atividade prioritaria colaborar na
construcdo dessas estratégias de mobilizacdo junto aos grupos vulnerdveis com os quais
cada Observatdrio atua e deseja inclui-los nos seus grupos. Esta atividade contara com
a participacao da equipe técnica, em alguns momentos da mobilizacdo, para além da

construcao das estratégias.

< Contato permanente com os Observatdrios
Essa atividade permite ampliar e potencializar o didlogo entre os Observatérios e a
equipe técnica (educadores ambientais e comunicadores populares) e disciplinar o uso

de instrumentos de comunicacdo a distancia (site, telefonemas, emails, etc.).
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S Revisdo estatutdria e organizagdo do funcionamento dos Observatorios

Serdo feitas mudancas estatutdrias necessdrias para o atual momento do PEA-
Observagao, por intermédio de realizagdo de uma oficina de 8h, dividida em dois
momentos de 4h de duragdo cada (a distancia e presencial), com todos os Observatérios,
no primeiro semestre de 2015. Apds esse processo, em didlogo com a CGPEG/IBAMA,
se definira se é preciso criar outro tipo de associagao ou se a existente, com as alteragdes
estatutarias feitas, é o suficiente para o bom andamento do projeto.

O processo de revisdao estatutdria serd realizado inicialmente pela equipe técnica e a
assessoria juridica do PEA-Observacdo, apontando algumas modificacdes necessdrias
para que os Observatérios estejam ainda mais alinhados as premissas prescritas para
uma condicionante de licenciamento. Concomitante a esta acdo, sera solicitado aos
Observatérios que rednam seus associados e proponham altera¢cdes que julguem
necessarias (4 horas, a distancia — primeiro momento). Apds serem consolidadas todas
as alteragbes propostas e analisada sua viabilidade legal, serdo feitas reunides
presenciais com os Observatoérios, a assessoria juridica, a empresa e coordenag¢do do
PEA-Observacdo para firmar o acordo final perante as alteracdes propostas. Apds esta
etapa, as Associagdes Observacao deverao marcar uma assembleia geral para a
aprovacao do novo estatuto social. Importante frisar que esta é uma primeira fase, antes
de se propor outro formato organizativo para a realizagdo do PEA-Observagao. As
alteracdes propostas neste novo estatuto, realizadas pela assessoria juridica, equipe

técnica e empresa constam do anexo IV deste documento.

5.2.2 - Eixo 2: Formacao continuada da equipe e dos Observatérios

2 Reunido semanal do orientador metodoldgico com a equipe do projeto

Essa sistematica de encontro possibilita a formacdo continuada de toda a equipe. Essas
reunides terdao de 6 horas de duragao e contemplarao: explicagdo e resolu¢ao de duvidas
relativas a aspectos observados e demandados nas visitas de campo; orientacdo de
conteldo das ac¢des formativas; indicacdo de pessoal para resolucdo de questdes
especificas; discussdo de elementos conceituais e tedricos indispensaveis para o
aprofundamento qualitativo da pratica e compreensao do licenciamento e da educac¢ao

ambiental pelos profissionais.

Ao
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< Evento de Educagcdo Ambiental no Licenciamento

Realizacdo de um evento anual, com 8h de duracdo, com todos os Observatdrios,
conduzido pelo orientador metodoldgico, podendo-se convidar outros especialistas em
temadticas diversas. A juncdao de especialistas em certos temas de interesse dos
Observatoérios nesta atividade auxiliara na compreensdao do que é possivel fazer em
termos de educagao ambiental critica no ambito do licenciamento federal e em defesa

do interesse publico.

S Forum Anual dos Observatorios

Realizacdo de um férum de troca de experiéncias entre todos os Observatdrios no final
de cada ano. O evento tera duragao de 8h, com previsdo para ocorrer em dezembro de
cada ano. A troca permitird a integracdo entre os Observatérios, o aprimoramento do
processo e auxiliard na organizacao do ano seguinte.

Este férum substituird os encontros anuais, e ao fazé-lo amplia o processo dialdgico e
estabelece metodologia que orienta para o planejamento conjunto e a definicdo de

orientagdes gerais para a totalidade dos Observatérios.

5.2.3 - Eixo 3: Articulagao

2 Encontro com outros observatérios

Serao promovidas duas reunides por ano com outros Observatdrios existentes no estado
do Rio de Janeiro para troca de experiéncias, conhecimento da dinamica de
funcionamento e possiveis intercdmbios de informacGes com os observatérios que
possuem temas afins ou iguais. No primeiro semestre da Fase-3 sera feito o
levantamento dos Observatdrios externos, a selecdo destes e contato. Uma lista inicial
ja foi pesquisada (anexo V), mas deve ser aprimorada e ampliada, considerando as

necessidades dos Observatorios.

> Reunido com os outros PEAs
Cada observatodrio terd a responsabilidade de promover um encontro por semestre com

outros PEAs existentes em seus municipios, trazendo-os para o espa¢o do Observatdrio
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e planejando ag¢des conjuntas com base nos resultados obtidos pelo monitoramento, e

nas necessidades de informacdes dos demais projetos.

5.2.4 - Eixo 4: Ciclo de midias sociais e comunicagao popular

< Audiovisual

O audiovisual, pelo histérico no projeto e efetividade em ag¢des de educacdo e
comunicagdo popular, permanece na condi¢ao de instrumento fundamental do PEA-
Observacdo. Contudo, diante da andlise do andamento do projeto até a Fase-3, a equipe
de campo, enfatizara duas dimensées em suas intervencdes: consolidar a compreensao
conceitual e das finalidades dos materiais produzidos; e suprir as multiplas caréncias
técnicas que atrapalham o uso adequado dos equipamentos disponibilizados para os
Observatoérios.

Por sua centralidade, e considerando o que foi feito nas fases anteriores, esse
instrumento sera trabalhado permanentemente pelos comunicadores populares, com
orientacdes durante as visitas quinzenais, com duracdao minima de 4 horas em cada uma

das visitas técnicas de acompanhamento previstas.
> Site

Site é um instrumento que agiliza a comunicacdo e permite rapida sistematizacao de
informagdes que sdao de interesse direto para os estudos e para a realizagdo do
monitoramento. O site terd trés finalidades basicas: fornecer informacGes essenciais
sobre o andamento do projeto, metodologia utilizada, e outras de carater institucional;
apresentar o andamento do monitoramento, servindo como mais um espaco de
divulgacdao e organizacdo em torno dos resultados obtidos nas atividades de cada
Observatério; e estabelecer um canal formal de comunicacdo entre todos os
participantes do projeto. Para o dominio desta ferramenta, além do apoio quinzenal dos
comunicadores populares, serdo realizadas duas oficinas em producdo de textos para

web com duracdo de 4h cada em visitas quinzenais especificas para este fim.
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> Jornal mural
O jornal mural é um instrumento de comunicacdo antigo, que ainda é muito utilizado
em escolas e empresas. Sua dinamica consiste em se fixar em algum lugar de facil
visualizagdo para o publico leitor um conjunto de informagdes e noticias que sdao de
interesse destes. No caso do jornal comunitdrio, este pode ser fixado em algum lugar ou
distribuido pela comunidade. A inclusdo do jornal mural como opg¢ao decorre do fato de
alguns Observatdrios atuarem junto a publicos sem acesso a internet, dificultando o uso
de outros meios comunicacionais, particularmente a web radio e o site. As informacgdes
gue constardo do jornal serdo produzidas em conjunto com as comunidades trabalhadas
e a periodicidade serd mensal. Esse ndo é um instrumento obrigatério a todos os
Observatdérios, tal como s3o o site e o audiovisual. E uma alternativa complementar que
pode atender a certas caracteristicas locais e caminhos definidos por alguns

Observatorios.

> web rdadio

As radios populares (comunitarias ou em web) sdo comprovadamente um dos meios de
comunicacdo de maior aceitacdo e penetracdo popular. Como o modelo de radio
comunitaria ndo cabe em um instrumento de licenciamento, em fung¢do da burocracia e
demora para sua autorizacdo, a alternativa pensada e que também tem alcancado
enormes resultados em projetos de comunicagdo popular, é a web radio.

Serdo apresentadas aos Observatorios as técnicas de producdo de um programa de
radio, gravacao e disponibilizacdo nainternet, considerando a linguagem e as finalidades
das radios populares. Sera realizado um conjunto de oficinas de qualificacdo das pessoas
para assegurar ndo sé o dominio instrumental, mas a compreensao do papel social de
uma radio (e desta no contexto do licenciamento), com posterior acompanhamento dos
comunicadores populares e periodicamente do consultor que realizara as oficinas.

A oficina esta projetada para uma duracao total de 32h, divididas em tematicas de 8h:
linguagem em radio; técnicas de entrevista e de pesquisa; criacdo de roteiro e edicdo de
audio; montagem do programa, visibilidade e divulgacao do site. A duracdao pode ser
flexibilizada em funcdo da capacidade de compreensdo e apropriacdo pelos
observatdrios. Nesse primeiro momento, de reconhecimento do instrumento, caberd

usar softwares gratuitos.

Ao
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Estas oficinas serdo oferecidas por grupos de Observatdrios interessados neste
instrumento e a projecao é que os Observatdrios que utilizarem esse veiculo produzirao,

apo6s a formacdo, um programa quinzenal de meia hora.

5.2.5 - Eixo 5: Monitoramento (estrito senso)

> Reunides com os sujeitos prioritdrios da a¢do educativa

A melhor forma de se verificar a efetividade do monitoramento e da sistematizacao feita
pelos Observatérios, com apoio da equipe de campo, é por meio da aceitacdo e da
intensidade do didlogo dos sujeitos prioritarios com o Observatério no momento de
exposicao dos resultados produzidos.

Nesse sentido, como forma de manter a proximidade entre as duas partes, de
verificagdo processual do andamento dos trabalhos e de preparacdo coletiva da
devolutiva, serao realizadas duas reunides semestrais de cada Observatério com
representantes de diferentes organizacbes sociais existentes nas localidades
trabalhadas. Com este procedimento sdo intensificados a aproximag¢ao dos
Observatérios com a realidade dos sujeitos prioritarios da acdo educativa e os conflitos
socioambientais em que estdo envolvidos, fortalecendo os Observatérios como espaco

possivel de ocupacdo desses grupos sociais, para o auxilio em sua organizacdo coletiva.

> Devolutiva

A devolutiva constitui-se em um evento de apresentacdao e debate publico dos
resultados acumulados e sistematizados pelos Observatérios, ao longo de um
determinado periodo, buscando socializar as informacdes, mobilizar grupos e propiciar
um debate que ajude no aprimoramento do que esta sendo monitorado e na defini¢ao
de estratégias de intervencao por parte dos grupos envolvidos.

Como é fruto de um processo que exige um conjunto de outras atividades previamente
realizadas com éxito, o mais adequado é que as devolutivas acontecam uma vez por ano,
em evento de dia inteiro, por municipio.

Ser uma vez ao ano ndo compromete o didlogo com os grupos sociais vulneraveis ou

com a sociedade em geral, pois as demais atividades previstas de formacao, articulacao

Ao
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e de comunicagdo popular suprem esse aspecto e estabelecem condicdes efetivas de

producdo da devolutiva, dentro dos marcos estabelecidos pelo IBAMA.

6 - ATIVIDADES PREVISTAS PARA ATUALIZAGAO DO DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Ndo é o caso do PEA-Observagao para a Fase-3. Contudo, é importante frisar que a
dindmica de acompanhamento quinzenal permitira a avaliacdo permanente do
andamento do processo e o redirecionamento que se apresentar necessario para que a
tematica trabalhada esteja em consonadncia com as necessidades dos sujeitos
prioritarios do processo educativo. Merece destaque o fato de que um Observatdrio, ao
cumprir com suas finalidades, representa atualizacdo continuada do diagnéstico
participativo feito para a Bacia de Campos, devendo seus produtos serem amplamente

socializados também com os projetos que formam o PEA-BC.

7 - METAS

As metas estdo definidas a partir dos objetivos especificos, favorecendo um maior
controle do trabalho executado e uma analise processual dos resultados obtidos ao

longo da Fase-3.

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS
14 visitas técnicas a cada observatério/ano

1 contato semanal feito por e-mail, chat ou blog

Estabelecer o processo continuado de dialogo, L . o
por observatério com a equipe técnica/semana

planejamento, acompanhamento e execugao
conjunta das atividades dos Observatérios que | 10 Observatérios funcionando em conformidade
se referem ao escopo do Plano de Trabalho com o Plano de Trabalho ao longo de todo o
projeto
1 oficina de 8h de revisdo estatutaria
1 estatuto novo, por Observatério, aprovado ao
final do primeiro ano
38 reunides de orienta¢do metodoldgica/ano

1 evento de formacdo em educagdo ambiental no
licenciamento de 8h/ano

1 apostila sobre educa¢do ambiental no
licenciamento/ano

1 Férum dos Observatérios realizado/ano

Promover a formac¢ao continuada da equipe
técnica e dos participantes dos Observatdrios

Ao
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Articular os Observatérios com os demais
projetos de educacdo ambiental existentes na
Bacia de Campos, sob a responsabilidade da
CGPEG/lbama

Fomentar o didlogo dos Observatdrios do
projeto com outros observatérios externos

Consolidar o audiovisual como ferramenta de
mobilizagdo, formagao e monitoramento

Implantar o site como instrumento de troca
entre equipe técnica e os Observatdrios, entre
os integrantes do projeto e destes com as
comunidades locais

Tornar o site um instrumento de divulgagao dos
resultados do monitoramento

Desenvolver capacidades relativas ao dominio
de outros dois meios da comunicagao popular
(web radio e o jornal mural)

Estabelecer espagos de didlogo dos
Observatorios com organizagées pertencentes
aos grupos sociais vulneraveis

Possibilitar que os resultados do
monitoramento sejam socializados e discutidos
com o0s sujeitos prioritdrios do processo
educativo

8 - INDICADORES

OPETRORIO

2 reuniGes com outros projetos de educagao
ambiental, conduzidos pela CGPEG/Ibama, por
observatério/ano

1 reunido, por Observatdrio, com observatorios
externos/ano

1 video documentério feito por Observatdrio/ano

Site funcionando ao final do primeiro semestre do
primeiro ano

Resultados do monitoramento, validados nas
devolutivas, divulgados no site

Resultados do monitoramento debatidos com os
grupos sociais vulneraveis divulgados no site
Formagdo em web radio concluida ao final do
segundo semestre do primeiro ano

1 Observatério, por sub-regifo®, utilizando o
Jornal Mural ou Jornal Comunitario ao final do
primeiro ano e do segundo ano

2 reuniGes de acompanhamento do
monitoramento com liderangas de grupos sociais
vulneraveis por Observatério/ano

2 reunides de acompanhamento do
monitoramento com liderangas de grupos sociais
vulneraveis por Observatério/ano

1 devolutiva por Observatério/ano

Ha diferentes tipos de indicadores que podem ser utilizados para tornar esta andlise a
mais abrangente possivel. Todavia, pela extensdo do projeto e por uma questdo
operacional, os indicadores da Fase-3 serao quantitativos ou complexos (quali-quanti),
organizados a partir de uma matriz que permite associa¢ao direta desses com metas e

objetivos.

Entende-se como sub-regido duas divisdes por localizagdo geografica: sub-regido sul, compreendendo os municipios
de Niter6i, Araruama, Arraial do Cabo, Sao Pedro da Aldeia, Cabo Frio e Blzios e sub-regido norte os municipios de Rio

das Ostras, Macaé, S&o Jodo da Barra e Sdo Francisco do Itabapoana.
;.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Estabelecer o
processo continuado
de dialogo,
planejamento,
acompanhamento e
execuc¢do conjunta
das atividades dos
observatoérios que se
referem ao escopo do
Plano de Trabalho

METAS

14 visitas técnicas a cada
observatério/ano

1 contato semanal feito por
e-mail, chat ou blog por
observatério com a equipe
técnica/semana

OPETRORIO

INDICADORES

Numero de visitas técnicas
realizadas/ano

Numero de contatos
semanais/observatorio

MEIOS DE
VERIFICACAO

Ficha de
presenca;
registro
fotografico;
relatério de
visita

Registro dos
meios
informacionais

Qualidade do contato feito
(Obs.: o critério de
qualidade se refere a
pertinéncia da comunicagdo
feita para a execugdo do
PEA, ou seja, o conteldo
tratado deve ser relativo a
execugao do projeto em
seus aspectos operacionais
ou conceituais e
metodoldgicos

Conteudo dos
registros
informacionais

10 observatorios
funcionando em
conformidade com o Plano
de Trabalho ao final de cada
ano

Percentual de observatoérios
funcionando
adequadamente (Obs.:
Entende-se por
funcionamento adequado o
atendimento aos seguintes
parametros: dinamizadores
presentes, reunides
ordinarias acontecendo
regularmente, revisao
estatutaria feita e sendo
respeitada, cumprimento do
cronograma e das atividades
planejadas com a equipe)

Estatuto
registrado, atas
de reunides dos
observatoérios,
registros
fotograficos,
comprovantes
de realizagdo
das atividades,
relatérios de
visita

1 oficina de 8h de revisdao
estatutaria

Carga horaria cumprida Relatério do
evento
Percentual de observatérios | Ficha de
presentes inscricao
Numero de presentes por Ficha de
observatério inscricao
Satisfacdo dos presentes Ficha de
(OBS.: entende-se por avaliagdo; e
satisfacdo a medida obtida relatério da
entre a avaliacdo de oficina

expectativas e avaliagdo de
resultado)

1 estatuto novo por
observatério aprovado ao
final do primeiro ano

Numero de estatutos
aprovados ao final do
primeiro ano

Estatuto novo
registrado em
cartorio
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Promover a formagdo
continuada da equipe
técnica e dos
participantes dos
observatorios

38 reunides de orientagdo
metodoldgica/ano

1 evento de formagdo em

OPETRORIO

Numero de reunides

Registro
fotografico e

realizadas lista de
presenca

Qualidade da reunido (Obs.:

entende-se por qualidade

da reunido o tratamento de | Atas das

aspectos tedricos, reunioes

metodoldgicos e
operacionais relativos
diretamente a finalidade do
PEA-CP)

Carga horaria cumprida

Relatorio de

educacdo ambiental no oficina

licenciamento de 8h/ano
Percentual de observatérios | Ficha de
presentes inscrigdo
Numero de presentes por Ficha de
observatdrio inscricao
Satisfagdo dos presentes Ficha de
(OBS.: entende-se por avaliagao; e
satisfacdao a medida obtida relatério do
entre a avaliacdo de evento
expectativas e avaliagdo de
resultado)

1 apostila sobre educagao Numero de apostilas Apostila

ambiental no feitas/ano

licenciamento/ano
Carga horaria cumprida Relatério do

evento

Percentual de observatérios | Ficha de
presentes inscricao
Numero de presentes por Ficha de
observatério inscrigdo
Satisfacdo dos presentes Ficha de
(OBS.: entende-se por avaliagdo; e
satisfacdo a medida obtida relatério do
entre a avaliacdo de evento

1 férum de 8h dos
observatérios realizado/ano

expectativas e avaliagdo de
resultado)

Qualidade dos debates
(Obs.: por qualidade dos
debates entende-se o
aprofundamento de
discussodes relativas a
mitigacdo dos impactos da
cadeia produtiva do
petrdleo e aos objetivos dos
observatorios)

Relatorio do

Forum, registro

audiovisual
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Articular os
observatérios com os
demais projetos de
educagao ambiental
existentes na Bacia
de Campos, sob a
responsabilidade da
CGPEG/lbama

Fomentar o didlogo
dos observatoérios do
projeto com outros
observatorios
externos

Consolidar o
audiovisual como
ferramenta de
mobilizagao,
formagao e
monitoramento

2 reunides com outros
projetos de educagao
ambiental conduzidos pela
CGPEG/Ibama por
observatério/ano

1 reunido de cada
observatério com
observatérios externos/ano

1 video documentario feito
por observatério/ano

OPETRORIO

Encaminhamentos comuns

Relatdrio do

definidos Férum e
registro
audiovisual

Percentual de projetos Ficha de

existentes no municipio presenca

participantes/reunido

Numero de integrantes do Ficha de

observatdrio presenca

presentes/reunido

Qualidade do conteudo
abordado (Obs.: por

Ata de reunido,

qualidade do conteldo registro
abordado entende-se o audiovisual
aprofundamento de
discussdes relativas a
articulagdo dos projetos por
intermédio dos
observatérios)
Ficha de
Numero de reunides/ano presenca e ata
da reunido
Numero de observatdrios Ficha de
presentes/reunido/observa | presenga e ata
tério da reunido
Numero de pessoas de cada | Ficha de
observatdrio/reunido presenca e ata
da reunido
Numero de videos Videos
produzidos/ano produzidos
Tempo de duragdo do video | Videos
documentario produzidos
Numero de integrantes dos | Videos

observatérios envolvidos na
producdo dos videos/ano

produzidos e
ficha técnica

dos mesmos
Implantar o site como | Site funcionando ao final do | Site funcionando (OBS.: Site
instrumento de troca | primeiro semestre do entende-se por site
entre equipe técnica primeiro ano funcionando a plena
e observatorios, possibilidade de uso de
entre os integrantes todas as ferramentas
do projeto e destes previstas na concepgao do
com as comunidades site)
locais.
Resultados do Informagdes resultantes do Site
monitoramento validados monitoramento e validadas
Tornar o site um nas devolutivas divulgados nas devolutivas,
instrumento de no site sistematizadas e
divulgac¢ao dos disponibilizadas no site
resultados do Resultados do Informag&es resultantes do | Site

monitoramento

monitoramento debatidos
com 0S grupos sociais

monitoramento e debatidas
CcOm 0S grupos sociais

0367CT0033-2 Plano de trabalho - fase3

Responsavel técnico

18



9] mbiental

Engenharia e Consultoria

OPETRORIO

Desenvolver

vulneraveis divulgados no
site

Formagdo em web radio

vulneraveis em reunides
especificas, sistematizadas e
disponibilizadas no site
Carga horaria cumprida

Relatério de
cada formagdo

capacidades relativas | concluida ao final do Percentual de observatdrios | Ficha de

ao dominio de outros | segundo semestre do presentes inscricdo

dois meios da primeiro ano (32h) NUmero de presentes por Ficha de

comunicagdo popular observatério inscri¢do

(web radio e o jornal Satisfagdo dos presentes Ficha de

mural) (OBS.: entende-se como a avaliagdo; e
medida entre a avaliacdo de | relatdrio de

Estabelecer espagos
de didlogo dos

1 observatdrio por regido
utilizando o Jornal Mural ou
Jornal Comunitario ao final
do primeiro ano e do
segundo ano.

2 reunides de
acompanhamento do

expectativas e avaliagdo de
resultado)

Numero de observatdrios
produzindo jornal mural ou
jornal comunitario
regularmente ao final de
cada ano

Ndmero de reunides/ano

cada formagdo
Jornal mural ou

jornal
comunitario

Ata de reunido

observatorios com monitoramento com Percentual de observatérios | Ficha de
organizagoes liderangas por presentes presenca
pertencentes aos observatério/ano NUmero de presentes por Ficha de
grupos sociais observatério presenca

vulneraveis

Possibilitar que os
resultados do
monitoramento
sejam socializados e
discutidos com os
sujeitos prioritarios
do processo

2 reunides de
acompanhamento do

Numero de reunides/ano

Ata de reunido

' Percentual de observatérios | Ficha de
rponltoramento com presentes presenca
I|deranga,s Por Numero de presentes por Ficha de
observatorio/ano observatdrio presenca

Numero de representantes Ficha de
dos grupos sociais inscricao
vulneraveis presentes por
devolutiva/ano

Representatividade dos Ficha de
presentes por inscricao

1 devolutiva por
observatério/ano

devolutiva/ano

(obs.: por
representatividade entende-
se a presenca de
representantes de
diferentes organizacdes dos
grupos sociais vulneraveis)

educativo
Carga horaria cumprida Relatério do
evento
Percentual de observatérios | ficha de
presentes inscricao
Numero de presentes por ficha de
observatdrio inscricao
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Satisfacdo dos presentes Ficha de
(OBS.: entende-se por avaliagdo; e
satisfacdo a medida obtida relatério do
entre a avaliagdo de evento
expectativas e avaliagdo de

resultado)

9- PREVISAO DE CONSTRUCAO COLETIVA DAS PROXIMAS ACOES A SEREM
IMPLEMENTADAS

As acOes serdo todas detalhadas e planejadas com os observatdrios durante as visitas
quinzenais de acompanhamento da equipe técnica, respeitando-se, no entanto, os eixos
e atividades gerais apresentadas neste Plano de Trabalho. Garante-se, assim, a
necessdria e indispensavel flexibilidade em processos educativos, mas evita-se
igualmente a perda de foco e o ndo cumprimento das obrigacdes institucionais na

mitigacdo dos impactos da cadeia produtiva do petréleo.

10- PERFIL DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

A equipe se organiza em trés blocos integrados, com profissionais de formacao
complementares, na execugdo dos 5 eixos. A equipe sera formada por duas educadoras
ambientais e dois comunicadores populares, que revezardo sua presenga no campo
guinzenalmente. Cada dupla atuara em todos os 10 Observatérios. Os dois profissionais
de comunicagdo popular apresentam propositalmente perfis distintos e conexos, tendo
ambos a obrigatoriedade de transitar pelo conjunto de meios comunicacionais
selecionados para a Fase-3. Um tera perfil mais voltado para as midias virtuais e
impressas e o outro para o audiovisual. Os consultores sdo organizados em funcdo das
demandas dos objetivos definidos. O orientador metodoldgico permanece para realizar
a formacao continuada, dirimir dividas das instituicdes envolvidas, produzir materiais
educativos e garantir o foco tedrico-metodoldégico dos Observatérios (ver detalhamento
no anexo VI, que trata do perfil de cada um dos profissionais que compdem a equipe

técnica).

S
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11- CRONOGRAMA FiSICO

OPETRORIO

Plano de Trabalho fase 3 - 2015

Janeiro | Fevereiro Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

T3 T30 T I 0 O 2 T T

1 o T fiv

I o T Tiv

1T i Tiv

| o T Tiv

I o T iv

1 o T fiv

Lo T iv

| o Jin Tiv

| o T iv

PEA-OBSERVACAO

1.0 Preparacao interna da equipe técnica

1.1 Apresentacdo do novo cronograma de atividades

1.2 Identificacdo dos pontos estatutarios a serem revistos

1.3 Elaboracao do processo de reviséo junto aos Observatérios

1.4 Oficina de reviséo estatutaria e organizacional dos observatérios (8h com todos os observatérios)
1.5 Acompanhamento da implantagdo do novo processo organizativo dos observatorios

1.6 Constituicdo de novos estatutos e novas formas de organizagdo dos observatorios

1.7 Implantacéo e formalizacdo dos novos estatutos

1.9 Avaliacéo da Fase 2 - PEA-Observacao

EIXO 2: FORMACAO CONTINUADA DA EQUIPE E DOS OBSERVATORIOS

2.2 1 Apostila de EA no licenciamento em tema especifico
2.3 F6rum Anual dos Observatorios (8h)

2.1 Acgéo formativa em Educagdo Ambiental no Licenciamento e temas relacionados (8h com todos os observatorios

EIXO 3: ARTICULACAO

3.1 12 Reunido com PEA(PEA-BC) em articulacdo
3.2 22 Reunido com PEA(PEA-BC) em articulagéo
3.3 12 Reunido com Observatoérios externos em articulacéo
3.4 22 Reunido com Observatdrios externos em articulagcdo

EIXO 4: CICLO DE MIDIAS SOCIAIS E COMUNICACAO POPULAR

4.1 12 Acgéo formativa em producéo de textos para web (no acompanhamento) 4h

4.2 22 Acdo formativa em producao de textos para web (no acompanhamento) 4h

4.3 Formacao para confec¢do de Audiovisual - preparacdo do documentario-curta (acompanhamento 4h)
4.4 Formacao para confecgdo de Jornal Mural - preparacao do jornal mural/comunitério (acompanhamento 4h)
4.5 12 Oficina de radio e webradio 8h

4.6 22 Oficina de radio e webradio 8h

4.7 1° Acompanhamento formativo em radio e webradio 4h

4.8 2° Acompanhamento formativo em radio e webradio 4h

4.9 Site colaborativo

4.1 Conclusao do video-documentério

4.1 Conclusdo do Jornal mural/comunitario

EIXO 5: MONITORAMENTO

5.1 12 reunido com liderangas dos sujeitos prioritarios da agéo
5.2 22 reunido com liderangas dos sujeitos prioritarios da acéo
5.3 32 reunido com liderangas dos sujeitos prioritarios da agéo

5.4 42 reunido com liderangas dos sujeitos prioritarios da acéo
5.5 Devolutiva aos sujeitos da acdo educativa (grupos prioritarios)

Legenda:

.Atividades Ja realizadas
Atividades alteradas
Atividades mantidas
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Plano de Trabalho fase 3 - 2016

Fevereiro Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

PEA-CP

[ [T (T8 28 08 T8 T O O T T

o Tin iv

L o iv

I Ju Tin Tiv

I Ju Tin Tiv

LT Tin Tiv

1 Tin iv

I Ju Tin Tiv

I Ju Tin Tiv

EIXO 1: ACOMPANHAMENTO

1.0 Preparacéo interna da equipe técnica

1.1 Planejamento das atividades (acompanhamento)
1.2 Apresentac&o do novo cronograma de atividades
1.8 Mobilizacdo de novos membros

EIXO 2: FORMACAO CONTINUADA DA EQUIPE E DOS OBSERVATORIOS

2.1 Acéo formativa em Educacdo Ambiental no Licenciamento e temas relacionados (8h com todos os observatoérios

2.2 1 Apostila de EA no licenciamento em tema especifico

2.3 Férum Anual dos Observatorios (8h)

EIXO 3: ARTICULACAO

3.1 12 Reunido com PEA(PEA-BC) em articulacao

3.2 22 Reunido com PEA(PEA-BC) em articulacdo

3.3 12 Reunido com Observatoérios externos em articulacéo

3.4 22 Reunido com Observatoérios externos em articulacéo

EIXO 4: CICLO DE MIDIAS SOCIAIS E COMUNICACAO POPULAR

4.1 12 Acédo formativa em producao de textos para web (no acompanhamento) 4h

4.2 22 Acdo formativa em producao de textos para web (no acompanhamento) 4h

4.3 Formacao para confec¢do de Audiovisual - preparacdo do documentario-curta (acompanhamento 4h)

4.4 Formacao para confeccdo de Jornal Mural - preparacdo do jornal mural/comunitario (acompanhamento 4h)

4.5 Oficina de radio e webradio 8h

4.6 Acompanhamento formativo em radio e webradio 4h

4.7 Concluséo do video-documentario

4.8 Conclusao do Jornal mural/comunitario

4.9 Conclusao da web radio

EIXO 5: MONITORAMENTO

5.1 12 reunido com liderangas dos sujeitos prioritarios da acéo
5.2 22 reunido com liderancas dos sujeitos prioritarios da acdo
5.3 32 reunido com liderancas dos sujeitos prioritarios da acdo
5.4 42 reunido com liderancas dos sujeitos prioritarios da acdo
5.5 Devolutiva aos sujeitos da acdo educativa (grupos prioritarios)
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ANEXOS

Anexo | — Recorte Espacial por Municipio

MUNICiPIO TEMA LOCALIDADE
e Royalties e  Municipio
Araruama o S oA . - . ~ A
e Alteragdo na dinamica demografica . Mutirdo, Boa Perna, Jardim Sao Paulo, Trés Vendas
Arraial do Cabo . Royalt|e~s . e Municipio . .
e Ocupagdo do espagco marinho e  Reserva extrativista marinha de AC
. Royalties Municipio
Cabo Frio
Falta de identidade local Tamoios e Maria Joaquina
Royalties Municipio
Biizios Alteragdo no uso e ocupacgao do solo Todo o municipio, principalmente nos bairros vulneraveis, incluindo

as comunidades tradicionais de pescadores e quilombolas (como no
bairro da Rasa)

Macaé

Descaracterizagdo cultural

Rovalties: Municioio:
Sdo Pedro da Aldeia Royalties; - . unictpio; . L
Exodo da Atividade Pesqueira Comunidades pesqueiras do municipio
Rio das Ostras Royaltlés ) Municipio . X
Alteragdo no uso e ocupagdo do solo Cantagalo, Palmital e Ancora
Royalties; Municipio;

Municipio como um todo, especialmente bairros histéricos como o
Centro, Imbetiba, Praia dos Cavaleiros, Praia do Pecado e Lagoa de
Imboassica.

Sao Francisco de

Royalties
Migragdo profissional

Municipio
Comunidades pesqueiras (litoral de Gargau a Barra de Itabapoana) e

Niteroi

Disputa pelo territorio costeiro

Itabapoana . N,
rurais do municipio
S30 Jo3o da Barra Roya|t|e~s X Compensagaol(.Portg dOlAg:L.J) ) Municipio
Ocupacdo do espago maritimo (industria do petrdleo e porto do Agu) Atafona
Royalties Municipio

Litoral de Niterdi
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Anexo Il - Lista nominal dos participantes dos Observatdrios

Nome Completo

Escolaridade

Ocupagao

Antigo/Novo do PEA-CP

OPETRORIO

Bairro/Localidade na
qual reside

Juliana Barbosa

Técnico/ ensino médio
completo

Dinamizadora

Nova associada

Nossa Senhora de Nazaré

Dilcilene Rosa de Souza

Superior incompleto

Dinamizadora

Associado antigo

Rosangela D. Rosa Técnico cursando Professora Nova Associada Engenho Grande
Raissa dos Santos Dern Técnico cursando Estudante Nova voluntdria
Allyne Costa dos Santos Técnico cursando Estudante Nova voluntaria Engenho Grande

Marcelo Nunes

Técnico cursando

Vigilante e estudante

Nathalia Muniz

Técnico cursando

Estudante

Nova Voluntaria

Ponte dos Leites

Joseane Gama

Técnico cursando

Estudante

Nova Voluntaria

Daina R. de Souza

Técnico/ensino médio

Certificadora

Associado antigo

Balneario — Sdo Pedro

Renan R. dos Santos

Ensino médio

Certificador

Associado antigo

Diogo Pereira da Silva

Ensino Médio

Design Grafico

Novo Associado

Bacaxa - Saquarema

Bruno S. Martins

Técnico cursando

Coletor Gréfico

Novo Voluntério

Karolina Souza da Costa

Pés-graduagdo cursando

Professora

Associada antiga

Porto da Roga -
Saquarema

José Souto Santiago Neto

Superior Completo

Funcionario Publico

Novo voluntario

Flavio Antonio da Costa Gomes

Superior Completo

Professor/Bidlogo

Associado antigo

Araruama — Centro Rio do
Limao

Tabajara T. Pacheco

Gargom

Novo Voluntario

Dominique Jeanne Marie Babelon

Mestre em Economia e
RelagGes Internacionais

Aposentada

Novo Voluntario

Engenho Grande
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Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo do PEA-CP Bairro/Localidade na
qual reside

Patricia Pardo Superior incompleto Técnica administrativa Antigo Bosque de Geriba
Romulo De Souza Mendonga 29 grau completo Area Administrativa Antigo Brava

Izabel Nascimento De Souza 22 grau incompleto Area Administrativa Antigo Rasa

Silvio De Paula E Filho Superior incompleto Funcionario Publico Antigo Rasa

Nicole Ballona D Alincourt 22 grau completo Turismologa e guia de Antigo Bosque de Geriba

turismo

Jaqueline Dos Santos De Souza 22 grau completo Guia de turismo Antigo Rasa

Silei Regina De Souza Pereira Superior completo Funcionario Publico Antigo Rasa

Tayrone De Souza Alves 2 graus incompleto Consultor Socioambiental Antigo Bosque de Geriba
Martin Sanchez 2 graus completo Artista Plastico Antigo Rasa

Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo do PEA-CP | Bairro/Localidade na
qual reside

Hosana de Souza Coelho Ensino Superior Bidloga Antigo Portinho / Cabo Frio

Elisangela Janaina Trindade Ensino Superior Pedagoga Antigo Monte Alto/Arraial do
Cabo

Andre Luiz Cavalcanti Ensino Superior Historiador e Gestor Antigo Monte Alto/Arraial do

ambiental

Cabo
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Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo do PEA-CP Bairro/Localidade na
qual reside

Maria Da Concei¢do Pavdo Leite De | Superior completo Assistente administrativo Nova Centro hipico
Oliveira
Arley Cordeiro Rodrigues De Oliveira Médio Assistente administrativo Antiga Aquarios
Altair José De Oliveira Superior completo Militar Nova Centro hipico
Fernanda Cristina Gaviao Superior completo Bidloga Nova Aquaérios
Ana Maria Francisco De Paula Médio Aposentada Nova Unamar
Fabio Oliveira Dos Santos Superior completo Musico/gestor ambiental Novo Aquadrios
Sulamita Rangel Médio Estudante Antiga Aquarios
Carina Bernardini Ramos Superior completo Desempregada Nova Florestinha
Anderson Inacio Dos Santos Superior completo Profissional liberal Novo Florestinha
Roberta Cruz Da Silva Médio Desempregada Nova Unamar

Nome Completo

Escolaridade

Ocupagao

Antigo/Novo do PEA-CP

Bairro/Localidade na
qual reside

Marcos Artémio Lopes Macedo Superior completo Funcionario Plblico / Antigo Lagoa/Lote Jd. Guanabara
Prefeitura de Macaé

Rafael Nogueira Costa Mestre Professor Universitario Antigo Enseada das Gaivotas —
(UFRJ) Rio das Ostras

Camile Fonseca do Espirito Santo Ensino superior incompleto | Dinamizador OBA Novo Trapiche
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Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo do PEA-CP Balrro/Locallfiade na
qual reside

Rafaela Reis Franga Pereira 3° Completo Gestora Ambiental Antigo Itaipi — Niteroi

Fabio César Duque Estrada Nascimento 3° Completo Professor Antigo Barro vermelho — Sao
Gongalo

Anne Kassiadou Menezes 3°Completo Gestora Ambiental Antigo

Wallace Pontes Serejo Mecanico Antigo

Ana Maria Pereira de pontes Serejo Cozinheira Antiga Ilha da Conceigdo —
Niterdi

LorennaOehlmann Parreiras 2°Completo Auxiliar Administrativo Novo

(CursoTécnico)

Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo do PEA-CP Bairro/Localidade na
qual reside
Renata Cabral Pereira dos Santos Ensino superior Incompleto | Universitaria e cantora Antigo Lagoa de Iriri
Ingrid Cerqueira de Oliveira Ensino médio completo Técnica em meio ambiente Antigo Liberdade
Ana Luiza Cordeiro de Morais Barbosa | Ensino superior completo Produtora cultural Antigo Centro
Carla Cavalcante de Paula Ensino médio completo Antigo Cantagalo
Karina Cavalcante de Paula Ensino médio completo Antigo Cantagalo
Rosele Silvino Cursando Técnico em maio | Estagidria Novo Cidade Praiana
ambiente
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Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo do PEA-CP Bairro/Localidade na
qual reside
Livia de Mello Silva Lemos Ensino superior incompleto | Estudante Antigo Campos
Edson Filipe dos Santos Coutinho Ensino superior incompleto | Cineasta Antigo Campos
Rayanna Marvila de Oliveira Ensino médio incompleto Estudante Antigo Campos
Eloisa dos Santos Rodrigues Malte Ensino superior incompleto | Dinamizador / Professora Antigo Barra do Itabapoana
Alaildo Gomes Barreto Ensino médio completo Dinamizador / agricultor Antigo Carrapato / Nova Belém
Pedro Jorge Simao Neto Ensino médio completo Desempregado Antigo Barra do Itabapoana
Ivanilto da Silva Gomes 42 ano do ensino Pescador Antigo Barra do Itabapoana
fundamental

Daiana Mendes Freitas dos Santos Ensino superior incompleto | Estudante Antigo Carrapato
Paulo Sergio de Oliveira Terra Ensino médio completo Diretor / agricultor Antigo Barra do Itabapoana
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Nome Completo Escolaridade Ocupagao Antigo/Novo do PEA-CP Bairro/Localidade na
qual reside
Jéssica Jorge Felipe de Souza Ensino superior incompleto | Estudante / diretora OBA SIB Antigo Atafona
Jéssica Gomes da Silva Ensino superior incompleto | Estudante Antigo Agua Santa
Stephanie Scarlet Fernandes Krauss | Ensino superior incompleto | Estudante Novo Atafona
Silva (ndo associada)
Josué Cerqueira Valentin Ensino médio completo Dinamizador OBA Antigo Chatuba
Felipe Faria Dinamizador OBA Antigo Centro
Adriano Felipe da Silva Assistente de administragdo e | Antigo Carrapicho / Atafona

contador

Nome Completo

Escolaridade

Ocupagao

Antigo/Novo do PEA-CP

Bairro/Localidade na
qual reside

Cristian Cristoferson André Macédo Pés graduado /Biologia Dinamizador Antigo Praia Seca/ Araruama
(temporario)

Clévis Eduardo Porto Lima Superior/incompleto Diretor/ DIPPIR Antigo

Mario Marcio dos Santos Soares Superior Videomaker/IPHAN Antigo Praia da Baleia

Gilberto da Costa Silva Junior Ensino Técnico Técnico em Informatica Antigo Porto da Aldeia

Vitor Thiago NuminatoCavalcant Ensino Medio completo Atendente/lanchonete Antigo Flexeira

Gabriela Costa Chaffin Superior/incompleto Dinamizadora Antiga Baixo Grande

Jaqueline Cardoso de Oliveira Ensino Fundamental Sec. Adminsitrativa Nova Praia da Baleia

Jonathas Ferreira de Oliveira Ensino Fundamental Pescador Novo Praia da Baleia

Elizabeth Santos Azeredo Coutinho | Superior/Histéria Pesquisadora/IPHAN Novo Flecheira

Franco

Paulo Roberto Araujo Superior/Histéria Pesquisador/Professor Novo Jardim Caigara /Cabo Frio

Nadia Marisa Ribeiro do nascimento Superior Professora Nova Jardim caigara /Cabo Frio
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Anexo Il —Roteiro de visita de acompanhamento

As atividades de acompanhamento de campo visam potencializar o trabalho dos

Observatdrios estando presente em seu cotidiano.

1. A) Quando o acompanhamento vier sucessivo a a¢ao formativa - Avaliagdo com
quadro diagndstico;

Tempo Método Participacao Assimilacao Lacunas

Obs: Importante compreender o que sdo lacunas possiveis de ser sanadas pelo grupo e
e/ou necessidade de outra ag¢do formativa.
B) Quando ndo houver formacao, sera feito avaliacdo do andamento do grupo entre um

acompanhamento e outro. Outros itens no quadro diagndstico;

Reunides Atividades Métodos Participacao Lacunas

2. |Iniciar ou dar continuidade a alguma atividade que relacione a agdo formativa com o
andamento do observatério correlacionando com o plano de acdo de cada
observatdrio, Objetivo do PEA-Observacao e diretrizes do IBAMA.

3. Encaminhamentos propostos pelo grupo - Avaliar a implantacdo dos
encaminhamentos ja definidos pelo grupo, sempre ponderando a viabilidade e o
éxito das atividades, divisao de tarefas do grupo.

4. Explicar como se dard a proxima atividade prevista no cronograma
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Anexo IV —Proposta de alteragao no Estatuto Social das Associa¢cdes Observagao
ESTATUTO SOCIAL
Associa¢ao Observagao de [°]

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 12 - A Associacdo Observacdo de [¢] (doravante denominada “Associacdo”) é uma
associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos e econémicos, regido por este estatuto

social e pela legislagdo vigente.

Artigo 22 - A Associacdo tem sede na [e].

Artigo 32 - O prazo de duracdo da Associacdo serd aquele necessario ao atingimento das

finalidades previstas em seu objeto social descrito no Artigo 42 do presente Estatuto.

CAPITULO |
DO OBJETO SOCIAL

Artigo 42 - O objeto da Associacdo compreende, exclusivamente, a realizagdo das acdes
necessarias ao atingimento dos objetivos do Projeto de Educacdo Ambiental (“PEA”), do bloco
BM-C-8, Campo de Polvo, aprovado pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA) no ambito do processo de licenciamento ambiental n.
02022.010661/04, especificamente no que se refere ao monitoramento e encaminhamento
dos impactos socioambientais das atividades de exploracdo e producdo de petréleo na Bacia
de Campos/RJ sobre a populacdo do Municipio de [¢], em observancia as diretrizes,

orientacdes e planejamento fornecidos pelo IBAMA.
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Paragrafo Primeiro - Os recursos da Associacdo serdao sempre aplicados para a consecug¢do
dos objetivos sociais previstos neste artigo, sendo expressamente vedada a utilizacdo em

qualquer atividade que nao esteja vinculada aos seus objetivos sociais.

Paragrafo Segundo — As atividades previstas neste artigo deverdao obedecer aos critérios e

condicOes estipulados em decisGes da Assembleia Geral.

CAPITULO IlI
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 52 - A Associacdo tera 02 (duas) categorias distintas de Associados:

| — Associados Fundadores; e

Il — Associados Efetivos.

Paragrafo Unico - A Associacio tem personalidade juridica prépria e seus Associados,
Fundadores ou Efetivos, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
sociais e pelos atos praticados na administragao da Associacao, salvo se agindo com dolo ou

violagao de lei ou do presente estatuto social.

Artigo 62 - S3o considerados Associados Fundadores todas as pessoas fisicas que tenham

subscrito a Ata de Constituicdao da Associacgao.

Artigo 72 - S3o considerados Associados Efetivos da Associagao as pessoas fisicas indicadas e

aprovadas pela Assembleia Geral para integrar o quadro de Associados da Associacdo.
Pardgrafo Primeiro - S3o requisitos minimos para a admissdao como Associado:

| - ter idade superior a 18 (dezoito) anos;
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Il - ter realizado, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, trabalhos voluntdrios na Associacao;

[ll - ser prioritariamente integrante de grupo social vulneravel, conforme critérios de
classificacdo estabelecidos pelo IBAMA no ambito do processo de licenciamento ambiental n.

02022.010661/04, os quais fundamentam as a¢des do PEA;

IV - ter ciéncia do Plano de Trabalho vigente, assim entendido como o documento que, o
ambito do processo de licenciamento ambiental n. 02022.010661/04, prevé o conjunto de
objetivos e a¢des, assim como os respectivos cronogramas e custos, a serem observados pelo

PEA; e

V - dispor de carga hordria suficiente para participacdo nas atividades previstas no Plano de
Trabalho vigente, a qual deverd ser compativel com o cronograma deste e nao podera ser

inferior a 08 (oito) horas semanais e nem superior a 16 (dezesseis) horas semanais.

Paragrafo Segundo Primeire - A indicacdo dos Associados Efetivos devera ser realizada por
um Associado, seja ele Fundador ou Efetivo, e sua admissdo dependerd de aprovacao da
maioria simples dos Associados Fundadores e Efetivos, por meio de qualquer documento por
escrito, que contenha a assinatura dos Associados Fundadores e Efetivos, e atenda ao quérum

de maioria simples.

Paragrafo Terceiro Segunde - O numero total de Associados Fundadores e Efetivos ndo

poderd ultrapassar o limite de 12 pessoas.

Artigo 82 - A cada Associado Fundador ou Efetivo é atribuido o direito de 1 (um) voto nas

Assembleias Gerais.

Artigo 92— S3o direitos dos Associados:
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| - participar das decisdes referentes as atividades promovidas pela Associa¢do, observadas as

regras estabelecidas pela Assembleia Geral e/ou pela Diretoria Executiva;

Il - propor e efetivar eventos e atividades que excedam o valor do orcamento aprovado para
execuc¢do do Plano de Trabalho, desde que tenham cunho estritamente relativo ao objeto
social da Associacdo e sejam submetidas ao crivo da pessoa juridica titular do licenciamento
ambiental a que se refere o processo de n. 02022.010661/04, em tramite perante o IBAMA,
Il — propor e efetivar parcerias de cunho estritamente relativo ao objeto social da Associagao,
desde que essas acdes sejam submetidas ao crivo da Coordenacgdo-Geral de Petréleo e Gas
(CGPEG) do IBAMA;

IV 4 - participar das Assembleias Gerais, com direito de voz e voto;

V B/ - votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;

VI ¥ - apresentar sugestoes e propostas de projetos relacionados aos objetivos da Associacao

a Diretoria Executiva;

VII M - propor a admissao de novos Associados Efetivos; e

VIII MH - receber atualizacOes e informacgdes acerca das atividades da Associacao.
Artigo 10- S3o deveres dos Associados:

| - Exercer suas prerrogativas no melhor interesse da Associacdo e agir sempre de forma

responsavel e diligente, de acordo com os objetivos institucionais da Associacao;

Il - trabalhar em prol dos objetivos da Associacdo, zelando pelo seu bom nome e imagem;
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Il - respeitar e cumprir o presente estatuto social e as deliberagdes da Diretoria Executiva e

da Assembleia Geral;
IV- zelar pelo patrimdnio da Associagao;

V - manter atualizado seu cadastro junto a Associacdo, incluindo: nome completo, profissao,
estado civil, enderego com CEP, nimeros de RG e CPF, telefone para contato (inclusive celular,

se existente) e endereco de e-mail; e
VI - cumprir os compromissos assumidos com a Associagao.

Artigo 11 - O Associado que desejar retirar-se da Associacdo poderd fazé-lo mediante simples
notificacdo escrita, inclusive por meio de correio eletrénico constante de seu cadastro, a Diretoria

Executiva, sem prejuizo das obrigacdes incorridas até a data de sua retirada.

Artigo 12 - A exclusdo de Associado sé é admissivel havendo justa causa, mediante aprovacdo da

Assembleia Geral, sendo assegurado ao Associado amplo direito de defesa.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva notificard o Associado da decisdo da Assembleia
Geral que deliberar a favor de sua exclusdo, assegurando-lhe o direito de apresentar sua
defesa dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de recebimento
da notificacdo. Caso o Associado esteja presente na Assembleia Geral em que for deliberada

sua exclusdo, o prazo para apresentacao de sua defesa tera inicio nessa mesma data.

Paragrafo Segundo - Da decisdo de exclusdo cabera pedido de reconsideracdo a propria
Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias da comunica¢do da decisdo de exclusdo ao

Associado.
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Paragrafo Terceiro - Da data da decisdo que determinou a exclusdao do Associado até o exame
do pedido de reconsideracdo da decisdo pela Assembleia Geral, o Associado excluido devera

permanecer afastado de suas fun¢des na Associagao.

Paragrafo Quarto - Considera-se justa causa para a exclusdo dos Associados, a pratica dos atos

previstos no Paragrafo Terceiro do Artigo 19 deste Estatuto.
Artigo 13 - A qualidade de Associado é intransmissivel.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E SUAS OBRIGACOES

Artigo 14 - Integram a estrutura organizacional da Associag¢do os seguintes érgaos:
| - a Assembleia Geral; e

Il - a Diretoria Executiva.
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Secao |

Da Assembleia Geral

Artigo 15 - A Assembleia Geral é o 6érgdo maximo da Associacdo, sendo composta por todos seus
Associados, a qual decidira as matérias relativas ao seu objeto e tomara as resolucdes que julgar

conveniente para seu funcionamento.

Artigo 16 - A Assembleia Geral ocorrerd preferencialmente na sede da Associacao, e sera presidida por
um Associado Fundador, indicado pela maioria, ou, na sua auséncia, por um membro escolhido pelos

Associados presentes, também indicado pela maioria dos presentes.

Artigo 17 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor, por quaisquer 02 (dois) Associados
Fundadores, em conjunto, ou por um numero de Associados ndo inferior a 1/5 (um quinto) des
Asseciades do total, sempre com, pelo menos, 15{guinze} 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia,
mediante envio de comunicacdo pessoal dirigida a cada Associado, para o endereco cadastrado na
Associacdo, através de carta ou qualquer outro meio idoneo de comunicagao, impresso ou eletrénico,

devendo, ainda, ficar visivelmente disponivel na sede da Associagao.

Paragrafo Primeiro - A convocacdo mencionard o dia, a hora e o local da reunido, assim como,

resumidamente, a ordem do dia.

Paragrafo Segundo - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, considerar-
se-a regularmente convocado o Associado que comparecer a Assembleia, impreterivelmente

de forma presencial na sede da Associacgao.

Paragrafo Terceiro - Sera considerado validamente convocado o associado que receber, com
no minimo 5 dias Uteis de antecedéncia em relacao a data de realiza¢ao da Assembleia, uma
copia da convocacdo no endereco residencial ou eletrénico (e-mail) cadastrado na Associacao,
nos termos do artigo 10, V, deste Estatuto. O recebimento da convocacao serd comprovado
por meio de aviso postal de recebimento (AR), resposta ou confirmacdo de

leitura/recebimento de correio eletrénico ou outro meio idéneo.
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Artigo 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente, até o final de abril, para aprovacdo de contas e das demonstracdes
financeiras; e

Il - extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Artigo 19 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;

Il - aprovar as contas e as demonstragdes financeiras da Associa¢do, observado o prazo

previsto no art. 18 acima;

Il — examinar e aprovar os orgamentos anuais apresentados pela Diretoria Executiva;
IV - alterar o estatuto social, observado o disposto no paragrafo segundo abaixo;

V - deliberar sobre a dissolugdo da Associa¢ao;

VI - deliberar sobre a exclusdo dos Associados e julgar pedidos de reconsideracao dos

Associados excluidos;
VIl - aprovar a contratacdo e a demissao de pessoal e;

VIl - aprovar a celebragao de contratos e convénios com a pessoa juridica licenciada no ambito
do processo de licenciamento ambiental n. 02022.010661/04, tendo como objeto a
cooperacdo para o cumprimento dos objetivos do PEA, em linha com o objeto social da

Associacdo descrito no Artigo 49.
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Paragrafo Primeiro - Em primeira convocagao, exceto se de outra forma previsto em lei, as
Assembleias Gerais serdo instaladas na hora prevista no aviso de convocacdo, com a presenca,
no minimo, de 50% (cinquenta por cento) + 01 (um) dos Associados. Em segunda convocagao,
passado uma hora, ndo havendo esse nimero, a Assembleia Geral poderd instalar-se com

qualquer nimero de Associados.

Paragrafo Segundo - Todas as deliberagdes serdo tomadas em Assembleia Geral pela maioria
dos votos dos Associados presentes, com excecdo daquelas Assembleias Gerais que tenham
por objeto (i) a destituicdo dos membros da Diretoria, hipétese em que o quérum de
deliberacdo é de 2/3 (dois tercos) dos presentes; (ii) a alteragdo do objeto social, previsto no
art. 49, bem como a alteracdo dos arts. 26, 2% e 36 3%, cujo quérum de deliberacdo serd o da
unanimidade dos Associados; (iii) a dissolu¢ao da Associa¢do, cujo quérum de deliberagdo sera
o da unanimidade dos Associados cadastrados na Associacdo; (iv) as matérias previstas no
Artigo 19 acima, cujo quérum de deliberagcao sera o da unanimidade e (v) para alteragao de
demais clausulas e pardgrafos do presente estatuto o quérum de deliberacdo serd da maioria

dos votos dos Associados.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral que tiver por objeto a exclusdo de associados ou a
destituicdo de membro(s) da Diretoria Executiva deve ser convocada especificamente para

uma essas finalidades.

Paragrafo Ferceire Quarto - Considera-se justa causa para fins de destituicdo dos membros
da Diretoria e de exclusdo dos Associados: (i) a utilizacdo dos recursos da Associacdo para
finalidades alheias ao seu objeto social; (ii) utilizacdo do nome da Associacdo para fins distintos
do objeto social; (iii) vinculacdo, de qualquer forma, da Associacdo a atividades distintas
daquelas previstas no objeto social; (iv) auséncia injustificada e contumaz de reunides e
atividades da Associacdo para as quais forem emitidas convocagdes, no caso de qualquer
Associado Fundador ou Efetivo; (v) auséncia justificada a mais de 03 (trés) atividades do Plano
de Trabalho de que trata o Artigo 79, Paragrafo Primeiro, inciso IV, consecutivas ou ndo,

dentro do prazo de 6 (seis meses), no caso de qualquer Associado Fundador ou Efetivo; (vi)
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abandono de fungdes por parte de Diretor, assim caracterizado pelo descumprimento
injustificado de quaisquer das atribuicdes previstas nos Artigos 20 a 25, bem como pela falha
em responder a 03 (trés) notificacdes acerca da possibilidade de destituicdo emitidas pela

Associacdo, enviadas para o endereco residencial ou eletrénico cadastrado.
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Secao ll

Da Diretoria Executiva

Artigo 20 - A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo e representagdo da Associacdo, formada
por, no maximo, dois Diretores, que atuardo simultaneamente e em conjunto, sem distincdo de
poderes, funcbes ou hierarquia entre si, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, que lhes atribuira

as fungdes, para mandato de dois anos, sendo permitida a reeleicao.

Artigo 21 - Compete a Diretoria Executiva:

| - definir as diretrizes e o orcamento para cada exercicio da Associacao, observado o que for

estabelecido pela Assembleia Geral;

Il - definir as regras para a participacdo dos Associados nas atividades da Associacdo, bem

como na utilizacao de seus bens;

[ll - prestar contas de sua gestdo, devendo elaborar e submeter anualmente a Assembleia
Geral as demonstracdes financeiras da Associacado;

IV M — formalizar, a partir de delibera¢do da Assembleia Geral, a contrata¢do e demissdo de
pessoal, bem como a celebracdo de contratos, convénio e parcerias, desde que estritamente

relacionados com o objeto social descrito no Artigo 49;

V M - aplicar os eventuais superavits da Associa¢do na consecuc¢ao de suas finalidades sociais;
VI - receber citacOes e representar a Associacdo em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
perante terceiros e quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou

municipais, observado o disposto no Artigo 24 e 25;

IX - coordenar as atividades da Associacdo;
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Paragrafo Unico - A Associacdo ndo remunerard os membros da Diretoria Executiva e ndo
distribuira lucros, bonificagdes ou vantagens a tais membros, por qualquer forma, pelo

exercicio de suas fungdes.

Artigo 22 - Todos os documentos emitidos em nome da Associacao, tais como cheques e contratos,

somente terdo validade se assinados pelo Diretor ou pelos Diretores, conforme o caso.

Artigo 23 - Os Diretores poderdo outorgar instrumentos de mandato para suas respectivas vacancias.
Os instrumentos de mandato serdo firmados pelo Diretor que se ausentara e terdo necessariamente
prazo de vigéncia limitado ao maximo de 01 (um) ano, exceto para atuagdo em processo administrativo

ou judicial, quando poderdo ser por prazo indeterminado.

Artigo 24 - Os mandatdrios nomeados na forma do Artigo 23 acima poderdo receber poderes para o
gerenciamento de suas atividades administrativas didrias da Associacdo e poderdo utilizar a

denominacao de Superintendentes Executivos.
Artigo 25 - Os Superintendentes Executivos atuardo como auxiliares do Diretor.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 26 - Constituem recursos da Associacdo, exclusivamente, os repasses mensais de montantes em
dinheiro destinados custear as despesas regulares da Associacdo incorridas no ambito de suas
atividades, realizados pela pessoa juridica vinculada ao processo de licenciamento ambiental n.

02022.010661/04 do Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis.

Paragrafo Primeiro - A Associacdo aplicara, os seus recursos e o eventual superdvit
operacional integralmente no territorio nacional e na consecucdo de seu objeto social,
conforme descrito no Artigo 42, em observancia as diretrizes, orientacdes e planejamento
fornecidos pelo IBAMA e pela pessoa juridica vinculada ao processo de licenciamento

ambiental n. 02022.010661/04.
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Artigo 27 - Os bens, direitos e quaisquer recursos obtidos pela Associacdo somente poderao

ser utilizados para realizar os objetivos previstos neste estatuto social.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 28 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, ao término do qual serdo submetidas a

Assembleia Geral as demonstragdes financeiras da Associagado.

Artigo 29 - O superdvit operacional eventualmente apurado em determinado exercicio sera
integralmente destinado a consecugao dos objetivos sociais da Associacdo, conforme deliberacdo da

Diretoria Executiva a respeito da previsdo orcamentaria para o exercicio imediatamente subsequente.

Artigo 30 31 - As normas de prestacdo de contas da Associacdo deverdo observar os principios

fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 31 - A Associacdo conservara em boa ordem, até o atingimento dos objetivos propostos no PEA
do bloco BM-C-8, campo de Polvo, nos termos do Artigo 32 deste Estatuto, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, assim como a realizagao de
quaisquer outros atos ou operag¢des que venham a modificar sua situacdo patrimonial, observados,

ainda, os prazos de manutencdo dos documentos previstos na legislacdo pertinente.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 32 - A Associagdo so sera extinta ou incorporada a outra instituicdo publica ou privada pela
unanimidade dos votos conferidos aos Associados Fundadores e Efetivos em Assembleia Geral

convocada especialmente para esse fim.
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Artigo 33 - Em caso de dissolucdo da Associacdo, pagos e satisfeitos os encargos sociais, e depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fracGes ideais referidas na legislacdo, o patrimbnio
remanescente, revertera em beneficio de uma das entidades congéneres de fins ndo econémicos

relacionadas nos incisos | a IX do presente Artigo, de acordo com a proximidade geografica a

Associacdo.

I- Associacdo Observacgao de [*];

Il - Associagdo Observacgdo de [];

Il - Associacdo Observacdo de [];

IV - Associacdo Observacdo de [*];

V - Associacdo Observacdo de [¢];

VI - Associacdo Observacdo de [¢];

VIl - Associagdo Observacdo de [];

VIII - Associacdo Observacdo de [¢]; e

IX - Associagdo Observagao de [e].

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34 - A Associacdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participacdo no respectivo processo decisorio.
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Artigo 35 - A Associacdo tem personalidade juridica prépria e seus Associados, dirigentes, diretores,
conselheiros, superintendes, mantenedores e cooperadores nao responderao, particular, subsididria
ou solidariamente, pelos atos praticados ha administracdo da Associa¢do e/ou pelas obriga¢des sociais

da Associagao, salvo aqueles praticados com dolo ou violagao de lei ou do presente estatuto social.

Artigo 36 37 - A Associacdo poderd firmar contratos, convénios e parcerias com a pessoa juridica
vinculada ao processo de licenciamento ambiental n. 02022.010661/04 em tramite perante o IBAMA,
desde que estritamente relacionado com o seu objeto e mediante prévia aprovacao pela unanimidade

dos associados, observado o disposto no art. 19.

Artigo 37 38 - A Associacdo ndo tera atuacdo ideoldgica ou politico partidaria, nem fara
discriminacdo seja de etnia, género, origem, orientacdo sexual, religiosa ou de qualquer outra
natureza. A Associacdo ndo se envolverd com qualquer negdcio ou atividade ilicita, ou com
qualquer atividade que gere alguma incerteza acerca da sua legalidade, ndo podendo receber
recursos, doacdes, bens, tampouco celebrar contratos, convénios ou parcerias que envolvam

negdcios ou atividades ilicitas ou de origem duvidosa.

Artigo 38 39 — Compete a Assembleia Geral deliberar sobre os casos omissos neste estatuto

social.
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Anexo V - lista inicial de observatdrios identificados para articulagao e didlogo

Observatoérios no Estado do Rio de Janeiro

OBSERVATORIO

ENDERECO

Observatério das Metrépoles

http://www.observatoriodasmetropoles.net/

Observatério do Pré-sal

http://www.observatoriodopresal.com.br/

Observatoério de Favelas

http://observatoriodefavelas.org.br/

Observatério Jovem

http://www.uff.br/observatoriojovem/

Observatério Socioambiental

https://www.facebook.com/pages/Observat%C3%B3rio-Socioambiental/270219476490829?fref=ts

Observatério de Informag6es Municipais

http://www.oim.tmunicipal.org.br/

Observatoério Quilombola

http://koinonia.org.br/og/default.asp

Outros Observatérios pelo Brasil:

OBSERVATORIOS ENDERECO UF
Observatério da Imprensa http://www.observatoriodaimprensa.com.br/ SP
Observatoério Social do Brasil http://www.observatoriosocialdobrasil.org.br/ PR
Observatério Social de Itajai http://ositajai.wordpress.com/ SC
Observatério do Desenvolvimento Regional http://observadr.org.br/portal/ RS
Rede de Observatérios de Direitos Humanos http://observatorio.nevusp.org/ SP
Observatério de Unidades de Conservagdo http://observatorio.wwf.org.br/ -
Observatdrio de Gestdo Publica de Londrina http://observatoriolondrina.org.br/ PR
Observatério da Juventude http://observatoriodajuventude.ufmg.br/ MG
Observatério das Parcerias Publico-privadas http://www.pppbrasil.com.br/portal/ SP
Observatério dos Direitos da Zona Costeira http://www.portaldomar.org.br/observatorio/portaldomar-bd/pagina/apresentacao CE
Projeto Observatdrio Social dos Royalties http://programapeac.com.br/projeto-observatorio-social-dos-royalties-realiza-primeira-reuniao/ SE
Observatério do Clima http://www.observatoriodoclima.eco.br/ -
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Anexo VI — Quadro com fungoes e perfil profissional de cada integrante da equipe

EQUIPE TECNICA

FUNCAO

FORMAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME

Supervisao e coordenagao

Supervisao Geral

Cuidar do relacionamento institucional
com HRT e [IBAMA, suprir o
desenvolvimento humano da equipe,
revisar relatérios, além de ter habilidades
e capacidades para realizar todas as
fungdes dos membros da equipe.

Bidloga, formada em 1988 pela Universidade do Estado do Rio
de Janeiro, com especializagdo em Gestdao da Biodiversidade e
Formacdo Profissional em Geréncia de Projetos (PMI). Ampla
experiéncia em Gerenciamento de Projetos, com mais de 20
anos de atuacdo nas areas de Licenciamento Ambiental,
Avaliacdo de Impactos Ambientais e Educacdo Ambiental, em
empresas de consultoria/engenharia ambiental, como Natron,
Natrontec, Ambiental Engenharia e Consultoria e na Fundagao
Roberto Marinho. Atuagdao como Coordenadora de Projetos da
area de Meio Ambiente da Fundag¢do Roberto Marinho,
responsavel pela concepgdo, planejamento e execucdo de
Projetos de Educagdo e Meio Ambiente, como Tom do Pantanal,
Tom da Amazénia, Tom da Caatinga, Caminho das Aguas e
Multicurso Gestdo de Bacias Hidrograficas, entre outros.

Marcia Panno

Coordenacao Geral

Cuidar do relacionamento institucional

Bidlogo, licenciado em Ciéncias Bioldgicas pelo Instituto de

Fabio Alves Leite da

equipe, elaborar e revisar os relatdrios,

Ciéncia da Literatura (2012) pela Universidade Federal do Rio de

com HRT e |IBAMA, suprir o | Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (2003). Silva
desenvolvimento humano da equipe, | Mestrado em Educagdo pelo Programa de Pds-graduagdo da
elaborar e revisar relatdrios, ter | Faculdade de Educagdo da UFRJ. Doutorando em Educagao
habilidades para realizar todas as | (UFRJ). Experiéncia na area de Educacdo, Ensino de Ciéncias,
fungdes. Didatica do ensino de Ciéncias e Biologia, formacdo de
professores, Educacdo Ambiental, e principal interesse de
pesquisa nos seguintes temas: Formacdao do Educador
Ambiental, Ensino Superior, politicas publicas de Educagdo e
Educacdo Ambiental, teoria e metodologia da Educagao, Ensino
e Didatica das Ciéncias e Biologia.
Coordenagao executiva Suprir o desenvolvimento humano da | Bacharel em Letras - Portugués/Inglés (2009) e mestre em JunShimada
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Educador ambiental

Educador ambiental

além de ter habilidades e capacidades
para realizar todas as fungbes dos
membros da equipe.

Janeiro (UFRJ). Como professor na drea de Letras, atuou por 3
anos em cursos como a Cultura Inglesa, o Instituto Brasil Estados
Unidos (lbeu), o Curso de Linguas Aberto a Comunidade
(Clac/UFR)J), além da prépria UFRJ, onde foi professor substituto
entre 2010 e 2011. No campo editorial, tem experiéncia como
tradutor e revisor free-lancer de editoras como Garamond, FGV,
Objetiva, EAUERJ, UFRJ, para as quais trabalha desde 2009. Na
Garamond, fez a preparacdo de originais dos oito titulos de
educacdo ambiental que compdem a Cole¢do Desafios do Século
XXI. De 2012 a 2013, assessorou o planejamento, o
acompanhamento e a execugdo dos programas de educagdo
ambiental da Superintendéncia de Educagdo Ambiental da
Secretaria de Estado do Ambiente do Rio de Janeiro, dos quais
se destacam sua assessoria executiva e de articulagdo no
programa Ambiente em Agdo junto aos povos e comunidades de
terreiro da Zona Metropolitana e sua participagdo como
docente nos cursos de extensao em Educagdo na Gestdo
Ambiental Publica do programa Elos de Cidadania.

Equipe permanente de acompanhamento

Ser o elo de didlogo direto com os OBAs.
Conduzir os processos educativos nos
municipios. Fazer o planejamento
participativo com os OBAs. Orientar e
auxiliar nas acoes executadas.
Acompanhar o desenvolvimento do
grupo. Avaliar o andamento dos OBAs em
seu cotidiano e no cumprimento do
monitoramento.

Ser o elo de didlogo direto com os OBAs.
Conduzir os processos educativos nos
municipios. Fazer o planejamento
participativo com os OBAs. Orientar e
auxiliar nas acoes executadas.
Acompanhar o desenvolvimento do

Bidloga, formada em 2010 pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro, atuando desde 2010 como professora titular de
Ciéncias/Biologia para o Ensino Fundamental e Médio.
Experiéncia em projetos de meio ambiente e educagdo
ambiental para empresas do setor privado, como a Fundacdo
Roberto Marinho. Participagdo em projetos de educagdo
ambiental com atuag¢do em escolas e comunidades, abordando
temas sobre meio ambiente, seguranca e saude através de
palestras voltadas para o publico adulto e infantil.

Engenheira Agronoma, formada em 2013 na Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro. Trabalhou durante a graduagao
com projetos de Extensdo Rural Agroecoldgica com viés
Participativo, junto a movimentos sociais do campo, dos quais:
Assentamentos de Reforma Agraria, Comunidades Quilombolas
e Agricultores Familiares no Estado do Rio de Janeiro. Esses

Camila Portugal

Joana Duboc
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Comunicador popular

grupo. Avaliar o andamento dos OBAs em
seu cotidiano e no cumprimento do
monitoramento.

Atuar na consolida¢do dos instrumentos
de comunicagdo popular e criar uma
cultura de comunicagdo popular nos
OBAs. Planejar conjuntamente agles de
comunicagao com os OBAs e educadores
ambientais. Acompanhar a execugdo das
agoes relativas a comunicagdo e auxiliar
no monitoramento.

OPETRORIO

projetos previam o auxilio no desenvolvimento socioprodutivo
das comunidades envolvidas, por meio de formagdes tedricas e
praticas sobre tematicas levantadas por eles, em suas areas de
acdo e na Universidade. Depois de formada trabalhou para
HIDROMETRICA - Técnicas em Recursos Hidricos Ltda., onde
participou do monitoramento de redes hidrométricos em Bacias
Hidrograficas brasileiras, atuando principalmente no Estado de
Sergipe.

Graduacgdo. Experiéncia de pelos menos 3 anos em projetos de
comunicagdo popular em areas de periferia, favelas, povos
tradicionais ou movimentos sociais. Dominio de técnicas de
educacgdo popular e de educagao ambiental critica. Experiéncia
voltada para a produgdo audiovisual.

Gabriel de Avellar
Amorim

Comunicador popular

Atuar na consolida¢do dos instrumentos
de comunicagdo popular e criar uma
cultura de comunicacdo popular nos
OBAs. Planejar conjuntamente agles de
comunicagao com os OBAs e educadores
ambientais. Acompanhar a execugdo das
agoes relativas a comunicagdo e auxiliar
no monitoramento.

Graduacgdo. Experiéncia de pelos menos 3 anos em projetos de
comunicacdo popular em areas de periferia, favelas, povos
tradicionais ou movimentos sociais. Dominio de técnicas de
educacgdo popular e de educagao ambiental critica. Experiéncia
voltada para as midias virtuais (site e blog) e impressas.

Luis Antonio Alves

Consultoria especializada

Orientacdo metodoldgica
24h/més (288h/ano)

Garantir a condug¢do dos trabalhos,
consonante as normas da educagdo
ambiental no licenciamento federal.
Fazer a formacgdo continuada da equipe.
Resolver duvidas oriundas dos OBAs
quanto a pertinéncia de agbes no

Bidlogo, doutor em servico social. Professor da UFRJ.
Pesquisador CNPq. Experiéncia de 30 anos em educagdo
ambiental, ha 15 atuando nos instrumentos de gestdao ambiental
publica. Atuagdo na construcdo da educag¢do ambiental no
licenciamento e na orientagdo de programas de EA no
licenciamento offshore, mineracdo, linhas de transmissdo e

Carlos Frederico B.
Loureiro
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@ mbiental

Engenharia e Consultoria

OPETRORIO

licenciamento. Elaborar documentos
educativos. Esclarecer duvidas
demandadas pelas instituicdes
envolvidas.

dutos ha 10 anos. Assessoria a diversos orgdos publicos de
educacdo e de meio ambiente em projetos e elaboragdo de
politicas de EA. Autor de inumeros livros e artigos consagrados
sobre o tema.

Especialista em web radio
80h/anol e 20h/ano2

Garantir a formagdo técnica necessaria
para que os OBAs possam produzir
programas de radio via web que auxiliem
na socializacdo de informacgGes, na
mobilizag¢do dos sujeitos prioritarios e na
producdo de informagdes relevantes
para o monitoramento.

Experiéncia de mais de 7 anos reconhecida entre os pares na
criacdo de radios comunitarias e web radios. Pratica no ensino
de linguagens de radio, edicdo e montagem de programas de
radio. Atuagdo nos movimentos de democratizacdio da
comunicagdo. Conhecimento da educag¢do ambiental critica e da
comunicagdo popular.

A ser selecionado

Especialista em teatro do

Garantir a formagdo da equipe técnica

Formado pelo CTO. Experiéncia de mais de 5 anos em técnicas

A ser selecionado

oprimido necessaria para que se aprimore o | do teatro do oprimido. Pratica em trabalhos junto as classes

60h/ano didlogo e as relagdes com os OBAs. populares. Conhecimento da educagdao ambiental critica.

Especialista em Gestdo | Garantir a revisdo estatutdria e a | Engenheira florestal e mestre em ciéncia do solo pela UFRRJ. | Patricia Dias Tavares
Social definicdo do formato organizativo | Tem experiéncia na construcdo de processos participativos para

100h/anol adequado para os observatorios consolidagdo de grupos sociais em comunidades rurais e

ambiente universitdrio. Ja atuou com pesquisa-acdo e atividades
de construcdo coletiva do conhecimento. Atualmente é
doutorando do programa de ciéncias ambientais e florestais da
UFRRJ e atua nas dreas de agroecologia, agricultura familiar e
planejamento participativo.

Especialistas em tematicas
diversas que atuem na
formagdo em EA no
licenciamento — 8h/ano

informacgbes e
para melhor

Suprir os OBAs de
conteldos necessarios
conhecimento e compreensdo de
tematicas relacionadas a EA no
licenciamento

O perfil dependera das sugestdes de tematicas pelos OBAs

A ser selecionado
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