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1- SUMARIO EXECUTIVO

O presente Plano de Traballdo Projeto de Educacdo Ambiental de Campo de Polvo
(PEAOBSERVACA®efere-se asuacontinuidadenos préximosiois anos (202-2018),
denominada Fase.4&eu escopo atendas necessidades e prioridades identificadas
durante a execucédo da Fase & avaliacdo dos anigtas ambientais da CGPHiaimg
manifestada em pareceres écnicod. Considera também as sugestdesdos
Observatériosrecolhidas em visitas realizadaes gruposno periodo de 19 a 28 de
setembro de 2016, a partir da estruturgeral do Plano aprovadgela CGPEG
conforme Oftio 02022.002516/20181 CPROD/IBAMA de 26 de setembro de 2016

A atualFase3 (20152016)objetivou assegurague o PEADbservacao seonstituisse
em um conjunto de Bservatériosque refletissemsua exata definicdo, qual sejger

um espacairticulador, mobilizadore formador, no processo denonitoramentode um
tema/problema/conflito ambiental Cabe lembrar queos servatorios nesse
contexto de um projeto de educacdo ambiental no licenciameestdovoltados para

a organizacao socialeeacompanhamento de politicgsiblicas,como condicagara a
intervencdo popular na garantia de direitos E, portanto, um espacaoletivo e
educativo,politicamente situadpque se vincula a uma opc¢ao tedrica de matriz critica
compativel com as orientacbes e diretrizes pedagodgicas determinpdasesta
Coordenacéao

A clareza onceitual e metodolégicama conducédo dos trabalhgsossibilitou que os
resultados da Fase 3 fossem favoraveis ao cumprimento dos seus objetivos, gerando,
inclusive,uma significativaampliacdo numérica dos sujeitos prioritarios participantes

dosObservatéios conforme pode ser verificado no quadro abaixo:

1 Com énfase nos Pareceres CGPEG/Ibama n°® 514/2013 e 137/2014.
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Participantes
Observatérios Integrantes do | Sujeitos prioritarios Total
Observatorio | (Ao longo dafas@) | (Final da fase)
(Inicio da fase3)

Araruama 6 6 12
Arraial do Cabo 3 7 10
Blzios 7 4 11
Cabo Frio 8 8 16
Macaé 2 10 12
Niteroi 8 5 13
Rio das Ostras 4 6 10
Sé&o Joao da Barra 10 2 12
Séo Francisco do Itabapoan 9 10 19

Com a conducdo do®bservatdriosem consonancia com atiretrizes do lbama, foi
possivel conceber a Faseriiculandoa manutencao de processos besucedidosna
Fase 3e a incorporagdo de novas dindmicas e instrumentpsge potencializam as
praticas sociais
Para tanto, estamovafasefoi estruturada em torno de trésbjetivos gerais:
I Garantir a continuidade do trabalho educativo e comunicacional dos
observatoérios b cumprimento de susfinalidades;
1 Promover a formacdo continuada dos Observatérios no processo de
Licenciamentp
1 Agregaro Teatro do Oprimid¢TO)como instrumento capaz de contrils.com
o0 aprimoramento desse trabalho e na rediscussdo das atribuicdes dos

participantes e do formato dos Observatorios.

Como elemento novo a ser destacado, entesdequea inclusao do T@otencializara
0s processos educacionais e de comunicacdo popelafortalecera aspectos
motivacionais e o relacionamento interpessocantribuindo com o aprimoramento da

gestao dos Observatorios

- I, Ming A :
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2- RECORTE ESPACIAL

Os municipie abrangidos pela fasé do PEAObservacao saoNiter6i, Araruama
Arraial do CabpoCaboFrio, Armacéo de Buzios, Rios das Ostvexaé, Sddodo da
Barra e Sao Francisco do ItabapoaNa anexo | sdo apresentados as localidades, os
sujeitos prioritarios e as demandas monitoradas em cada um dos municipios da area

de abrangéncia do PEAbservgao.

3- PUBLICO DEFINIDO

Este projeto se enquadra rlanha de Acado [ue abre a possibilidade para publicos
diferenciados e graus distintos de participacdo e envolvimento, tendo por pressuposto
que o processo educativo no licenciamento ambiental deve se constituir aom
sujeitos prioritarios que se encontram em estado de vulnerabilidade socioambental
impactados pela cadeia produtiva do petrolddeste contexto, éossivel dividir o

publico emdois grupos:

Publico direto composto porsujeitoscom os quais o processo educativo € elaborado e
executado em conjunto com a equipe técniEase publicenglobaaquelesque estao
formalmente vinculados a cadabservatorio Atualmente, sdo 116 pessoas

participantesconformeconsta ncanexoll.

Puablico indireto composto por representantes dos grupos sociais prioritarios, que a
partir da Fase 3 foram envolvidos tanto no processo de producédo das informacdes
quanto na definicdo das intervengbedps eventos de monitoramento e devolutivas

Nos eventosabertos aopublico, esses sujeitos se ampliam para a populacdo em geral

interessada nas tedticas selecionadas pel@bservatorios

& A R ) A
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4 - OBJETIVOS ESPECISICO

Sao objetivogspecificosla Fase4:

A Fomentaro processo continuado de dialogo, planejamento, acompanhamento e
execu@o conjunta das atividades dobsrvatorios

A Promover a formacédo continuada da equipéctiica e dos participantes dos

Observatorios;

A Fomentara discusséo sobres aspectos motivacians e aselacdes interpessoais

em cada ®servatoriq

A Redefinir atribuicbe entre os integrantes dos b®ervatoérios (associados,

dinamizadores e diretorgs

P

Definir coletivamente o desenh® o0 modo de funcionamento dosb®ervatérios

de Macaé e Sao Joao Barrg

pd

Avaliar coletivamente o desenho ermdo de funcionamento dosk8ervatorios

Estimular o uso das midias sociais e do audiovisual como ferramenta de

pt

mobilizag&o, formacéo e monitoramento

A Introduzir o Teatro do Oprimido como ferramenta motivacionkd, gestéo e de

comunicacaqunto aos Observatoérigs

A Possibilitar que os resultados do monitoramento sejaompartilhads e

discutidos com 0s sujeitos prioritarios do processo educativo

A Manter osite como instrumento de capacitacéo e troca entre a equipenica e
os Observatérios, entre os integrantes do projeto e destes com a comunidade

local

5- METODOLOGIA CONSQAIDA

5.1- Pressupostos metodolégicos

2 L M A f
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No que compete a urprojeto de educacdo ambientao licenciamentp em termos
metodoldgicos, é pertinente apresentarsucintamente dois de seus pressupostos
principais, balizadores de toda e qualquer acdo no escdpoFase 4 do PEA

Observacgan

A Respeitar os passos metodoldgicos da concepcdo pedagogica fréirdana
mobilizacdo e organizacdo socialcriacdo de espacos dialdgicos de
problematizacdo, construcdo de conhecimentos e intervencdo na realidade,
protagonizada por grupos sociais vulneraass impactos da cadeia produtiva do

petrélec;

A Pressupor que a formacdo hum&naerne do ato educativo, resulta de praticas
simultdneas de pesquisasistematizacdo de informacdegroblematizacao,
desenvolvimento de capacidades, mobilizac&ensibilizacdo,organizacdo e
intervencdo na realidadeAssim, as atividades nomeadas comaonfativas sao
momentos determinados de uma totalidade social que efetivamerdgpéocesso
educativo e que qualifica a atuacd@lms sujeitosnos espacos concernentes a

gestdo ambiental publiéa

5.1.1- Teatro do Oprimido como ferramenta motivacional, de gestdo e d

comunicacao

O Teatro do Oprimido apresentse como uma proposta teatrajue, por suafiliacao
tedrica e metodoldgica critica, constitse em processos dialogicos, de dramatizacdes

e encenacodes de situacOes reais que coloca(@asysoprimidos(as) emondi¢cdesde

2 FREIRE, Pedagogizg; didlogo e conflito Sdo Paulo: Cortez, 2000.
FREIRE, Pedagogia do oprimiddl8? edicdo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.
FREIRE, Rcéo cultural para éiberdade e outros escritoRio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.

3 SAVIANI, Pedagogia histéricaritica 102 edicdo. Campinas: Autores Associados, 2011.
SAVIANI, DnterlocucBes pedagdgica€ampinas: Autores Associados, 2010.

4 QUINTAS, J. S. Educacdo no processo de gestdo ambiental publica: a construcéo do ato pedagdgico. In:
LOUREIRO, C. F. B. ERApensar a educacao ambientam olhar critico. 22 edicdo. Sao Paulo: Cortez,
2012.
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serem agentes reflexivos e produtores de cultura e conhecimergestinentes a
transformacdo de uma determinada realidadeéesse sentido, a problematizacdo do
cotidiano e das relacbes sociaminantes no capitalismo se da ancorada em
dindmias libertadoras que vinculam diferentes dimensdes da existéncia humana
(cognitiva, ética, estéti@, emociond afetivaetc.).

E um método teatralque se consolidona década de 160 junto a publicose
ambientes variados cujas técnicas experimentadas coletivamente se mostraram
efetivas em seus propoésitos.

Por essas suas caracteristicas e diante do momento vivido pelos Observatérios,
entendese que o TO pode se constituir em elemento potencializaisr processos
educativos e comunicacionais, contribuindo no dialogo com o puplicoitario. De
modo destacado, o uso de suas técnicas pode também agjestaodas associacdes,

na esfera motivacional e nas relagdes interpessoais dos participdotasjeto.

5.2- Procedimentos metodolbgices

Para a Bse4 estdo previstost eixos interligados que garantem o cumprimento dos
objetivos especificos propostos. A unidade ergfesesta assegurada pela presenca
constante da equip@&a concepcdo acompanhamentalas atividades, pelo encontro
regular com o orientador metodolégico e pelo modelo gerencial implantado que
possibilita a integracdo com base na leitura matrieiedlacionadas atividades.

Sinteticamente, esses eixos podem ser assim organizemoseguites atividade

EIXO ATIVIDADES

5 Os textos apresentados em vermelbo gifados em iluminador amarel@o longo @ste documento
correspondem as revdgs realizadas pamRev.0la partir das consideracdes e solicitagfes realizadas
pela CGPEG no Parecer Téche®2022.000053/201-64 CPROD/IBAMAe 10 de fevereiro de 2017
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Visitas quinzenais @@unicacéo e TO)
Mobilizacao de novos membros
Contatopermanenteda equipecom os
Observatorios

ReuniBes de avaliagcéo para definicdo da
Eixo 1: Acompanhamento técnico configuracadnstitucional dos coletivos de
Macaé e Sdo Jodo da Barra (2017)
Formalizacédo dos novos Observatorios de
Macaé e S&o Jodo da Barra (20t&s0 seja
necesaria

Avaliacéo do histérico da forrizacdo dos
Observatorios (2018)

o Do To e

b

ReuniBes semanais com o orientador
metodolégico

Producéo de apostilas de Educagéo
Ambiental no Licenciamento
Formacéo diferenciada em Educacao
Ambiental no Licenciamento
AcaoFormativa de Educacdo Ambiental nc
Licenciamento

F6érum de Formacéo e articulagdo dos
Observatorios

Realizacéo de intercambio entre os
Observatorios

Aprofundamento de conceitos do
licenciamento ambiental

Elaboracéo de um documento com as
atribuicbesconsensuadas entre os
integrantes dos Observatorios
Nivelamento dos dinamizadores (2018)

Eixo 2: Formacaoontinuada da equipe e
dos Observatérios

ST SR SIS S S S S S

Site

Jornal Mural

Audiovisual

Teatro do Oprimido

Envio de ofici@ao IBAMAcomo
detalhamento @s ferramentas escolhidas
por cadaObservatérigpara as devolutivas

Eixo 3: Comunicacgé&o popular

o To o T To| To

Reunido parcial preparatoria para
devolutiva

Eixo 4: Monitoramento éstrito sensg A Devolutivagcom a realizacéo do
intercambio entre os Observatorios que
participardo de devolutivas em outros
municipios que nao os seds origem)

O eixo 1é transversal e da organicidade e unidade as atividddgsrojeto.Os eixos 2
e 3remetem aosprocessos de formagéo continugdeo fortalecimento da identidade
dos coletivos e @ instrumentos de comunicacdo popula® eixo 4 é o
monitoramento em seu sentido estrito, com produtos previstes a serem
apresentados nas devolutivague sintetizam o processo desenvolvido ao longo de

cada anado projeta

Plano de Trabalho - Fase 4 o bt gl,‘?ﬁp
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5.2.1- Eixo 1: Acompanhamenttécnico

A Visitasquinzenais

Asvisitas serdo programadasnformea disponibilidade de horario d&bservatorios
respeitandeseas semanas projetadas no cronograrmajecessidade de otimizagéo do
tempo das viagenda equipe de camppe considerando o princip da razoabilidade
de horérioe dia da semanatstasserdo redizadas pelos profissionais de Comunicacao
Popular e Teatro do @imido com duracdo aproximadde 6 (seis) horaspor
Observatorio.

O acompanhamentcserve tanto para fins de cumprimento de atividades de rotina e
planejadas coletivamente quanto pa formacao processyalma vez quena pratica

a equipe orienta e auxilia os Kkervatériosa partir da experiéncia de campo
acumulada discutida e refletiva com os envolvidos e supre com contetdos
identificados como necessarios para a continuidadead@es

Além disso, do ponto de vista tedricpara as pedagogias criticas a formacdo e a
orientacdo sdo momentos de um mesmo processo educatabendo, inclusive,
guando for necessario, prever horario especifiacequipe junto com osli3ervatérios
para orientacdo ou planejamentdurante as atividadesestritamente formativas No

anexolll consta um roteiro basico de visitda equipe técnica aost®ervatorios

A Mobilizacdo de novos membros

Duranteas visitas quinzenagerao construidas as estratégias de mobilizacdo de novos
membros para osObservatérios. Esta atividadeé continua econtarA com a
participagdo da equipe técnica, em alguns momentos da mobilizacdo, para além da
construcdo das estratégiaEnquanto conceitalo campo educacional, a mobilizacao
nao € um simples aceite de um convite ou estar disposto a participar de um evento ou
atividade. E o processo social que faz com que sujeitos estejam reunidos por objetivos

e identidades comuns que os motivam a agir deéghente e individualmenteE nessa

& LA N 0 I
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direcdo de envolvimento e comprometimento orientado para fins que as estratégias
sao pensadas e executadas em relacao a certos sujeitos.

Estéo previstas para a$e 4 a construcdo de novas estratégascipalmentejunto

aos dinamizadores de cada Observatpdatravés das praticas do Teatro do Oprimido,
de modo a torndos mobilizadores sociais junto aos sujeitos prioritarios abrangidos

pelo projeto.

A Contato permanente com @bservatorios

Essa atividadeefere-se arotina de contatos virtuais e por telefone, com base no
planejamento feito presencialmenteeRnite 0 acompanhamento continuadempliar

e potencializar o dialogo entres Observatoériose a equipe técnica(comunicadores
popularese profissionais de T& dsciplinar o uso de instrumentake comunicacéo a

distancia $ite, telefonemasge-mails etc.).

A Reunides de avaliacdo para definicdo da configuracdo institucional dos coletivos de
Macaé e Sao Joao da Barra (2017)

O processo de discussdo sobre a melhorfigonacdo para os dois novos coletivios

iniciado em 201@transversalmenteé definicdodostemas geradores e das prioridades.

Esse movimento se intensificara com a entradatéoniccs especialistaem TO, uma

vez que as dindmicas utilizadesm os envolvidos também tratardte aspectos de

gestdo e motivacionaigContudo, para garantir a consolidacdo de uma determinada

configuracéo, que seja realista para o coletivo e para as instituicdes envolvidas, estao

previstas trésreunides de avaliacdem 2017 exclusivamente orientadas para esta

finalidade. Na ultima reunido pretenele consolidarum documento com o desenho

consensuado pelos coletivos.

A Formalizacdo dos novos Observatérios de Macaé e Sdo Jodo da Barra (2018)
Com base na configuracdo a@@la em 2017, a equipe atuara em 2018 para
formalizacdo dos novos Observatorios. Esse processo podera ser mais rapido ou nao

do que o prazo de um an@ depender de como sera tipo de formalizacdo nos

& LA N 0 I
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municipiose os tempos dogartérios locaisPela &periéncia adquirida no proprio
projeto, e mmo necessariamente ha aspectos burocréticos envolval@scolha e
aguisicao de materiaj®quipamentose sedespor uma questédo de planejamento com

margem de seguranca, esta se projetardseprazomaximode um ano

A Avaliacdo do histérico da formalizacdo dos Observatérios (2018)

Em 2018 estéo previstas(trés) reunides de culminancia dos processos de reflexao e
discusséo sobre o formatodgnamica de funcionamento dos®ervatorios. Como dito

no caso dosiovos coletivos, nas proprias visitas de acompanhamento, principalmente
com s técniccs especialistaem TO, aspectos relativos ao tema serdo abordados. As
reunibes previstas para esse fpermitirdo se chegar a uma sintese que orientara o

préprio desenhee prioridades para a Fase 5.

5.2.2- Eixo 2: Formacédo continuada da equipe e ddsservatorios

A Reunido semanal do orientador metodoldgico com a equiperojeto

Essa sistematica de encongrperiddicogossibilita a formacéo continuada de toda a
equipe.Essaseunidesterdao 4 (quatro)horasde duracdo eontemplaéo: explicacéo e
resolucdo de davidas relativas a aspectos observados nas disitasmpg orientacao

de contetudo das acOd®rmativas indicacdo de pessoal para resolucao de questdes
especificas;discussdo de elementos conceituais e tedricos indispensaveis para o
aprofundamento qualitativo da pratica e compreensdo do licenciamento e da

educacdo ambiental.

A Acéo Formativale Educacdo Ambiental no Licenciamento
Realizacdo de uan acdo formativa anualcom 8h de duracdo com todos os
Observatoriosreunidos conduzido pelo orientador metodol6gicoos moldes do que

foi realizado durante a Fase 3

A Férumde Formacée ArticulagdadosObservatdrios
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Realizac&do de um férum de troca de experiéncias dottes osObservatoriosno final
de cada anoO evento tera duracdo d8h, com previsdo para ocorrartomes de
dezembro de cada ano Essa oportunidade permitea integracdo entre o0s

Observatoriose 0 aprimoramento do processeedagdgico

A Realizacéo dmtercambio entre os Observatérfos

Esta atividade foi incluideeste Plana pedido dos Observatorios que solicitaram mais
momentos para troca de experiéncias e intercambio de informacdes. Seu objetivo &
fazer com os integrantes de um Observatério posgaarticipar das atividades de
outros Observatérios de modo a entender aspectos relativos ao monitoramento,
sujeito prioritario abrangido e fazer com que estas informacdes nyezkementos

significativos para o seu prépri@balho.

Com intuito de tornar ste momento de troca de experiénciamissignificativo para todos

0s participantes envolvidos no projeto, a equipe técnica planejou um intercambio entre os
membros dos Observatérios durante realizacdo as devolutivas. Desta forma, cada
Observatoriopodera participar da devolutiva de um municipio diferente do s@ada
grupo podera participar com dois dos seus integrantes, sendo que estes ficardo

responsaveis por relatar a visita técnica aos demais membros do seu Observatorio.

A ideia é que os grupagjam organizados por proximidade de tematica, por exemplo, 0
Observatorio de Niterdi, que realiza o monitoramento junto aos pescadores artesanais da
llha da Concei¢do, acompanharia a devolutiva do Observatorio de Araruama, que também
monitoracom os pesadores artesanais da Lagoa de Araruama. Neste caso, a proximidade
entre os problemas/conflitos contribui para uma maior interacdo entre os Observatoérios a
partir do acompanhamento de uma atividade fora do seu municipio, com a perspectiva de
troca entre asdiferentes localidades, destacando desafios e conquistas vivenciados ao

longo do processo.

6 Este texto esta em azul com o objetivo de destacar uma atividade que foi inclusa nestgp&amtender &
solicitacdo @ algunsDbservatériosduranteum campo depresentacéo do Plano de Trabalho da Fasgendo a
Unica sugestdo dos grupos.
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A Aprofundamentode conceitos do Licenciamento Ambiental

Esta atividaddoi incluida neste Plano de TrabalRev. 0la pedido dos analistas da
CGPEGdurante reunidarealizada em 09.09.2016, na Superintendéncia do IBADA
objetivo éarealizacadpem carater permanentede uma discussao aprofundada sobre
as diversas dimensfes dicenciamento ambientala fim de que os integrantes dos
Observatoérios compreendagada veanelhor o que vem a ser a Educag@oProcesso

de GestadAmbiental

A Formagcao diferenciada em Educacdo Ambiental no Licenciamento

Esta atividade foi incluida nest®cumento doPlano de Trabalh®&®ev.01, conforme
solicitado noitem 3.1. doParecer Técnicdl® 02022.000053/201-64 CPROD/IBAMA
de 10 de fevereiro de 2017.

Seu objetivoé que os conteldosobre Educacdo Ambiental no Licenciamesggam
trabalhados pontualmente, em cada Observatéragpecialmente com o0s sujeitos
vulneraveisdos grupose que as discussdes geradas durante essa atividade possam ser
aprofundadas no evento que serd ministrado pelo orientador metodolégico do

projeto, professor Frederico Loureiro.

Conforme consta no referido PTtal formacdo abordara(i) as basesteorico
metodolégicas e juridieegais do PEA, incluindo uma atualizacdo sobre o
licenciamento e sobre a politica publica ambiental brasileira; (ii) os caminhos
processuais, ainda que em aspectos preliminares, e as limitagdes, os desafios e as
potencialdades da Educacdo Ambiental no licenciamento ambiental, para efeito das
acOes praticas dos grupos sociais envolvidos no PEA na vida cotidiana do municipio; (iii)
o histérico dos principais momentos do PEA DO Campo de Polvo e a atual fase do que

se encontrao PEA Observacéo.

Nesta oportunidade de formacgéo continuadas hservatorios, petende-se incumbir
aos dinamizdores um papel de maior destaque com contribui¢cées acerca do histérico
do projeto e conceitos relacionados tanto ao licenciamento ambientarbddccomo a

Educacdo Ambiental Critica.
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A Elaboragdo de um documento com as atribuicbes consensuadas entre o0s
integrantes dos Observatoérios

Através das técnicas e dinamicas do Teatro do Oprimido serdo discaiidesmgo do

primeiro ano da fase 4quegdes relacionadas a gestdo social dos Observatdiais,

coma. divisdo de tarefas, organizacdo interna, participacdo efetiva nas atividades do

projeto. Como produto dessas discussdes, ao final do primeiro ano, sera construido um

documento com as atribuicdes consensuadas entre o0s integrantes que visa fortalecer o

compromisso dos atuais e futuros participantes do projeto.

A Nivelamento dos dinamizadores

Nos moldes do evento ocorrido durante a Fase \@Bn novo nivelamento dos
dinamizadores estd programado para ocorrer em 2018. Considerando ejue
paralelq havera a rediscussaadatribuicées dos participantes e da configuracdo dos
Observatoérios A programacé desta atividade sera definida previamente com os
dinamizadores e com os demais integrantes dos Observatéfitisn disso, nesta
oportunidade serdao aprofundada®mnteludos relacionados ao licenciamento ambiental

conforme solicitagdo desta Coordenacéo.

5.2.3- Eix03: Comunicacao popular

A Site

Osite é uminstrumentoque ailiza a comunicacao e permite rapida sistematizacdo de
informagdes que séo de interesse direto para a realizagdo do monitoram@rgibe

tem trés finalidades basicas: fornecer informacé&ssializadassobre o andamento do
projeto e de caater institucional, apresentao andamento do monitoramento,
servindo como mais um espaco de divulgacdo e organizagcdo em torno dos resultados
obtidos nas atividades de cadabs2rvatériq e estabelecer um ca formal de

comunicacao entre todos os participantes do projeto

& LA N 0 I
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O site se consolidou como ferramenta estratégica durante a Fase 3, atingindo os
objetivos descritos e garantindo a existéncia de um espaco que petarnt@s 0
registro da menaria e do historico do projeto. Por sua configuracdo e constante
atualizacdo com informacdes relevantes para projetos de educacdo ambiental e
comunicagdo popular, gite esta se tornando referéncia para outros interessados,
além da integrantes d&?’EAObservacéao.

Confome solicitado por esta Coordenacao, Rarecer Técnicdl® 02022.000053/201-7

54 CPROD/IBAMAgguem os detalhamentos quanto a operacionalizacdo e gestdo do
site:

i) Comunicadores Populares que integram a equipe técnica sdo administradores
do site (editores) esdo responsaveis pela moderacdo do contetdo produzido
pelos Observatorios (colaboradores);

i) Cada Observatorio produzirdq, no minimo, uma postagem mensal;

iif) A partir do envio das demandas dos sujeitos prioritarios de cada Observatério,
com o recorte do tema dononitoramento, os participantes do projeto seréo
produtores de conteudo, seguindo o viés da comunicagéo popular.

A Jornal mural

O jornal mural é um instrumento de comunicacdo antigo, que ainda € muito utilizado
em escolas e empresas. Sua dindmica coneistse fixar em lugar de facil visualizacao
para o publico leitor um conjunto de informa¢Bes e noticias que sdo de interesse
destes.A consolidacaalo jornal mural comamaopc¢éo decorredo fato deste ser um
instrumento de simples e rapida producdo também pelo fato de alguns
Observatoriosatuarem junto a publicos sem acesso a intere&tu recursos virtuais

As informacdes que constardo gigornaisserdo produzidas em conjunto com as
comunidades trabalhadas e a periodicidaskra definida de acordo comrealidade

de cada Observatérice seus respectivos sujeitos prioritarioEsse ndo € um
instrumento obrigatérioa todos os ®servatérios E uma alternativa complementar
que pode atender a certas caracteristicas locais e caminhos definidos por alguns

Observdorios.
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A Audiovisual

O audiovisual, pelo histérico no projeto e efetividade em acBes de educacdo e
comunicacdo popular, permanece na condicdo de instrumento do(tisArvacao.
Contudo, nesta fase, esse instrumento sera trabalhado spelomunicadoes
populares nos Observatorios que optarem pela utilizacdo desta ferramenta.

A estratégia metodologicpara o audiovisual é intensificar as atividades com esta
ferramenta ao longo de toda a fasede modo a gerar um fluxo continuo geoducéo

de materiais para 0 monitoramento que servirdo de subsidios para a elaboracdo do

curta documental que serd apresentado ao fidalana

A Teatro do Oprimid¢TO)

O TO tem uma dupla inser¢cdo no PEA Observacdo. Inssges@mo meétodo teatral

que contribui parao aprimoramento dos processos educacionais, de comunicacao,
motivacionais e de relacionamento interpessoal; e é um produto especifico da
comunicacdo popular. Enquanto produto da comunicacdo sera trabalhads pelo
especialista na producdo de uma dramatizag/encena@o a ser apresentada
publicamentenas devolutivas e no Forunde final de ang pelos Observatériogue

optarem pela utilizacao dessa ferramenta.

5.2.4- Eixo4: Monitoramento (estrito sensg
A Reundio Parcial Preparatéria paraebolutiva

Em atendimento a solicitacdo do item 3.7 Earecer Técnichl® 02022.000053/201-7

54 CPROD/IBAMAssareunido parciafoi inserida neste documento com objetivo

de analisaros dados obtidos através do monitoramento até a data de sua realizacao,
avaliando se as acOes realizadas téfetivamente contribuido para discussao e
encaminhamento dos problemas/conflitos oriundos das demandas dos sujeitos
prioritarios. Além disso, visdortalecer a organizacdo do grupo junto aos sujeitos
prioritarios para que entendam melhor o que esta sendo monitorado e estejam mais

bem preparados para aividade dadevolutiva.

- I, Ming A :
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A Devolutiva

A devolutiva realizada por cada Observatério na comunidade a qual se trabalha,
constiturse em um evento de apresentacdo e debate puBlicoms resultados
sistematizadospelos Observatériosao longo de umano, buscando socializar as
informagdes, mobilizar grupopara a reivindicagdo de direitos e participacém
espacos publicoss propiciar um debate que ajude no aprimoramento do que esta
sendo monitoradoComo é fruto de um processo que exige um conjunto de outras
atividades previamente realizadas com éxaoorrem no final de cadano, em evento

de duracaovariavel, a depender da realidade de cawanicipio.

Serrealizadauma vez ao ano ndo compromete o didlogo com 0S grupos sociais
vulneraveis ou com a sociedade em geral, poiual configuracdo dos Observatérios
(J& com a presenca constante de sujeitos prioritarioas @lemais atividades previstas
de formacdo, articulacdo e de comunicacdo popular suprem esse aspecto e
estabelecem condicbes efetivas de producdo da devolutilentro dos marcos

estabelecidos pelthama

6- ATIVIDADES PREVISPARA ATUALIZACAO DAGNOSTICO PARTKIIR/O

N&o é o caso do PEXservacdo para aake4. Contudo, é importante frisar que a
dindmica de acompanhamento quinzenal permitira a avaliacgdanaeente do
andamento do processo e o redirecionamento que se apresentar necessario para que
a tematica trabalhada esteja em consonancia com as necessidades dos sujeitos
prioritarios do processo educativilerece destaque o fato de que unb&ervatério,

ao awmprir com suas finalidades, representa atualizacdo continuada do diagnostico

participativo feito para a Bacia de Campos

& LA N 0 I
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7- METAS

OPETRORIO

As metasforam definidas a partir dos

controle do trabalho executado e uma andlise processualrdssltados obtidos ao

longo da Bse4.

objetivos especificos, favorecendo niamor

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

Fomentar o processo continuado de dialogc
planejamento, acompanhamento e execég
conjunta das atividades dosl3ervatorios

21 visitas técnicas a cada Observat6rio/2017
23 visitas técnicas a cada Observat6rio/2018

Fomentar o0s aspectos motivacionais e
relagbes interpessoais em cada€ervatorio

09 observatoérios funcionando em conformidag
com o Plano de Trabalho

30reunides de orientagdo metodoldgica/ano

Promover a formacgédo continuada da equip
técnica e dos participantes dosb®ervatorios

1 Acdo Formativa Diferenciada em Educa
Ambiental no Licenciamento, por Observatorio
1 Acdo Brmativa em Educacdo Ambiental n
Licenciamento de&8h/ano

1 apostila sobre educagdo ambiental
licenciamento/ano

1 férum de formacdo e articulagdo de todos ¢
Observatériosano

Redefinir atribui¢cdes entre os integrantes do:
Observatorios (associadosdinamizadores e
diretores), no primeiro ano

1 documento com atribuicBes consensuadas er
0s integrantes e por categoria de participacgéo |
Observatorigao final do primeiro ano

Definir coletivamente o desenho e o modo di
funcionamento dos observatérios de Macaé
Séao Joao da Barra

3 Reunides de Avaliacdo para definicdo
configuracgéo institucional dos coletivos de Maa
e Sao Jodo da Barra, que sera proposta ao Ib
ao final do prime ano

Avaliar coletivamente o desenho e o modo d
funcionamento ds Observatérios no segundo
ano

3 Reunibes de Avaliacdo do historico
formalizac@o dos Observatorios, no segundo ar

Estimular o uso das midias sociais e 1
audiovisual como ferramentade mobilizacéo,
formacdo e monitoramento

1 Qrta documental feito por ®servatério que
escolher essa ferramentpor ano

Introduzir o Teatro do Oprimido comc
ferramenta motivacional, de gestdo e d
comunicacao

1 Apresentacédo de Teatro do Oprimido feita p
Observatorio que optapor essa ferramenta, po
ano

Possibilitar que 0s resultados di
monitoramento sejam socializados e discutidc
com o0s sujeitos prioritarios do process
educativo

1 Reunido Parcial Preparaig@ para Devolutiva
por Observatorio

1 Devolutiva realizada com os sujeitos prioritari
no monitoramento, por Observatorio, por ano

Manter o site como instrumento de 12 Postagens, no minimo, por ano, p
capacitacao e troca entre a equipe técnica e Observatério
Observatorios, entre os integrantes dprojeto
e destes com a comunidade local
g2 L ) A N "
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8 - INDICADORES

Ha diferentedipos de indicadores que podem ser utilizados para tornar esta analise a
mais abrangente possivel.odavia, pela extensdo do projeto e por uma questdo
operacional, os indicadorata Fase4 serdo quantitativos ou complexdqualirquanti),
organizados a partir de uma matriz que permite associacdo direta com metas e

objetivosespecificos

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

INDICADORES

MEIOS DE
VERIFICACAO

Fomentaro processo
continuado de
dialogo,
planejamento,
acompanhamento e
execucao conjunta
das atividades dos
Observatorios que
se referem ao
escopo do Plano de
Trabalho

Fomentar os
aspectos
motivacionais e as
relacdes
interpessoais em
cada observatério

21 visitas técnicas a cad
Observat6rio/2017

23 visitas técnicas a cad
Observat6rio/2018

Ndmero de visitas técnicas
realizadas/ano

Listade presenca;
registro
fotogréfico; ata de
reuniao

09 observatorios
funcionando em
conformidade com o
Plano de Trabalho

Percentual de Gservatorios
funcionando adequadamente
(Obs.: Entendse por
funcionamento adequado o
atendimento aos seguintes
parametros: dinamizadores
presentes, reunides ordinariag
amontecendo regularmente,
cumprimento do cronograma
e das atividades planejadas
com a equipe)

Listade presenca;
registro
fotogréfico; ata de
reuniao

Promover a
formacao
continuada da
equipe técnica e dos
participantes dos
Observatorios

30reunides de

NUmero de reunides realizadg

Registro
fotogréfico e lista
de presenca

orientacao
metodoldgica/ano

Qualidade da reunido (Obs.:
entendese por qualidade da
reunido o tratamento de
aspectos tedricos,
metodoldgicos e operacionais
relativosdiretamente a
finalidade do PEEP)

Atas das reunioes

1 Acédo Formativae

Carga horaria cumprida

Relatério da acéo
formativa

Educacéo #biental no
licenciamento de 8h/anag

Percentual déDbservatoérios
presentes

FHcha de inscricdo

NuUmero depresentes por
Observatorio

Hcha de inscricao

Plano de Trabalho - Fase 4

Rev.01

40« "\Aﬁ t é«/J»/J«@«-P

Responsével técnico

My ) fo
\/."'\/xu\i llﬁ\’ﬁf; oL J'-.b‘\"rrwqo~

Responsével técnico

18




mbiental

/

Engenharia e Consultoria

OPETRORIO

Satisfacédo dos presentes
(OBS.: entendse por

Ficha de avaliacag
e relatério do

satisfacdo a medida obtida evento
entre a avaliacdo de
expectativas e avalia¢do de
resultado)
1 apostila sobre NUmero de apostilas/ano Apostila
educacdmambiental no
licenciamento/ano
Carga horaria cumprida Rdatorio do
evento

Percentual de Bservatoérios
presentes

FHcha de inscricdo

1 Férum, de 8Hano

NUmero de presentes por
Observatorio

Fcha de inscricdo

Satisfacéo dos presentes
(OBS.: entendse por

Ficha de avaliacag
e relatorio do

satisfacdo a medida obtida evento

entre a avaliacdo de

expectativas e avaliacdo de

resultado)

Qualidade dos debates (Obs.] Relatdrio do

por qualidade dos debates férum eregistro

entendese oaprofundamento | audiovisual

de discussfes relativas a

mitigacdo dos impactos da

cadeia produtiva do petrotee

aos objetivos dos

Observatorios)

Encaminhamentos comuns | Relatério do

definidos férum e registro
audiovisual

1 atividade de
intercambio entre os
Observatorios

Ndmero de intercambios

Relatério da
atividade; registro
fotogréfico; lista
de presenca

Redefinir atribuicBes
entre os integrantes
dos observatorios
(associados,
dinamizadores e
diretores)no

1 documento com
atribuicbes
consensuadasntre 0s
integrantes e por
categoria de
participagéo por

NUmero dedocumentos

Documentos

primeiro ano Observatorio, ao final dq
primeiro ano da Fase 4
Definir 3 Reunibes de Avaliacag

coletivamente o

desenho e 0 modo
de funcionamento
dos observatérios de|
Macaé e Sao Jodo d
Barrano primeiro

ano

para definicdo da
configuracao
institucional dos
coletivos de Macaé e
S&o Jodo da Barra, que
sera proposta ao Ibama

aofinal do primeiro ano

NUmero de reunides

Listade presenca;
registro
fotogréfico;ata de
reunido
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Avaliar
coletivamente o
desenho e 0 modo
de funcionamento
dos observatérios no
segundo ano

3 Reunibes de Avaliacag
do histérico da
formalizacéo dos
Observatoériosno
segundo ano

Ndmero de reunides

Listade presenca;
registro
fotogréfico;ata de
reunido

Estimular o uso das
midias sociais e do
audiovisual como
ferramenta de
mobilizacao,
formacéo e
monitoramento

1 curta documentaleito

Numero de videos
produzidos/ano

Curtas produzidos

por Observatério que
escolher essa
ferramenta por ano

Tempo de duragdo do video
documentério

Curtas produzidos

Numero de integrantes dos
Observatorios envolvidos na
producéo dos videos/ano

Curtasproduzidos
e ficha técnica dos
participantes

Introduzir o Teatro
do Oprimido como
ferramenta
motivacional, de
gestdo e de
comunicacao

1 apresentacao de
Teatro do Oprimido feita

por Observatorio que
optar essa ferramenta,

por ano

NuUmero de apresentacdgsor | Apresentacdes
Observatorio produzidas
Tempo de duracéo das Apresentacdes
apresentacoes produzidas
NuUmero de integrantes dos | Apresentacdes
Observatoérios envolvidos na | produzidas e ficha
producéo @s apresentagcbes | técnica das
mesmas

Possibilitar que os
resultados do
monitoramento
sejam socializados e
discutidos com os
sujeitos prioritarios
do processo
educativo

Ndmero de reunides/ano

Ata de reuniao

Percentual de Bservatoérios
presentes

Listade presenca

NUmero de presentes por
Observatorio

Listade presenca

01 devolutiva realizada
com 0s sujeitos
prioritarios no

Numero de representantes
dos grupos sociais vulneravei
presentes por devolutiva/ano

Fcha de inscricdo

monitoramento, por
Observatdrio, por ano

Representatividade dos
presentes por devolutiva/ano
(obs.: por representatividade
entendese a presenca de
representantes de diferentes
organizac¢fes dos grupos
sociais vulneraveis)

Fcha de inscricdo

Percentual de Bservatoérios
presentes

Hcha de inscgao

NUmero de presentes por
Observatorio

FHcha de inscricdo

Satisfac@o dos presentes
(OBS.: entendse por

FHcha de avaliacéo
e relatorio ca

satisfacdo a medida obtida devolutiva
entre a avaliacdo de
expectativas e avaliacdo de
resultado)
Manter o site como
instrumento de 12 postagens, por ano, | Namero de postagens por Postagens

capacitacao e troca
entre a equipe
técnica e os
Observatorios, entre

por Observatdrio

Observatorio
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os integrantes do
projeto e destes com
a comunidade local

9- PREVISAO DEONSTRUCAO COLETIWAS PROXIMAS ACOES SEREM
IMPLEMENTADAS

As acdes serdo todaketalhadas e planejadasom os @servatérios durante as visitas
quinzenais de acompanhamentia equipe técnicarespeitandese, no entanto, os
eixos e atividadesapresentadas este Plano de TrabalhoGarantese assim, a
necessaria e indispensavel flexibilidade em processos educativos, masseevita
igualmente aperda de focoe o ndo cumprimento das obrigagbes institucionais na

mitigacdo dos impactos da cadeia prdigla do petroleo.

10- PERFIL DOS PROFISIAIS ENVOLVIDOS

A equipe técnica apresenta um perié formacaodiversificado e complementar no

que se refere a experiéncia educativa, sendo a articulagdo entre seus integrantes
condicdo para a boa conducaws trabalhos. Essa articulac&teve ocorrer sob a
gestdo @ coordenacdo pedagdgica responsavel pela conducdo dos processos
educativosatuando no aprimoramentodas reunides de equipgara fins de estudo,
formacao e planejamento das atividadénsiderando axperiénciaacumulada. O
coordenador pedagdégico tambédefinira as atribuicbes mediante conhecimento das
capacidades e competéncias de cada técnico, fazendo a gestdo dos recursos humanos
disponiveis. A coordenacdo executiva atuard em permanente diadlogon ca
coordenacao pedagoégicauxiliando nos aspectos operacionais, planejamentona
conducao dos processos pedagogicesdefinicdo da forma de execugdo das agées
também contribuindo em seus conteudos.

A equipe de campo sera formada pordois comunicadoes populares e dois
especialistaem Teatro do Oprimidgue atuardaoem duplas (01 comunicador popular

e um especialistas em TOho campo quinzenalmente Os consultoresestao
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organizados em funcédo das demandaarentes aobjetivos definidos. O orientador
metodologico permanece para realizar a formagéo continyadiemir davidasdas
instituicbes envolvidas produzir materiais educativog garantir ofoco teorice
metodoldgico dos Bservatorios(ver detalhamento no mexolV, que trata do perfil de
cada um dos profissionais que compdem a equipe téchlcaAnexo V encontraree

os CTFs da equipe
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CRONOGRAMA FiSICO

OPETRORIO

1.1

Eixo 1: Acompanhamento

PEA-CP (2017)

Realizacdo do acompanhamento a distancia dos Observatérios

Plano de Trabalho Fase IV - 2017

12

Realizacdo da 12 visita técnica para apresentacdo do cronograma de atividades de 2017

13

Realizagdo das visitas técnicas de acompanhamento aos Observatérios (Educacao
Ambiental/Comunicacéo Popular/Teatro do Oprimido)

14

21

Realizagdo das reunifes de avaliagdo para definicdo da configuragéo institucional dos coletivos
de Macaé e S&o Jodo da Barra

2: Formacédo Continuada da Equipe Técnica e dos Observatérios

Preparacéo interna da Equipe Técnica

2.2

Elaboracdo da apostila de EA no Licenciamento

2.3

Formacao diferencida em Educacdo Ambiental no Licenciamento

24

Realizacdo da Acdo Formativa em Educacdo Ambiental no Licenciamento - 8h

25

Realizacdo das reunides de orientacdo metodoldgica

2.6

Elaboracao de 1 (um) documento com atribuicdes consensuadas entre os integrantes dos
Observatérios

2.7

Realizacdo do Férum Anual dos Observatdrios - 8h

2.8

Realizacdo de intercAmbio entre os Observatérios

2.9

3.1

Aprofundamento de conceitos de Educacdo Ambiental no Licenciamento
0 acao Popula

Realizagdo de 1 (um) curta documental por Observatério que escolher essa ferramenta

3.2

Realizagdo de 1 (uma) apresentacao do teatro do oprimido por Observatério que escolher essa
ferramenta

33

Realizacdo de 1(uma) postagem mensal dos Observatérios no site do projeto

4.1

3.4 |Elaboracao de oficio para envio das ferramentas escolhidas por Observatorio
Eixo 4: Monitoramento

Realizacao de reunido parcial preparatéria para devolutiva

4.2

Realizacdo de 9 (nove) devolutivas aos sujeitos prioritarios da acdo educativa

Plano de trabalho i fase4
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11

Eixo 1: Acompanhamento

PEA-CP (2018)

Realizacdo do acompanhamento a distéancia dos Observatérios

Plano de Trabalho Fase IV - 2018

1.2

Realizacdo da 12 visita técnica para apresentacdo do cronograma de atividades de 2018

1.3

Realizac&o das visitas técnicas de acompanhamento aos Observatérios (Educacéo
Ambiental/Comunicacdo Popular/Teatro do Oprimido)

14

Realizacdo das reunides de avaliacdo do histérico da formalizacdo dos Observatérios

2.1

1.5 [Formalizacdo dos novos Observatérios de Macaé e Sao Jodo da Barra
Eixo 2: Formagédo Continuada da Equipe Técnica e dos Observatorios

Preparacao interna da equipe técnica

2.2

Realizacado do Nivelamento dos Dinamizadores - 8h

2.3

Formacdo diferencida em Educacédo Ambiental no Licenciamento

24

Elaboracdo da apostila de EA no Licenciamento

25

Realizacdo da Acédo formativa em Educacdo Ambiental no Licenciamento - 8h

2.6

Realizacdo das reunides de orientacdo metodoldgica

2.7

Realizacdo do Férum Anual dos Observatérios - 8h

2.8

Realizacéo de intercAmbio entre os Observatérios

3.1

2.9 |Aprofundamento de conceitos de Educacdo Ambiental no Licenciamento
Eixo 3: Comunicacgao Popular

Realizacdo de 1 (um) curta documental por Observatdrio que escolher essa ferramenta

3.2

Realizacédo de 1 (uma) apresentacéo do teatro do oprimido por Observatério que escolher essa
ferramenta

3.3

Realizacdo de 1 (uma) postagem mensal dos Observatérios no site do projeto

4.1

3.4 [Elaboracéo de oficio para envio das ferramentas escolhidas por Observatério
Eixo 4: Monitoramento

Realizacdo de reunido parcial preparatéria para devolutiva

4.2

Realizacdo de 9 (nove) devolutivas aos sujeitos prioritarios da acédo educativa
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Anexol ¢ Recorte Espacial por Municipio

MUNICIPIO

LOCALIDADE

SUJEITOS PRIORITARIOS

TEMA DO MONITORAMENTO

Araruama

Lagoa de Araruama

Pescadores da Lagoa de Araruama

Inviabilizacdo da pesca na Lagoa de Araruam

Armacéao dos Bulzios

Quilombo de Baia Formos

a Quilombolas de Baia Formosa

Descaracterizacdo e perda do territério quilombc

Arraial do Cabo

Prainha

Pescadores artesanais, marisqueirg
fileteiras e artesas da Prainha

Manutencéo da atividade pesqueira e impactos
Porto do Forno

Cabo Frio Pontal de Santo Antbnio| Pescadores artesanais de Santo Antdnio Manutencao da atividade pesqueira
Macaé Lagomar Moradores de Lagomar Perda do territdrio urbano e gentrificagao
N - Pescadores artesanais da llha da o o
Niteroi Ilha da Conceicao Perda do territorio de pesca (maritimo e terrestr

Conceicao

Rio das Ostras

Cantagalo

Agricultores familiares de Cantagalp

Descaracterizagao do territorio rural

Sao Francisco de
Itabapoana

Barra do Itabapoana

Pescadores artesanais de Barra d¢
Itabapoana

Inviabilizacdo da pesca

Sao Joao da Barra

Quixaba

Pescadores, agricultores e artesaos

Descaracterizacao do territério dos povos

Quixaba

tradicionais

Plano de trabalho i fase4
Rev. 01

24



@) mbiental
Engenharia e Consultoria

Anexo lI¢ Listanominal dos participantes dos Observatoso

OPETRORIO

Nome Completo Escolaridade Ocupagéao Antigo/Novo Bairro/Localidade na
gual reside
Juliana Barbosa Cursando graduacao engenharia Dinamizadora Antiga Fazendinha
ambiental

Rosangela D. Rosa Cursando graduacéo historia Dinamizadora Antiga Engenho Grande

Daina Rosa de Souza Técnico Meio Ambiente Do lar Antiga Engenho Grande

Renan R. dos Santos Ensino Médio Gerente Antigo Engenho Grande

Flavio Antonio da Cost Superior completo Professor/ Biélogo Antigo Boa Perna

Gomes

Ihago Alves Clemente Cursando Técnico em Meio Ambier] Professor do Program Novo Viaduto

maisEducacéo

Ivo de Jesus Fundamental Pescador Novo Ponte dos Leites

Alpheu Ferreira Filho Fundamental Pescador Novo Boa Perna

Licia Ferreira Ramos Fundamental Pescadora Novo Outeiro

Izaias Andrade Fundamental Pescador Novo Boa Perna

William Verissimo Fundamental Pescador Novo Boa Perna
Fundamental Pescador Novo Rio do Lim&o

Lucio Alves dos Santos Filhd

Plano de trabalho i fase4
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Bairro/Localidade na

Nome Completo Escolaridade Ocupagéao Antigo/Novo qual reside

Izabel Nascimento D8ouza Ensino Médio incompleto Area Administrativa Antigo Rasa
Jaqueline Dos Santos De Souza Ensino Médio Guia de turismo Antigo Rasa

Martin Sanchez Ensino Medio Artista Plastico Antigo Rasa

Matheus Vieira Linhares Ensino Medio Dinamizador Novo Bosque de Geriba
Patricia Pardo Superior incompleto Dinamizadora Antigo Bosque de Geriba
Romulo De Souza Mendonga Ensino Médio Area Administrativa Antigo Brava

Sirlei Regina De Souza Pereira Superior completo Funcionario Publico Antigo Rasa

Joil Pinto Fundamental Aposentado Novo Jardim Peré / Cabo Friq
Casciano Pinto Filho Fundamental Autdbnomo Novo Jardim Per6 / Cabo Fri(
Esila Pereira de Andrade Ensino Médio Do lar Novo Jardim Peré / Cabo Frig
Elizabeth Fernandes Ensino Médio Do lar Novo JardimPer6 / Cabo Frio

Plano de trabalho i fase4
Rev. 01
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Nome Completo Escolaridade Ocupagéo Antigo/Novo Bairro/Localidade na qual reside
Andre Luiz Cavalcanti Ensino Superior| Historiador e Gestor ambiental Antigo Monte Alto
Elisangela Janaina Trindade | EnsinoSuperior Dinamizadora Antigo Monte Alto
Hosana de Souza Coelho Ensino Superior Dinamizadora Antigo Figueira
Alexandre Silva Sampaio Ensino Superior Pescador Novo Prainha
Cleusa dos Remédios Rocha| Ensino Médio Marisqueira Novo Prainha
Joana Angélica dRocha Ensino Médio Marisqueira Novo Prainha
Jose Carlos Ensino Pescador Novo Prainha
Fundamental
Vania Pereira Ensino Médio Marisqueira Novo Prainha
Rosimere da Silva Pitta Ensino Marisqueira NOVO Prainha
Fundamental
Eriane de Oliveira Ensino Marisqueira NOVO Prainha
Fundamental

Plano de trabalho i fase4
Rev. 01
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OPETRORIO

Nome Completo Escolaridade Ocupacéo Antigo/Novo Bairro/Localidade na qual reside
Kaio Siqueira Fernandes Nivel Superior (cursandc Estudante Novo Cabo Frio
Fabio Oliveira dos Santos Superior Completo Técnico de Campo NEBC Antigo Cabo Frio
Sulamita Rangel de Oliveira Superior (cursando) Auxiliar Administrativo Novo Cabo Frio
Roberta Cruz da Silva Superior Incompleto Auxiliar Administrativo Novo Cabo Frio
Orlando Pacheco dos Santos Fundamental Pescador Aposentado Novo Cabo Frio
Maria da Conceicao Pavao Leite Superior Completo Pedagoga Antigo Cabo Frio
Pedro Vianna Tavares Superior Completo Extensionista da FIPERJ] Novo Rio das Ostras
Altair José de Oliveira Superior Completo Militar Antigo Cabo Frio
Claudecir Fundamental Pescador Novo Tamoios
Katia Ensino Médio Fileteira Novo Tamoios
Alexandra Fundamental Fileteira Novo Tamoios
Daniel Ensino Médio Pescador Novo Tamoios
Josete Fundamental Fileteira Novo Tamoios
Zau Fundamental Pescador Novo Tamoios
Vitor Ensino Médio Pescador Novo Tamoios
Edinho Fundamental Pescador Novo Tamoios
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Rev. 01

28



@) mbiental
Engenharia e Consultoria

OPETRORIO

Nome Completo Escolaridade Ocupacéo Antigo/Novo Bairro/Localidade na qual reside
g::fot : Cabral Pereira dos Ensino superioincompleto Dinamizadora Antigo Nova Esperanca
Ingrid Cerqueira de Oliveira Ensino médio completo | Técnica em meio ambiente Antigo Liberdade
Patrick Batista Gomes Ensino superior Analista de midias sociais Novo Nova Esperanca
Jodo Marcos Luz Garcia Ensino superior (cursando] Estudante Novo Colinas
Vera Lucia Lima Fundamental Agricultora Novo Cantagalo
Solange dos Santos Lima Fundamental Agricultora Novo Cantagalo
lItair Sim&es Drumond Fundamental Agricultor Novo Cantagalo
Enoque Paulino da Silva Fundamental Agricultor Novo Cantagalo
Oswaldo de Souza Santiago Fundamental Agricultor Novo Cantagalo
Emilce Alvarenga Fundamental Agricultora Novo Cantagalo
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Nome Completo Escolaridade Ocupacgéao Antigo/Novo | Bairro/Localidadena qual reside
Ana Maria Pereira de Pontes Serejo Fundamental Cozinheira Antiga Ilha da ConceicagNiteroi
Andressa Cardoso Viviani Técnica Desempregada Nova Engenhoca Niteroi
Fablq César Duque Estrada Superior completo Professor Antigo Barro vermelhg; Sdo Gongalo
Nascimento
Lorenna Oehlmann Parreiras Médio corppk_ato Dinamizadora Novo Centro- Niterdi
(Curso Técnico)
Wallace Pontes Serejo Médio completo Mecanico Antigo llha da ConceicagNiteroi
Flavia Gomes da Conceicao Superior completo Geolgrafa Nova Santa Rosa Niter6i
Luana Espindola Duarte Médio corpplt_ato Dinamizadora Nova Jardim Cataring S&o Goncalo
(Curso Técnico)
Méarcio Leandro Nascimento Técnico Eletricista Antigo Columbande; Sdo Gongalo
Ulisses Ferreira de Farias Fundamental Pescador Novo llha da Conceicdo
Alex José de Almeida Fundamental Pescador Novo llha da Conceigéo
José Matias Alves Neto Fundamental Pescador Novo llha da Conceicdo
Eduardo Couto Fundamental Pescador Novo llha da Conceigéo
Roberto doNascimento Fundamental Pescador Novo llha da Conceigéo
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OPETRORIO

Nome Completo Escolaridade Ocupacéo Antigo/Novo Bairro/Localidade na qual reside
Alaildo Gomes Barreto Médio completo Dinamizador / agricultor Antigo Carrapatd Nova Belém
Daiana Mendes Freitas dos Superior incompleto Estudante Antigo Carrapato
Santos
(E:gizahﬁ;“pe dos Santos Superior incompleto Estudante Antigo Campos
Elllzlltsea dos Santos Rodrigues Superior incompleto Dinamizadora Antigo Barra doltabapoana
Ivanilto da Silva Gomes Fundamental incompleto Pescador Antigo Barra do Itabapoana
Livia de Mello Silva Lemos Superior incompleto Estudante Antigo Campos
Paulo Sergio de Oliveira Terre Médio completo Diretor / agricultor Antigo Barra doltabapoana
Pedro Jorge Simao Neto Médio completo Desempregado Antigo Barra do Itabapoana
Rayanna Marvila de Oliveira Médio incompleto Estudante Antigo Campos
Sonia dos Santos Henriques Médio completo Do lar Novo Barra do Itabapoana
Reinaldo Mota Fundamental Aposentado Novo Barra do ltabapoana
Everaldo de Souza Gomes Fundamental Pescador Novo Barra do Itabapoana
gﬂ;gi;\:lsdalena Cavalcante Fundamental Do lar Novo Barra do ltabapoana
Jocirleia Pereira de Carvalho Fundamental Do lar Novo Barra do ltabapoana
Gabriel Carvalho de Sena Médio incompleto Estudante Novo Barra do Itabapoana
Almir Alves Médio completo Pescador Novo Barra do ltabapoana
Carlos Alberto Moreira Médio completo Pescador Novo Barra do ltabapoana
Flavio dos Santo&omes Fundamental Pescador Novo Barra do Itabapoana
Cipriano Moreira Henriques Fundamental Aposentado Novo Barra do Itabapoana
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Nome Completo Escolaridade Ocupacéao Antigo/Novo Bairrg{jljc;:!? daede na
André Luis Santos de Oliveira Superior completo Professor Novo Lagomar
Caio Carmo de Avila Xavier Ensino médio Jovem aprendiz Novo Lagomar
Elias Lourenco dos Santos Ensino médio Aposentado Novo Lagomar
Frank Andrade da Costa Ensino médio Almoxarife Novo Lagomar
Gabryel FillipeTeixeira Furtado Ensino médio (cursando) Estudante Novo Lagomar
luri de oliveira da Silva Ensino médio Barbeiro Novo Lagomar
Jessica Correa da Silva Ensino médio Do lar Novo Lagomar
Luiza de almeida Ensino médio Comerciante Novo Lagomar
Mauro AndréGouveéa da Frota Ensino fundamental Gargom Novo Lagomar
Monica deOliveira silva Ensino médio Micro empreendedora Novo Lagomar
ramo de festas
Rosana da Silva Ensino médio Recepcionista Novo Lagomar
Vasthy Lima Suzano Ensino médio Do lar Novo Lagomar
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