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ATIVIDADE DE PRODUGAO DE PLANO DE TRANSIGAO PARA CONTINUIDADE DO PROGRAMA DE
PETROLEO NO CAMPO DE POLVO EDUCAGAO AMBIENTAL DO CAMPO DE POLVO- PEA-CP

1. SUMARIO EXECUTIVO

O presente Plano de Trabalho apresenta uma proposta para o processo de
transicao para a continuidade do Programa de Educacao Ambiental no Campo
de Polvo (PEA-CP), a ser realizado em dez municipios, na Bacia de Campos:
Niterdi, Araruama, Sdo Pedro da Aldeia, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Armacao
dos Buzios, Rio das Ostras, Macaé, Sao Jodao da Barra, Sao Francisco de
Itabapoana.

Esta proposicao técnica e operacional estd ancorada em uma
sistematizacao das avaliacdes e orientacdes sobre o processo e os resultados
gerados durante as fases anteriores do PEA-CP e de consideracdes da equipe
de analistas da CGPEG/IBAMA por meio dos Pareceres Técnicos'. Devido as
especificidades deste PEA-CP, foi solicitado a empresa, pela CGPEG/IBAMA,
em reuniao realizada em 20 de julho de 2011, que apresentasse um Plano de
Trabalho de Transicdo, com o detalhamento das duas primeiras etapas de
retomada para o PEA-CP.

Assim, o Plano de Transicao do PEA-CP é composto de duas etapas: 1.
Mobilizacao e reconfiguracao dos grupos locais, e; 2. Fortalecimento dos
observatérios. Os objetivos, nestas etapas de execucao sao: (i) mobilizar,
reorganizar e fortalecer os observatdrios locais; (ii) consolidar conceitos e
ferramentas de comunicacao e de pesquisa audiovisuais; (iii) selecionar
temas, localidades e linha de base de indicadores que serao trabalhados na
Fase 04. Com esses resultados, sera elaborado o Plano de Trabalho (versao
consolidada)? - Fase 04 - detalhando a etapa 03 como continua ao processo
deflagrado e mais algumas proposicdes de etapas e atividades pautadas pelo
objetivo principal do monitoramento das transformacdes socioambientais
locais vinculadas as acOes impactantes decorrentes da cadeia produtiva do
petréleo, na regido da Bacia de Campos. A maior intencionalidade dos

observatdrios, como instrumento coletivo de controle social, é estimular a

! CGPEG/DILIC/IBAMA N° 039/09; C’GPEG/DILIC/IBAMA N° 290/09, CGPEG/DILIC/IBAMA N° 186/10, CGPEG/DILIC/IBAMA
N° 230/11 e CGPEG/DILIC/IBAMA N“?:%i@i;f'
2 Conforme Ata de reunido com CGPEG/DILIC/IBAMA, em 20.07.2011.
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PETROLEO NO CAMPO DE POLVO EDUCAGAO AMBIENTAL DO CAMPO DE POLVO- PEA-CP

construcao da cidadania ativa, junto ao publico de maior vulnerabilidade aos
impactos do petréleo, para mobilizar a sociedade e para acompanhar e atuar,
de forma qualificada, nos processos de tomada de decisao para a melhoria da
qualidade de vida local. No entanto, com o decorrer do fortalecimento e
institucionalizacdo desses grupos, outras finalidades também serao possiveis,
tais como: pesquisa (producao de conhecimento); consultoria (projetos,
programas, monitoramento) e acao publica (avaliacao de politicas publicas).

Para tanto, tendo em vista o carater técnico de monitoramento
audiovisual dos observatérios, a empresa, ao final da etapa 3 (Plano de
Trabalho versdo consolidada), ird selecionar e remunerar um participante?
(denominado de dinamizador), de cada municipio, que serad o responsavel
pelo funcionamento efetivo do observatério e pela constante mobilizacdo e
coordenacao dos trabalhos destes grupos.

Por fim, ao final deste Plano de Transicao (etapas 1 e 2), serao atingidos
0s seqguintes resultados: (i) observatérios reorganizados; (ii) observatérios
equipados com kits multimidias; (iii) processo formativo executado; (iv)
descricao das localidades, temas e de uma linha de base de indicadores
selecionados.

2. RECORTE ESPACIAL

O recorte da atuacao geografica deste Plano de Transicao parte da
continuidade de atuacao nos territérios ja tratados anteriormente, nas fases
pretéritas do PEA-CP. A relacao final das localidades e temas prioritarios por
municipio sera definida em conjunto com os participantes dos observatoérios,
ao final da etapa 2 deste Plano de Transicdo, e tendo como referéncia os
diagndsticos e sujeitos da acdo educativa trabalhados pelo PEA-CP entre os
anos de 2007 e 2008 (ANEXO 1).

De acordo com este Anexo, pode-se concluir que cada observatério
trabalhou, em média, com 3 temas e localidades diferentes e que foram

3 Contratacdo via CLT (ver pré—réqmg&kas,\e critérios de selecao do dinamizador, Anexo 2, conforme solicitado no
Parecer Técnico CGPEG/DILIC/IBAMA N° 230/11).

PLANO DE TRANSIGAO PARA O PEA
JOMR CAMPO DE POLVO PEA-CP

TECNICO RESPONSAVEL 08/2011

TECNICO RESPONSAVEL

Pag. 2



ks

ATIVIDADE DE PRODUGAO DE PLANO DE TRANSIGAO PARA CONTINUIDADE DO PROGRAMA DE
PETROLEO NO CAMPO DE POLVO EDUCAGAO AMBIENTAL DO CAMPO DE POLVO- PEA-CP

levantadas hipéteses que subsidiem uma afericdo, com maior clareza, sobre
a relacao desses temas com impactos difusos oriundos da cadeia produtiva
de petréleo e gas*.

Nesse contexto, um maior entendimento quanto as questdes relativas aos
impactos difusos advindos da cadeia produtiva do petréleo, nos municipios e
localidades da area de abrangéncia do projeto, também se faz necessario.
Para promover a vinculacao a priori entre impactos, temas, localidades e
grupos identificados no diagndstico participativo de 2007/2008 do PEA-CP,
sera utilizada como referéncia a classificacao produzida por Alves (2010)°, na
qual sao listados os macro-impactos da industria de petréleo: 1. ocupacgao do
espaco marinho; 2. royalties; 3. dinamica demografica; 4. infraestrutura
social, urbana e de servicos; 5. interferéncia com uso e ocupacao do solo.

Conforme orientacdes do Parecer Técnico CGPEG/DILIC/IBAMA N° 230/11,
o municipio de Niterdi foi novamente inserido na area de atuacao do PEA-CP.
Para o processo de mobilizacdo e retomada dos contatos neste municipio, os
procedimentos e critérios seguirdao a base estratégica a ser adotada para a
mobilizacdo e fortalecimento dos demais observatérios. Dessa forma, os
contatos e mobilizacdes em Niter6i, e nos demais municipios, ocorrerao
mediante visitas e reencontros presenciais com o0s participantes do
observatério, ja preexistentes das fases anteriores. Além disso, esta previsto
um evento de sensibilizacao sobre o PEA-CP, para uma melhor divulgacao
local das atividades e propdsitos do observatério, a partir de uma pesquisa
detalhada dos principais atores sociais e comunidades que estejam
vinculados, de alguma forma, a cadeia produtiva do petrdleo e gas e a
atuacao da BP nesta localidade.

A luz dos impactos da atividade petrolifera foram inicialmente
identificadas como sendo areas prioritarias, em Niterdi, a llha da Conceicdo e
o bairro de Ponta D’Areia, no qual se encontra a nova base de apoio da BP.

YE importante frisar que, a empresa ndo considera que os videos produzidos no ambito do diagndstico ddo conta da
complexidade das relacées de impactos vinculada a cadeia produtiva do petréleo, mas entende que eles sdo o ponto
de partida para problematizacées-e aprofundamentos futuros.
\fp ;*‘%;Qg l/\o‘
> Alves, A. M. (2010). Mapeamento de impactos e indicadores sociais da atividade de produgdo e exploracao da
Petrobras. RT AMA 016/2010 Relatério Parcial, Petrobras, CENPES.
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Em sintese, haverd tentativa de remobilizar aqueles que ja participaram do
projeto na llha da Conceicdo e também serdo programadas incursées ao
bairro Ponta D' Areia, seguindo os critérios para formacdo de um novo

observatdrio neste municipio.

3. PUBLICO DEFINIDO

A prioridade deste Plano de Transicao é dar continuidade aos trabalhos ja
desenvolvidos com o publico direto dos 10 municipios, apresentados no
ANEXO 1, e também possibilitar a sua renovacao, em nimero e diversidade
dos participantes.

A selecao de novos membros, consequentemente de novas localidades,
para os observatérios buscara atrair interessados ao processo de aprendizado
técnico sobre o monitoramento socioambiental audiovisual e na constituicao
formal dos observatdrios, em especial oriundos de comunidades e grupos em
estado de vulnerabilidade®.

Sobre a composicao dos observatérios, destacamos que alguns
mantiveram a estrutura inicial da heterogeneidade etaria. Porém, a
predominancia de jovens, em sua maioria estudantes secundaristas e
universitarios, tornou-se caracteristica marcante desses observatérios. Além
dos estudantes, a presenca de funciondrios publicos, militantes, ativistas,
profissionais liberais e artistas contribuiu para a pluralidade do grupo
participante. A Tabela 01 mostra o perfil dos participantes das fases
anteriores do PEA-CP, por municipio, considerados aqui como o ponto de
partida do Publico Direto deste Plano de Transicao.

® De acordo com LOUREIRO ( p.. .17,.2003), sdo grupos vulneraveis aqueles: “1. grupos em maior grau de dependén-
cia direta dos recursos naturais para produzir, trabalhar e melhorar as condicdes objetivas de vida; 2. excluidos do
acesso aos bens publicos soualmen’cé*ﬁbdﬂmdos 3. ausentes de participagao legitima em processos deC|sor|os no
que se refere a definicdo de politicas publicas que interferem na qualidade do ambiente em que vivem”. LOUREIRO,
C.F., AZAZIEL, M., FRANCA, N. Educacdo Ambiental em Unidades de Conservacao. Rio de Janeiro: IBASE:IBAMA, 2003.
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Tabela 01:Publico Direto do PEA-CP por municipio.
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Regiao Municipios Publico Direto

Estudantes secundaristas; ativistas culturais; professores,

Araruama (Cineclube Tupinamba
( P ) moradores da zona rural.

Artistas locais; ativistas culturais; funcionarios publicos;
| Sao Pedro da Aldeia (Cineclube Apoena) | pescadora; moradores de areas periféricas e de bairros de

pescadores.
Arraial do Cabo (Cineclube Jangarejo) Estudantes universitarios; gestores publicos da area
ambiental.
Estudantes secundaristas; ativistas ambientais;
Cabo Frio participantes de ONGs; moradores de bairros periféricos

do distrito de Tamoios.

Profissionais liberais; ativistas culturais; militantes
Buzios (Cineclube Desperta Buzios) politico-sociais; artistas locais; moradores da Praia Rasa e
areas menos valorizadas.

Estudantes universitdrios; artistas; funcionérios publicos;

Rio das Ostras (Cineclube Subvercine) o L o
profissionais liberais; militantes sociais.

]l
Macaé (Cineclube Macaba Doce) Estudantes universitarios; funcionarios publicos.

Estudantes secundaristas; artistas locais (teatro);

Sao Jodo da Barra (Cineclube Ocaso) moradores de areas periféricas de Atafona.

v
Sao Francisco de Itabapoana Estudantes secundaristas; funcionarios publicos,
(Cineclube Barra Viva) moradores de Barra do Itabapoana.
v Niteri Estudantes secundaristas e desempregados

No ANEXO 3 encontra-se tabela com a relacao nominal e o perfil dos
participantes do PEA-CP considerados publico j& mobilizado.

Em conformidade com o Ultimo parecer técnico, ndo sera considerado o
publico indireto, devendo ser este definido no coletivo dos observatérios. No
ambito do processo mobilizatério, serd realizada uma reunidao para
apresentacao do PEA-CP, dialogando e avaliando as possibilidades e
interesses dos membros participantes das fases anteriores em manterem-se
nos observatérios. Ao mesmo tempo, serd realizado um convite para
obtencdo de novos participantes, seguindo os critérios de:

v Interesse e disponibilidade em participar de todo o processo formativo
da etapa 2 (Plano de Transicao) e etapa 3 (Plano de Trabalho versao
consolidada);

v Interesse pela atuacao nos observatoérios a partir da sua formalizacao;

v Interesse em desenvolver competéncias e habilidades técnicas
relacionadas ao monitoramento socioambiental audiovisual;
v’ Estar cursando\éyxiiia'm’cgr completado, no minimo, o ensino médio;

v Ter acesso e rotina de uso da internet:
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v Ser representante de comunidades e/ou grupos que tenham sido
identificados como em estado de vulnerabilidade, a luz dos impactos
da cadeia produtiva do petréleo.

A mobilizacao destes novos integrantes acontecera a partir de atividades
elaboradas pela equipe técnica (ver detalhamento item 5), em conjunto com
os participantes dos observatérios, e incluirdo:

v Definicao das localidades e espacos onde serao buscados esses novos
participantes, tendo em vista os critérios de impacto, vulnerabilidade e
priorizacao, a partir do diagndstico participativo pretérito do PEA-CP;

v Visitas e reunides presenciais para divulgacao e mobilizacao para a
ades30 aos observatérios.|

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O objetivo geral deste Plano de Transicdo é a reconfiguracao e o
fortalecimento, enquanto coletivo, dos observatoérios e a definicao de temas,
localidades e de uma linha base de indicadores que nortearao o Plano de
Trabalho consolidado, que tem como finalidade o monitoramento das
transformacdes socioambientais - linha de acao “D” - conforme preconizado
pelas diretrizes pedagdgicas do IBAMA. Dessa forma, os objetivos especificos
deste Plano de Transicao sao os seguintes: (i) Mobilizar, renovar e fortalecer
0s observatdrios nos municipios de influéncia do Campo de Polvo, pautados
nos pressupostos da educacao ambiental no ambito do licenciamento de
petréleo e gas, nos conceitos de lideranca e gestao de conflitos; (ii)
Consolidar conceitos e ferramentas de comunicacao e pesquisa audiovisuais
junto aos observatorios; e (iii) Selecionar temas, localidades e indicadores
que serao trabalhados no monitoramento das transformacoes

socioambientais, no Plano de Trabalho consolidado.
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5. METODOLOGIA CONSOLIDADA

5.1 Estratégia Executiva

A abordagem metodolégica estd pautada no fomento a uma reflexdo
sistémica e problematizadora, a partir dos videos diagndsticos gerados entre
2007 e 2008, de tal forma que se estabeleca uma conexao entre dados e
informacdes gerados com a producao de conhecimento. Para tanto, este

Plano de Transicao prevé duas etapas:

1) Etapa de mobilizacado e reconfiguracao dos observatdrios locais

(2 meses):|

Tabela 02: Detalhamento da etapa 01 - mobilizacdo e reconfiguracao dos observatérios

Meta

Contatos com participantes dos
observatdrios

Visitas a campo e contatos a distancia com
participantes que se envolveram, nos anos anteriores,
no PEA-CP, através de listas de contatos disponiveis

Pag. 7

10 Mapeamentos realizados pela equipe
técnica, da realidade local, de grupos e
instituicdes dos municipios

Estudos de dados secundarios dos municipios
Selecionar e preparar material secundario sobre o
processo PEA-CP nas fases anteriores para andlise
coletiva

10 reunides’ de mobilizacdo (01 por
municipio)

Reunides para apresentacao do retrospecto do PEA-CP
e da proposicao de continuidade do Programa. Serao
utilizadas ferramentas participativas como linha do
tempo, matriz de atores sociais, jogos ludicos, rodas
de andlise e didlogo para a consolidacdao do
mapeamento da realidade local, afim de incluir novos
integrantes aos observatérios, a partir de critérios ja
pré-definidos

Evento de apresentacdo/mobilizacao, em
Niterdi (por ter sido o Unico municipio que
ndo avangou nas etapas anteriores do PEA-

CP)

Evento de mobilizacdo a partir do mapeamento da
realidade local e dos contatos com os antigos
participantes dos observatérios

10 reunides de consolidagcao (01 por
municipio)

Reunides para consolidagao dos novos grupos dos
observatdrios, mobilizando, avaliando e configurando
de forma transparente e criteriosa 0 grupo que se
ingressard na etapa seguinte da transicdo do PEA-CP.

Construcao do site do PEA-CP

O site do PEA-CP comecard a ser construido nesta
etapa, contando com um espaco especifico para cada
observatdrio e suas particularidades

Producao de pecas de comunicacao e
divulgacao do PEA-CP

Serdo produzidas pecas de comunicacdo para serem
utilizadas durante as reunides municipais e na
divulgacdo do PEA-CP para inclusao de novos
integrantes

Equipamentos audiovisuais comprados

Cotacao e compra de equipamentos audiovisuais

"Ha manifestacbes em curso dos observatérios quanto a intencao de trabalharem em rede, ou seja, integrando gru-
pos inter-municipais. Diante disso € de uma légica geografica, as reunibes e oficinas serdo realizadas de forma a

agrupar os municipios, a priori, erﬁ“??ﬁﬁiﬁg’giées, a saber: Sub-regido 01: Araruama, Arraial do Cabo e S&o Pedro da
Aldeia; Sub-regido 02: Cabo Frio e BUzios, Sub-regido 03: Rio das Ostras e Macaé; Sub-regido 04: Sao Francisco do
Itabapoana e Sdo Jodo da Barra; e Sub-regido 5: Niterdi.
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2) Etapa de fortalecimento dos observatorios (6 meses): essa etapa
consta de um ciclo de acles formativas, com os observatérios ja
reconfigurados®, direcionado a apoiar o fortalecimento grupal visando a
formalizacao dos mesmos, que se efetivara nas proximas etapas do PEA-CP
(Plano de Trabalho versao consolidada), a partir de opcdes organizativas
legais®. Os principais objetivos desta etapa sdo: fortalecer a atuacao grupal,
desenvolvendo espacos de didlogo e escuta, articulacdo com grupos e
instituicbes para expressao de desejos e proposicoes de projetos,
contribuindo no empoderamento desses grupos e capacitando-os para
transformar as realidades; nivelar conceitos relacionados a educacao
ambiental para gestao no licenciamento de petrdleo e gas; selecionar temas
e localidades prioritarios para o monitoramento das transformagles
socioambientais e elaborar uma linha de base de indicadores do
monitoramento das transformacdes socioambientais.

Neste cendrio, o fortalecimento dos observatérios implica,
fundamentalmente, em um processo formativo previsto para ocorrer da
seguinte forma:

v Oficinas de fortalecimento dos observatdrios: 4 oficinas, de
8 horas cada, por sub-regiao, totalizando 20 oficinas realizadas.

v Oficinas de educacao para gestao ambiental: 2 oficinas, de
8 horas cada, por sub-regiao, totalizando 10 oficinas realizadas.

v Oficinas de monitoramento ambiental: 2 oficinas, de 8 horas
cada, por sub-regiao, totalizando 10 oficinas realizadas.

v" 1° ciclo audiovisual “Midias Digitais, Redes e Meio
Ambiente”: 3 encontros, por municipio, de 8 horas cada, configurando 30
encontros no total e 24 horas de carga horaria.

8 De acordo com a experiéncia do que ja foi realizado no PEA-CP, espera-se que cada observatério tenha, no maxi-
mo, 10 (dez) integrantes.

°E desejado que os observatérios enquanto coletivo estruturado para atingir objetivos requeiram o enquadramento
formal em alguma categoria mstltuuonal de pessoa juridica ou contrato civil. Assim, podem apresentar uma nature-
za juridica de ONG, OSCIP, Instituto, A%foclagao Cooperativa de servigos, etc. O ponto em questdo é que no ambito
do PEA-CP a formalizacao representa um passo importante para que os grupos se organizem melhor, desenvolvam
responsabilidades mutuas e operem numa perspectiva de sustentabilidade e de forma auténoma.
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As “Oficinas de fortalecimento dos observatérios” serdao divididas em 4

méddulos, obedecendo a seguinte sequéncia,

descritos abaixo:

Tabela 03 - Detalhamento do conteldo e das atividades das oficinas de fortalecimento dos

conteddo e metodologia

Pag. 9

observatérios.
Médulo Contetido programatico
| - + Significado de aprendizagem e o
Desenvol desenvolvimento de capacidades e a sua relacao
vimento com Meio Ambiente;
pessoall e » Reflexao sobre construcao de crencas e
Aprendiz limites;
agem « Correlacdes entre Agir/Atuar e Aprender;
(8 horas)

Atuacao individual ou coletiva, Aprendizagem e
Ambientes internos e externos.

» Grupos focais

* Questionamento
Apreciativo

» Comunicacdo e interdependéncia -
capacidade de perceber as repercussodes de
atuar na cooperacao e os impactos nas redes de

« Matriz de Identidade
- Ciclo de

comunitaria (8
horas)

observatorios, lastreados nos contetdos e
processos vivenciados.

Comunicagao | convivéncia e acao; Comportamento
Dialdgica e « Diélogo e gestao de conflitos - Humano e as
Gestao desenvolvimento da habilidade para gerir Estratégias de Agdo:
Criativa para | conflitos, expandir os contextos de participagio | Dominagéo,
lidar com e atuar com base na interdependéncia; Dependéncia e
Conflitos (8 «  Percepcdes e trabalho corporais; Oposicao
horas) « Dominacao, Dependéncia e Oposicao,

associados aos processos sociais e politicos;

+ Conceitos: individual x coletivo, privado x

publico.

+ Poder, como capacidade de agir, * Linha do tempo -

alinhamento entre razao e emocao, diferenca individual e grupal
Il - Poder e entre autoridade imposta e reconhecida - » Conceituar e
Participacao capacidade de autorreflexao para constatar os reconceituar PODER e
(8 horas) impactos das ag¢des individuais no coletivo e das | PARTICIPACAO

acoes coletivas para o desenvolvimento de

comunidades;

+ Desenvolvimento para habilidade social de

interagir e interferir, exercitando a cidadania.
IV- Préxis da + Reflexdo e leitura critica - individual e grupal | Espaco Aberto, com
coordenagao - da atuacao nos médulos. Plano de acao de apresentacdes grupais,
participativa e | aprendizagem: o que se necessita desenvolver rodas de conversas e
aplicacao de | para se capacitar e atuar com mais “poder” / escuta com expressao
conceitos na com mais “participacdo”; dos movimentos relati-
acao « Elaboracdo conjunta de objetivos para 0s VOs aos processos de

aprendizagem e de de-
senvolvimento de lide-
ranca situacional e ca-
pacidade de facilitar
didlogos e gerir confli-

tos.

E importante salientar que nessas oficinas, e a cada tema trabalhado,

, , o .
sera incluida uma analise dos videos elaborados nas fases anteriores do PEA-
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CP, sob a luz do tema daquela oficina realizada, afim de promover
associacdes e elaborar uma analise critica lastreadas no préprio tema local.
Por exemplo, ao trabalharmos didlogo e gestao de conflitos sera proposta a
aplicacao dos conceitos e praticas da oficina em relacdo aos videos
estimulando a geracao de analise critica sobre “como” o video dialoga com o
meio ambiente - natureza, com as instituicdes, a perspectiva - percepcao,
crencas sobre os quais o video se baseia, ou seja, como se produziu o video
sob a o6tica do didlogo e da gestdo de conflitos.

v"  Oficinas de educacao para gestao ambiental: 2 oficinas, de
8 horas cada, por sub-regiao, totalizando 10 oficinas realizadas.

Esses encontros acontecerao logo em seguida as duas primeiras oficinas
de “fortalecimento dos observatdrios”. O objetivo delas é o alinhamento
sobre temas importantes, que precisam ser nivelados logo no inicio do
projeto, para conseguirmos uma participacao coletiva qualificada nos
processos decisérios futuros. Além disso, nessas oficinas, sera elaborada a
relacao de temas e localidades prioritarios para o monitoramento das
transformacdes socioambientais locais. O detalhamento dos objetivos e

temas segue abaixo:

Tabela 04 - Detalhamento do conteldo e dos objetivos das oficinas educacdo para gestao

Pag. 10

ambiental.
Momentos Objetivos [ Conteiido programético |
 Construir coletivamente conceitos * Re-construgao
de “Meio Ambiente”, “Recursos contextualizada de “Meio
1. Naturais”, “Bens Privados” e “Bens Ambiente”
Contextualizaca PUblicos” « Discussao sobre relagao entre
0 legal e do « Apresentar conceitos referentes ao | “Recursos Naturais”, “Bens
PEA-CP licenciamento de petréleo, marcos | Privados” e “Bens Publicos”
legais e suas etapas « Contextualizacao do processo
 Apresentar atuacdo da BP na regido do PEA-CP (origem e
« Resgatar do processo do PEA-CP objetivos):
« Apresentar os objetivos do atual | * Processo de licenciamento
PEA-CP « Aspectos legais: 6rgao
ambiental (IBAMA, nota
técnica, licenca)
« Area de influéncia da BP
« Apresentacdo do histérico do
PEA-CP
 Apresentacdo das préximas
W etapas do PEA-CP
« Esclarecer conceitos importantes + Meio ambiente como bem
sobre a linha de educacao comum (Constituicao de
PLANO DE TRANSICAO PARA O PEA
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2. Educacao
ambiental para
gestao

ambiental adotada pelo érgao
ambiental, seus principios e .
orientacdes

« Alinhar a proposta da EA para .
gestdao com os objetivos do PEA-CP
e, consequentemente, com 0s .
impactos da cadeia produtiva do
petréleo e gas .

» Demonstrar que o uso do meio
ambiente se da de forma
assimétrica e destacar a
importancia da participacdo social
nos espacos de gestao

» Evidenciar os temas e localidades
mais afetados pelos impactos do
petréleo, com o objetivo de orientar
a priorizacdo para o monitoramento
gue sera realizado posteriormente

1988)

Uso e apropriacao
assimétricos do meio
Participacao e instrumentos
de controle social

Impactos da cadeia produtiva
do petréleo

Atores prioritarios:
vulnerabilidade
socioambiental

v

cada, por sub-regiao, totalizando 10 oficinas realizadas. O objetivo dessas
oficinas é a formacdo sobre monitoramento e criacao de indicadores e, ao seu

final, a criacao de uma linha de base de indicadores que ira subsidiar o

Oficinas de monitoramento ambiental: 2 oficinas, de 8 horas

monitoramento das transformacdes socioambientais locais.

Tabela 05 - Detalhamento do conteldo e dos objetivos das oficinas monitoramento ambiental.

Momentos

Objetivos

1- Monitoramento
e Avaliacao num
contexto
participativo

« Compartilhar conceitos de Avaliacao e
de Monitoramento

« Aplicar conceito de monitoramento
num processo continuo, como é o caso
dos observatérios

« Estudar como se processa o
monitoramento em outros
observatdrios e construir conceito
préprio de “monitoramento” para o0s
observatérios do PEA-CP

« Avaliar/monitorar o préprio projeto de
“observatérios”

« Criar definicdo prépria de “Indicador”
num processo de monitoramento

« Avaliacdo e
Monitoramento

« Avaliacdo de processo e
de resultado

« Diagndstico como
processo avaliativo e
monitoramento

» Todos esses conceitos
num contexto
participativo

« Préticas de
monitoramento em
observatérios de
cidadania

» Necessidade e funcao
dos Indicadores em
processos de
monitoramento

» Meta-avaliacao
(avaliacdo do préprio
projeto)

. Exﬁgiri‘ment’ar alguns instrumentos
para medit/verificar indicadores num
contexto participativo

* Instrumentos para
medir/verificar
indicadores num

LOTIR

PLANO DE TRANSIGCAO PARA O PEA
CAMPO DE POLVO PEA-CP

TECNICO RESPONSAVEL

TECNICO RESPONSAVEL

08/2011



ks

ATIVIDADE DE PRODUGAO DE PLANO DE TRANSIGAO PARA CONTINUIDADE DO PROGRAMA DE

PETROLEO NO CAMPO DE POLVO EDUCAGAO AMBIENTAL DO CAMPO DE POLVO- PEA-CP Pag. 12
« Construir Plano Inicial de contexto participativo
2-Construcao de Monitoramento para 0s observatérios - | *Plano de Monitoramento,
indicadores para primeira parte: elaborar indicadores a incluindo: objetivos /
0s observatorios partir dos objetivos propostos (priorizar | indicadores /
do PEA-BP alguns indicadores iniciais) instrumentos / atividades
» Construir Plano Inicial de (coleta, sistematizacao,
Monitoramento - segunda parte: analise, comunicacao)/
Propor instrumentos de frequencia
verificagao/medida dos indicadores e * Cpmo mgd|r (coletar),
definir a forma e os momentos de sua sistematizar (tabular),
aplicacéo (atividades, prazos, analisar (interpretar) e
frequéncia das medidas) comunicar (divulgar)
* Construir Plano Inicial de num contexto <
Monitoramento - terceira parte: p,art|lC|pat|v(§> -lfuNngoes
escolher formas de analise, tecnicas e decisoes
interpretacao, comunicacao e coletivas
divulgacao dos resultados (quando,
quem, como)
12 Encontro : MIDIAS DIGITAIS (8h)
MOMENTO I: Meios de comunicacao de massa e midias alternativas
. Andlise dos modos de representacao operados pelos meios de

comunicacao de massa (especialmente a televisdao) em contraposicao as
midias alternativas e independentes (tvs comunitarias, midia indigena,
organizacdes em prol da democratizacao dos meios).

. Ferramentas de andlise: quem produz (forma de organizacao, ator
social), com que meios produz (recursos audiovisuais, financeiros,
tecnoldgicos) e para quem produz'®. Também serd montada uma linha do
tempo do surgimento da televisdo do Brasil até a emergéncia das midias
digitais e seus marcos politicos e tecnolégicos.

MOMENTO Il - Diagndstico, Cultura Digital e Novo Jornalismo

» Pesquisa entre os participantes sobre os usos que fazem da internet, de
modo a identificarmos limites, potencialidades e 0os meios que usam para

divulgacao de suas acoes;

10 SHOHAT, Ella e Stam, Robert. “Critica“da’ Imagem Eurocéntrica - multiculturalismo e representac&o”. CosacNaify.
2006 - a questdo ndo é mais representar o outro, mas como colaborar com o outro em um espaco comum. O
objetivo, raramente alcancado, é garantir a participacao efetiva do outro em todas as fases de producao.
. } . PLANO DE TRANSIGAO PARA O PEA
_SOMAL CAMPO DE POLVO PEA-CP
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« Contextualizacdao da cultura digital no Brasil'! e sua repercussao no
jornalismo (“blogueiros progressistas”, “novo jornalismo”, “jornalismo
cidadao”).

MOMENTO IllI: Criacao, colaboracao e veiculacao em Midias Digitais

. Criacdo, colaboracdo e veiculacdo no campo das midias digitais
através da apresentacao de casos/ exemplos de colaboracdes e do blog do
projeto.

. Divisao em grupos de trabalho para elaborar proposta de colaboracao
para o blog sobre algum grupo organizado (comité de bacia, ONG’s, projetos
ambientais, cineclubes socioambientais) no municipio que tenha relagao com
meio ambiente.

22 Encontro: MEIO AMBIENTE (8h)

MOMENTO I: Avaliacao das colaboracdes produzidas

. Avaliacao coletiva das colaboracdes realizadas no intervalo entre os
encontros. Cada colaboracao serd comentada e serao levantados os desafios
e ganhos nos usos do site e na producao das colaboracdes para eventuais
correcdes de rumo, sugestdes e analises.

MOMENTO II: Processos de Ambientalizacao e representacdes audiovisuais

. Ambientalizacdo*® da grande midia e das grandes empresas

. Representacdes do petréleo no documentario, jornalismo e publicidade
MOMENTO IlI: Representacdes de meio ambiente produzidas pelo PEA CP

. Problematizar/ desconstruir a prépria producao audiovisual do PEA-CP
(2007) tendo como ferramentas de analise a identificacao de atores sociais
presentes e ausentes (perfil dos personagens), das concepcbes de meio
ambiente professadas nos discursos dos documentarios (visdes dos atores) e
a atualizacao dos conflitos

1 CoHN, Sergio e Savazoni Rodrigo. “Cultura Digital.br”. Azougue Editorial. 2009.

12 LOPES, Leite ).S. Sobre processos de ambientalizacao de conflitos e sobre dilemas da participacao. In Horizontes
Antropolégicos n.25. UFRGS. Porto Alegre, 2006. Entende-se por ambientalizacdo, o neologismo cunhado pelo autor
para indicar um processo histdrico,de construcéo de novos fenémenos associado a uma processo de interiorizagdo
pelas pessoas e pelos grupos sociais (..) das diferentes facetas da questdo publica do meio ambiente. Essa
interiorizacdo de uma nova questao ﬁﬁfﬂi\e’a estaria visivel pela transformacdo na forma e na linguagem de conflitos
sociais e na sua institucionalizacdo parcial (2006 :34) e seu processo histérico teria implicado em transformacdées no
Estado e no comportamento das pessoas (no trabalho, na vida cotidiana, no lazer), (2006 : 36).
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. Divisao em grupos para leitura do texto “E a vida depois do

documentario”™ e elaborardo propostas para o site a partir da
problematizacao dos filmes

32 Encontro : REDES (8h)

MOMENTO I: Avaliacao das colaboracdes produzidas

MOMENTO II: Formas de organiza¢ao social em rede

. Apresentacao do conceito de rede e suas caracteristicas* no contexto
da sociedade civil global.™® E a apresentacao de formas de organizacao
inovadoras que se utilizam da estrutura horizontal de redes como
observatodrios, cineclubes, coletivos.

« Dinamica: mapeando a rede do Observatério a partir das
vinculacdes/contatos de seus participantes

MOMENTO IlI: Avaliacao e continuidade

« Planejamento e cronograma de colaboracdes para o site, tendo por base o
1o ciclo de e a oficina de fortalecimento dos grupos.

De forma a elucidar todos os passos das etapas 1 e 2 deste Plano de
Transicao do PEA-CP, encontram-se na Tabela 3 as atividades previstas a

partir dos objetivos especificos delineados.

Tabela 3: Exposicao das atividades previstas para o PEA-CP relacionadas aos objetivos
especificos.

* Mapeamento da realidade local, de grupos e instituicdes nos municipios;

* Selecionar e preparar dados e material secundario sobre o processo PEA-CP
nas fases anteriores para andlise coletiva;

+ Contatos iniciais com os integrantes dos observatérios das fases anteriores
do PEA-CP;

* Visitas a campo;

* Mobilizar e realizar 10 reunides de retomada do PEA-CP, com os membros
dos observatoérios;

* Realizar evento de mobilizacdo no municipio de Niterdi;

* Divulgacdo e contatos com possiveis novos integrantes dos observatérios;

* Realizar 10 reunides de consolidagdo dos grupos dos observatérios;

* Arquitetar e publicar na internet um site e ferramentas de comunicagao para
uso do PEA-CP;

* Realizar registro audiovisual do processo e avaliaces sob o olhar dos
membros participantes;

* Criar pegas de comunicac¢do do PEA-CP;

* Fazer cotacao definitiva e compras dos Kits de filmagem.

1. Mobilizar e
selecionar
integrantes para os
observatdrios

http://carmattos. com[2011[07[31[a vida-depois-do-doc/ - Blog do critico Carlos Alberto Mattos
Redes uma introducdo as d|namjc% de conectlwdade e da auto-organizacao. WWF Brasil e REBEA.

CASTELLS Manuel. A sociedade em rede 'Sao Paulo. Paz e Terra. 2000
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* Mobilizar para as oficinas de fortalecimento dos observatérios;

* Verificacao de espacos para a realizacao das oficinas de fortalecimento;

* Planejamento da logistica de transporte e acomodacao dos participantes;

* Realizar 20 oficinas (4 por sub-regido);

2.Fortalecer os 10 * Realizar 10 oficinas de educacgao para gestao (2 por sub-regiao);
observatérios * Realizar 10 oficinas de monitoramento (2 por sub-regido);

* Mobilizar para os encontros do 1° Ciclo Audiovisual;

* Verificagao de espagos para a realizagao dos encontros do 1° Ciclo

Audiovisual;

* Realizar 30 encontros municipais do 19. Ciclo audiovisual.

6. METAS

A Tabela 4 apresenta as metas definidas para o Plano de Transicao do PEA-CP

com projecdes de prazos de alcance.

Tabela 4: Relacao de metas e prazos de alcance para o PEA - Campo de Polvo

Objetivos Metas Prazos
Observlalt()rios Iocails lmobilizados e reconfigurados junto a Més1-2
Criacdo de site do PEA-CP Més 2
Mapeamento de grupos e instituicdes nos municipios Més 1
Contatos com os antigos participantes dos observatérios Més 1
Visitas a campo realizadas Més 1-2
1. Mobilizar e selecionar | Mobilizacao e divulgacéo realizadas Més 1 -2
integrantes para os — . ; A
observatérios 10 reunides municipais realizadas Més 1 -2
Criagao de pecas de comunicacao e divulgagao do PEA-CP Més 1 -2
Evento em Niterdi realizado Més 1
10 reunides de consolidacdo dos observatdrios realizadas Més 2
Registro audiovisual do processo e avaliacdes realizados Més1 -2
Compra de equipamentos audiovisual realizada Més 2
Mobilizacdo para oficinas de fortalecimento dos observatérios Més 3-8
Planejamento da logistica de transportes dos participantes Més 3-8
20 oficinas sub-regionais de fortalecimento realizadas Més 3 -8
13. Fortalecer os 10 10 oficinas sub-regionais de educagao ambiental para gestao Més3-5
observatérios locais realizadas
10 oficinas sub-regionais de monitoramento realizadas Més 6 - 8
Mobilizagao para os encontros do 1° Ciclo Audiovisual Més 3-8
30 encontros do 12. Ciclo Audiovisual realizados Més 3 - 8

7. INDICADORES

A abordagem de avaliacao dos processos e resultados deve ser orientada

para gerar aprendizados a todos envolvidos na continuidade do PEA-CP. A

Tabela 5 apresenta os.indicadores de mensuracao avaliativa referentes a esta

proposta de Plano de Transicéo.
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Tabela 5: Indicadores de avaliagao de Resultados, com respectivos meios de verificagao.

Resultados

Indicadores

Meios de Verificacao

10 observatdrios
locais
reorganizados,
fortalecidos para
continuidade do
PEA-CP

- NUmero de grupos,
participantes e diversidade dos
mesmos (re)constituindo os
observatarios locais

- NUmero de oficinas para

- Relatdrio contendo avaliagdes do
processo de mobilizacao e realizacao das
oficinas e encontros de fortalecimento
dos grupos

RESULTADOS ; ;
ORETGS (ot ot
MEIO educacdo ambiental para gestdo | Listas de presenca
- NUmero de oficinas de
monitoramento
. ¥ o]
CicIoNKl%?;%igﬁaﬁcggﬂigojocsjo 1%, - Registros: fotografico e audiovisual
. Dinamica avaliativa para manifestacao
de concordancias, discordancias e
sugestdes quanto ao encaminhamento
dado as Oficinas, ao final o primeiro dia
em cada Oficina - tabulagao imediata,
coletiva, visando inclusive a reversao
imediata de situacdes quando necessario
- Avaliacdo quali-quantitativa | e possivel;
do processo pedagdgico a partir . Questiondrio ao final das Oficinas com
do olhar dos participantes avaliacdo (an6nima) sobre os conteldos,
metodologia e relevancia dos temas
abordados - tabulacdo quantitativa e
andlise qualitativa das respostas abertas
sobre "porque" e "comentarios" a
respeito de cada fase das Oficinas.
RESULTADOS Entregue com o Relato’riq de cada
de OBJETIVOS- Oficina, propondo encaminhamentos.
FIM

- Instrumentos de gestao
elaborados pelos observatdrios'®

. Matrizes do Plano de Monitoramento
elaboradas com os grupos nas Oficinas
de Monitoramento, contendo: Objetivos,
Indicadores, Instrumentos de coleta,
Frequéncia de coleta, Responsabilidades,
forma de Analisar, Sistematizar e
Divulgar as conclusoes.

- 10 Kits cotados, comprados e
entregues aos grupos apos o

estabelecimento dos instrumentos

de gestao

- Notas fiscais e termos de recebimento
e responsabilidade dos grupos locais.

- Base de indicadores
organizada e disponibilizada em
formatos impressos e digitais a
partir dos temas e localidades
atualizados

- Relatério contendo descricdo,
mecanismos de coleta e afericao e
divulgagao de indicadores dentro do
conjunto de encaminhamentos
propostos.

16 0s Planos de Monitoramento, prmapals Instrumentos de Gestao dos Observatérios, serao inicialmente compostos
por poucos indicadores, tendo seut aa’ﬁlm‘aampllado na medida em que os grupos adquiram maior experiéncia de
atuacao e de gestdo, devendo ser revistos com periodicidade a ser determinada com os préprios grupos dos
Observatoérios (semestral, anual, por exemplo).
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6. PREVISAO DA CONSTRUCAO COLETIVA DAS PROXIMAS ACOES A

SEREM IMPLEMENTADAS

Apds a conclusao deste Plano de Transicao do PEA-CP, estimado em 08
meses, 0s observatdrios estardo reconfigurados, capacitados e fortalecidos
para a proxima fase, que trata-se do Plano de Trabalho versao consolidada.

Esse Plano de Trabalho ird desenvolver acdes, em um periodo de 24 ou
36 meses, com o objetivo final de elaboracao e execucao de um sistema de
monitoramento das transformacdes socioambientais, considerando também
os resultados de uma linha base do levantamento audiovisual e por
indicadores construidos coletivamente nos observatérios. E projetado que as
proximas acdes do PEA-CP estejam pautadas no efetivo e sistematico
monitoramento das transformacdes socioambientais em torno dos projetos e
de sua finalidade mitigadora ou potencializadora de impactos. Também das
possibilidades em expandir o nivel de conhecimento em torno de outros
problemas e impactos, colocando em pratica as habilidades, ferramentas e
equipamentos adquiridos.

Também é possivel, de acordo com a visao de sustentabilidade e
autonomia dos observatérios frente ao horizonte de término da etapa de
producao no Campo de Polvo, que os grupos recebam apoio e desenvolvam
linhas de acdo direcionadas ao empreendorismo socioambiental e a geracao
de negdcios sustentaveis.

A primeira etapa prevista no Plano de Trabalho (versdo consolidada) sera
referente a construcao do sistema de monitoramento das transformacoes
socioambientais locais. Para tanto, os observatérios passarao por capacitacao
técnica especifica, mais aprofundada, para este tipo de atuagao. O
detalhamento inicial da proposta metodoldgica esta disponivel no ANEXO 4.

As oficinas de monitoramento serao de 30h cada, e serao realizadas duas
por sub-regiao (totalizando 10 ao final). Parte-se dos conceitos e
conhecimentos do grupo e, com novos subsidios trazidos pelos colegas e
pelos docentes - por méfﬁde jogos, exposicoes interativas, textos e videos -
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serdo elaborados os produtos conceituais e praticos propostos para cada

oficina.

7. PERFIL DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

A composicao, experiéncia, habilidades e perfil ético para assumir e

conduzir a execucao do presente plano requer uma equipe entrosada e

apropriada dos principios, referéncias, conceitos e ferramentas técnicas e

metodoldgicas. A Tabela 6 apresenta o quantitativo e perfil para a equipe de

execucao dessa etapa do PEA-CP. Detalhes sobre os técnicos encontram-se
no ANEXO 5.

Tabela 6: Quantitativo e perfil da equipe de execucao para o PEA-CP.

Tempo de | Quant. Papel Funcao
dedicacao
Coordenador Cuidar do relacionamento institucional com BP e IBAMA,
08 meses 1 geral suprir o desenvolvimento humano da equipe, revisar
relatérios, ter habilidades para realizar todas as funcoes.
Coordenador Suprir o desenvolvimento humano da equipe, revisar 0s
08 meses 1 executivo de relatérios, além de ter habilidades e capacidades para
campo realizar todas as funcdes dos membros da equipe.
Dialogar com instituicdes, facilitar momentos coletivos,
realizar pesquisas, sistematizar dados e relatérios. Ser
Formador de S . .
; docente na sua especialidade com os diferentes grupos locais
desenvolvimento - L P ey
06 meses 2 de equipe e Participar das reunides técnicas e oficinas e encontros.
. Facilitar aprendizagem, habilidades em pedagogia de
lideranca
adultos.
Aplicar instrumentos de monitoramento e avaliagao.
Mobilizador social, postura facilitadora ao didlogo, gestao de
conflitos e adequacdo na objetividade da linguagem para
Moderador e realizar as atividades requeridas de forma a construir uma
08 meses 3 Facilitador de relacdo de confianca. Servir como ancora/referéncia para os
desenvolvimento | grupos municipais agrupados nas microrregides reconhegcam
local esse canal de didlogo e comunicacdo como veiculo de
aprendizado em torno dos acordos e encaminhamentos
assumidos em conjunto.
o Realizar a hospedagem do site.
Técnico em Web- pedag
02 meses 1 designer Desenvolver o site do PEA-CP.
Fazer a manutencao do site do PEA-CP.
Orientar, de forma estratégica, as a¢des educativas do Plano
. de transicao tendo como orientacao o objetivo final do PEA-
Supervisor de : . o
06 meses 1 . CP, ou seja, 0 monitoramento das transformacdes
monitoramento . ) .
socioambientais.
Conduzir as oficinas de monitoramento socioambiental.
04 meses 1 Assistente de Colaborar com a conducdo das oficinas de monitoramento
monitoramento | das transformacdes socioambientais.
06 meses 1 Conduzir as oficinas de educacao ambiental para gestdao, com
Facilitador das 0 objetivo de evidenciar marcos legais do processo de
oficinas de licenciamento de petréleo e gds, os principios e diretrizes da
edugg'gégcpa[a educacao para gestdo, histérico do PEA-CP e elaborar, em
ge‘s'f*?a:ofjg{ conjunto com os integrantes dos observatdrios, a lista de
temas e localidades prioritdrios para o monitoramento das
PLANO DE TRANSIGAO PARA O PEA
_SOMRAL CAMPO DE POLVO PEA-CP

TECNICO RESPONSAVEL 08/2011

TECNICO RESPONSAVEL

Pag. 18




bp

ATIVIDADE DE PRODUGAO DE

PLANO DE TRANSIGAO PARA CONTINUIDADE DO PROGRAMA DE

PETROLEO NO CAMPO DE POLVO EDUCAGAO AMBIENTAL DO CAMPO DE POLVO- PEA-CP Pag. 19

Tempo de | Quant. Papel Funcao
dedicacao

transformacoes socioambientais.

Técnico Realizar pesquisas, sistematizar dados e relatérios, ser
07 meses 3 o docente na sua especialidade com os diferentes grupos locais
audiovisual o -
(19Ciclo Audiovisual).
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8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A Tabela 7 apresenta o conjunto de atividades relacionadas com a execucao do PEA-CP e sua respectiva correspondéncia

temporal de execucdo?®’.
Tabela 07:

METAS

ATIVIDADES

Mapeamento de grupos e instituigbes nos municipios realizado

Estudo realizado

Contatos com os antigos participantes dos observatorios realizados

Visitas a campo realizadas

10 reunides municipais realizadas

Evento em Niter¢i realizado

Mobilizagdo e divulgagdo realizadas

10 reunides de consolidagdo dos observatorios realizadas

Site do PEA-CP criado

Compra de equipamentos audiovisuais realizada

Registro audiovisual do processo e avaliagdes realizados

Pecas de comunicagdo do PEA-CP criadas

1. Mobilizar e selecionar integrantes para os
observatdrios locais

Mapeamento da realidade local, de grupos e instituigdes nos municipios

Selecionar e preparar dados e material secundério sobre o processo PEA-CP nas fases anteriores para andlise coletiva

Contatos iniciais com os integrantes dos observatorios das fases anteriores do PEA-CP

Visitas a campo

Mobilizar e realizar 10 reunies de retomada do PEA-CP com os integrantes dos observatérios

Realizar evento de mobilizagéo no municipio de Niterdi

Divulgagéo e contatos com possiveis novos integrantes dos observatérios

Realizar 10 reunides de consolidagéo dos grupos dos observatérios

Arquitetar e publicar na internet um site e ferramentas de comunicagéo para uso do PEA-CP

Pesquisa e compra de equipamentos audiovisuais

Realizar registro audiovisual do processo e avaliagdes sob o olhar dos membros participantes

Criacdo de pegas de icagdo do PEA-CP

Mobilizag&o e divulgagao realizadas

Logistica elaborada e executada

04 oficinas sub-regionais de fortalecimento realizadas (20 oficinas - 8 horas/cada)

02 oficinas sub-regionais de educagéo ambiental para gestdo

02 oficinas sub-regionais de monitoramento ambiental

Mobilizagdo e divulgagéo realizadas

30 encontros do 1° Ciclo Audiovisual realizados

Relatorios elaborados

2. Fortalecer os 10 observatérios locais

Mobilizagdo para oficinas de fortalecimento dos observatérios

Planej ) da logistica de transportes dos participantes

Realizagdo de 20 oficinas de fortalecimento

Realizagdo de 10 oficinas de educagdo ambiental para gestdo

Realizagdo de 10 oficinas de moni )

Mobilizagéo para os encontros do 1° Ciclo Audiovisual

Realizagdo de 30 encontros do 1° Ciclo Audiovisual

Elaboragao de relatorios

=

7 Sera encaminhado & CGPEG/IBAMA, ap6s aprovacdo deste Plano de Transicéo do PEA-CP, o cronograma executivo com as datas definitivas para a realizacdo de cada
atividade.
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ANEXO 1: Relacdo de temas, localidades, impactos e hipéteses de vinculagdo com a indUstria de petréleo dos videos-diagnésticos elaborados entre

2007-2008.
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MUNICIPIO TEMA LOCALIDADE ‘GRUPOS RETRATADOS IMPACTOS HIl DE
Situacéo socioecondémica da pesca Ocupagcéo do espaco marinho; Relagao entre a cadeia produtiva do petroleo e a
G p P Ilha da Conceic&o /Morro do MIC Pescadores pac pag " degradacéo e perda do espago marinho por parte
artesanal na Baia de Guanabara acidentes com vazamentos
dos pescadores
s i Crescimento desordenado e a degradacdo dos
Visdes de moradores sobre o meio Dinamica demografica; recursos hidricos relacionados ao
ILHA DA CONCEICAO/ NITEROI N = - P Ilha da Conceicdo/ Morro do MIC Moradores, comerciantes Infraestrutura social, urbana e de ; " )
ambiente, gestéo de residuos sélidos o desenvolvimento da cadeia produtiva do
servicos; h
petréleo
Crescimento urbano-industrial, . Pescadores e moradores antigos da Ilha | Interferéncia com uso e ocupacéo . I_rnpactos da presenca d? eStalelms,E de
o = P Ilha da Conceigéo e . atividades da cadeia produtiva do petréleo nas
histérico de ocupagdo, meméria da Conceicdo do solo (presenca de estaleiros) L P
atividades econdémicas dos moradores
. I_mpactos soqoa~mb|enta|s da Moradores impactados pela atividade Infraestrutura social, urbana e de Os clientes da pedreira sdo empreiteiras que
atividade de extragéo de pedras em Morro Grande " . P .
distrito rural de extracdo de pedras servigos atuam na urbanizagdo da Bacia de Campos
Infra-estrutura para pesca, poluicdo Familias de pescadores artesanais Dinamica demogréfica; 0 crelsaclrr;egéiﬁg?ua:fn: éj:';orzlea ntéeopgl:’:%ao da
ARARUAMA dos recursos hidricos, extracdo de sal, Lagoa de Araruama usudrias da lagoa e trabalhadores de Infraestrutura social, urbana e de 90 N . < y
o . ) desenvolvimento da cadeia produtiva do
memoéria salinas servigos .
petréleo
Ocupaggo irregular, recursos hidricos, | Bairros préximos ao Rio das Mogas e ao Dinamica demografica; O crescimento urbano e decorrente poluigao dos
crescimento urbano desmatamento | Rio Mataruna, que desaguam na Lagoa Moradores antigos e pescadores Infraestrutura social, urbana e de rios tem relacdo com o desenvolvimento da
de manguezais, poluicdo, pesca de Araruama servicos cadeia produtiva do petréleo
: o s O crescimento urbano e decorrente poluicdo da
. < : A o . Royalties; Dinamica demografica; ~
Situagéo socioecondémica da pesca . . Familias de pescadores usudrias da . Lagoa de Araruama tem relagdo com o
Praia da Baleia, na Lagoa de Araruama Infraestrutura social, urbana e de . . N
artesanal lagoa N desenvolvimento da cadeia produtiva do
servicos .
petréleo
SAO PEDRO DA ALDEIA O crescimento urbano e decorrente poluicdo da
Royalties; Dinamica demogréfica; lagoa de Araruama tem relacdo com o
Decadéncia das atividades artesanais salinas Trabalhadores das salinas Infraestrutura social, urbana e de desenvolvimento da cadeia produtiva do
servigos petréleo e com a migragdo de pescadores para
outras atividades
Cotidiano dos jovens Guardides
Ecoldgicos (projeto financiado pela Jovens que fazem parte do Projeto Infraestrutura social, urbana e de Como se deu a continuidade do projeto e a
" Morro da Cabocla . 2 : P : N
Petrobras de EA de coleta de lixo nas Guardides Ecoldgicos servigos participagdo da Petrobras como financiadora
praias)
L . Dinamica demografica; A ocupagao desordenada da APA tem relagéo
ARRAIAL DO CABO Ocupacdes irregulares na APA da APA daMassambaba - Monte Alto, Praia Moradores de ocupagoes irregulares Infraestrutura social, urbanaede | com o desenvolvimento da cadeia produtiva do
Massambaba do Forno : ) o
servigos petrdleo na regido
. . = oA e As atividades do Porto do Forno na Praia dos
Meméria, histérico de ocupacéo, " " . " Dinamica demogréfica; . = .
. N Praia dos Anjos, Prainha, Praia Grande, : . . Anjos , a expectativa com relacdo ao incremento
identidade cultural, pesca artesanal, Moradores novos e antigos, visitantes Infraestrutura social, urbana e de N . y N
. . Centro P dos royalties e os impactos relacionados a
turismo, crescimento urbano servicos; A
dindmica da pesca artesanal
Situagdo social e econémica da Pesca | Gamboa, Praia do Siqueira, industrias de . Ocupagéao e uso do espago marinho; Arelacao entre atlwdade‘de petrol_eo em alt_o—
N . ! Pescadores artesanais de mar e lagoa o mar, pescadores artesanais e cadeia produtiva
artesanal em Cabo Frio pesca, cais do mercado de peixe Royalties; .
da pescaem Cabo Frio
As mudancas socioambientais na destinacdo de
LA e residuos sélidos com a abertura do aterro
Dinamica demogréfica; sanitario e fechamento do Lixdo da Bafa Formosa
CABO FRIO Gestao de residuos sdlidos Lixéo da Bafa Formosa Catadores do Lixdo da Bafa Formosa Infraestrutura social, urbana e de n N =
P e se o lixo produzido tem relagdo com o
servicos; . . -
desenvolvimento da cadeia produtiva do
petréleo
Diferencas de infra-estrutura em Comunidade do Buraco do Boi e Praia do . Dinamica der_nograﬂca; o |pvgst\mento dg royalties prioriza areas
2 e < " Moradores e visitantes Infraestrutura social, urbana e de turisticas em detrimento das dreas menos
dreas turisticas e dreas favelizadas Forte : : . . . S
servigos; royalties valorizadas, inclusive o 20 distrito
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MUNICIPIO TEMA LOCALIDADE ‘GRUPOS RETRATADOS IMPACTOS HIPOTESES DE COI
Conflitos de uso do espaco e . . . Lo e O processo de crescimento e consequente expulsao dos nativos'
P L . . oo Quiosqueiros, moradores nativos e Dinamica demografica; Infraestrutura < . . = .
especulagéo imobilidria na Praia de Praia de Geriba f ) das areas mais valorizadas tem relagédo com o desenvolvimento
o visitantes sodial, urbana e de servigos . N . -
Geriba da cadeia produtiva do petréleo na regido
Memria, histérico de ocupacdo, O processo de crescimento e consequente expulsao dos nativos
identidade cultural, pesca artesanal, Comunidade de Remanescentes de Quilombolas, pescadores, moradores Dinamica demogréfica; Infraestrutura P £ . - qL e .
. " . N . . N das areas mais valorizadas tem relacdo com o desenvolvimento
BUZIOS conflitos de uso do espaco e Quilombola da Rasa, Praia Rasa antigos, nativos social, urbana e de servicos; . ) . L
= P da cadeia produtiva do petréleo na regido
especulacao imobiliria
- . As mudancas socioambientais na destinacao de residuos sélidos
VisGes de moradores sobre meio " p Lo PP - o
= y x ’ " Moradores, catadores do Lixdo da Baia Dinamica demogréfica; Infraestrutura com a abertura do aterro sanitario e fechamento do Lixao da
ambiente, gestdo de residuos sélidos, | Lixdo da Bafa Formosa, Praia da Armacéo ial . o Ji ) laca
uicio Formosa social, urbana e de servicos; Baia Formosa e se o lixo produzido tem relagdo com o
PO desenvolvimento da cadeia produtiva do petréleo
|
Pesca Artesanal, crescimento urbano, Pescadores artesanais e moradores Royalties; quamlca de graflca;‘ A relagdo de impacto entre atividade de petréleo em alto-mar e
P Boca da Barra : Infraestrutura social, urbana e de servigos,
modelo de urbanizacdo antigos " pescadores artesanais
Ocupacao do espaco marinho;
. - e O crescimento desordenado do Ancora e a degradacéo dos
L P . Royalties; Dinamica demografica; o = : N
Infra-estrutura e recursos hidricos Bairro Ancora Mulheres moradoras do bairro N . recursos hidricos esto relacionados ao desenvolvimento da
Infraestrutura social, urbana e de servigos, . . < . .
cadeia produtiva do petréleo, além da destinacao de royalties
RIO DAS OSTRAS —x ce — - —
diferencas entre os modos de vida rural Dinamica demografica; Interferéncia com Os impactos da presenca de dutos na dinamica de uso e
. Cantagalo (zona rural), Recanto Jovens moradores - =
e urbano, juventude uso e ocupacdo do solo ocupagcdo do solo
O crescimento desordenado dos bairros beira-rio e a
Modelo de desenvolvimento e . . . Royalties; Dinamica demografica; degradagao dos recursos hidricos estdo relacionados ao
R P Rio das Ostras, Boca da Barra, manguezal Pescadores e marisqueiros . . > " " M .
urbanizacéo, recursos hidricos Infraestrutura social, urbana e de servigos, desenvolvimento da cadeia produtiva do petréleo, além da
destinacdo de royalties
Transporte publico, migragéo e trabalho | Onibus, terminais rodoviérios, entornos Usuérios de transporte publico e Royalties; Dindmica demografica C;igufgse':e‘?ﬁ:”leops::ncvgi?niemcz: iﬁ?ard:fﬁ:;go;oa
informal de terminais rodoviérios ambulantes yalties; 9 ca P petréleo P
Gestao do Parque Nacional de ] ] o B Os |rr1pactos da presenca dg dutos na dinamica de uso _e
" o = . _ | Moradores da zona de amortecimento do Royalties; Dinamica demografica; ocupacéo do solo e se o crescimento desordenado do bairro
c Jurubatiba, histérico de ocupacao de seu | Lagomar e Parque Nacional de Jurubatiba y P =« - y
MACAE " - Parque Nacional de Jurubatiba Interferéncia com uso e ocupagéo do solo Lagomar tem relagéo com o desenvolvimento da cadeia
entorno e politica de remocao .
produtiva do petréleo
. Loa e O crescimento desordenado da favela das Malvinas e a
Royalties; Dinamica demografica; 5 P = .
. . " . . e | degradacéo dos recursos hidricos est&o relacionados ao
Crescimento desordenado Malvinas e Rio Macaé Moradores e pescadores Interferéncia com uso e ocupagao do solo; > " " .
. ) desenvolvimento da cadeia produtiva do petréleo, além da
Infraestrutura social, urbana e de servicos P N
destinagdo de royalties
Eroséo Marinha, politica de remogéo, . Moradores que tém suas moradias Royalties; Dindmica demogréfica; A.erosa(\J mar||.1ha tem r_elagao com processos urp ano-\_ndustnals
Atafona - beira-mar, Pontal . | ligados a cadeia produtiva do petrdleo, além de investimento de
reassentamento afetadas pelo avanco do mar Infraestrutura social, urbana e de servigos, royalties
. . Impactos da at:ﬂfﬁ;?e petréleo em Atafona - porto de pescadores, CEHAB Pescadores de alto mar Ocupagéo do espago marinho; Arelagéo de impacto ent;zz?:;d::e digstrolec emalto-mar e
SAO JOAO DA BARRA Pesc: esal
Royalties; Dindmica demogréfica; . . . «
" P o ‘As mudancas socioambientais na localidade tem relagdo com
Chegada de grande empreendimento s Interferéncia com uso e ocupacéo do solo; . PPN N . .
2 - Acu Moradores e arteséos de tabua . )y processos urbano-industriais ligados a cadeia produtiva do
portudrio, expectativas, modo de vida Infraestrutura social, urbana e de servigos, etréleo
Ocupagéo do espago marinho P
Pesca artesanal de alto-mar e de rio, Lagoa Feia, Barra do Itabapoana - porto, | Pescadores e pescadoras artesanais de - . | Arelagao de impacto entre atividade de petrdleo em alto-mar e
- L y Ocupagéo do espago marinho;
conflitos de uso do espaco frigorifico mar e derio pescadores artesanais
Urbanizacgo, juventude, histérico de Royalties; Dinamica demogréfica; " flr:gj;\;\/laggagol‘:;fé?:ga :IIZ;? Z: rseuciree‘?agra ggg\icaucgge\a
SAO FRANCISCO DO desenvolvimento industrial (TIPITI), Barra do Itabapoana Moradores antigos , jovens vakies; oin greficar  Produtiva do p ' recuperar nis
= P Infraestrutura sodcial, urbana e de servigos, interrupgéo do processo urbano-industrial na drea com o
ITAPABOANA migragdo, prostituicao

fechamento da TIPITI

Eroséo Marinha, politica de remoggo,
reassentamento

Barra do Itabapoana - beira-mar

Moradores que tem suas moradias
afetadas pelo avanco do mar

Royalties; Dindmica demogréfica;
Infraestrutura social, urbana e de servicos,

A erosao marinha tem relagdo com processos urbano-industriais
ligados a cadeia produtiva do petrdleo, além de investimento de

royalties
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ANEXO 2 - Pré-requisitos e critérios para o dinamizador

Sao requisitos minimos, portanto eliminatérios, para a(o) candidata(o)
remunerado dos Observatérios:

oUukwnE

Ter, no minimo, 18 anos;

Estar cursando ou ja ter completado, no minimo, o ensino médio;

Ter acesso e rotina de uso da internet;

Morar e atuar nas areas prioritarias do PEA-CP;

Dispor de 20 horas semanais para a execuc¢ao do trabalho no PEA-CP;
Ter disponibilidade de tempo e disposicao pessoal para participar
integralmente das etapas formativas e de fortalecimento institucional
dos observatorios durante o PEA-CP.

Os critérios eliminatdrios e classificatérios para a escolha do dinamizador que
recebera remuneragao sao o0s seguintes:

1.

2.
3.

Ter conhecimento minimo das problematicas socioambientais do seu
municipio (Eliminatério);

Na@o possuir prévio vinculo empregaticio (Eliminatério);

Ter experiéncia em processos de articulacdo, trabalhos de grupo e
mobilizacao social (Classificatorio);

Ter participacao qualificada durante as oficinas formativas, através de
(Classificatério):

* Intervencles, questdes levantadas, contribuicbes, capacidade
de se implicar nas questdes, nos processos grupais e de fazer
pontes com o coletivo;

» Capacidade de se comunicar verbalmente;

« Capacidade de adesao as questdes socioambientais.

Participar de entrevista individual depois do processo formativo
completo (etapa 3 - Classificatério);
O processo seletivo priorizard os critérios de vulnerabilidade aos
macro-impactos dos grupos, comunidades, culturas, etc. atingidos em
cada municipio, relacionados a cadeia produtiva do petrdleo e gas
(Classificatério);
Demonstrar conhecimento tedrico e pratico sobre questdes e
instrumentos relativos ao monitoramento socioambiental (etapa 3 -
Classificatorio);
Demonstrar habilidade técnica com o uso das ferramentas audiovisuais
(etapa 3 - Classificatério).
Atividades do dinamizador:
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« Colaborar com a mobilizacao das atividades locais do projeto PEA-CP;

« Mobilizar os voluntarios para a participacdo nas atividades do
observatdrio;

« Informar a empresa possiveis conflitos no campo;

« Gerir o uso dos equipamentos audiovisuais;

« Realizar reunides periddicas com a equipe do observatorio;

« Atentar para o cumprimento de metas do observatorio;

« Ter rotina de organizacao de material e de informacdes geradas pelo
observatorio (ata, lista de presenca e demais documentos);

« Coordenar as acbes de monitoramento das transformacoes
socioambientais locais;

« Colaborar com o site do projeto;

« Colaborar com a elaboracao dos relatérios técnicos.

Acompanhamento dos dinamizadores:

Os participantes selecionados para remuneracao terao, ao longo do PEA-
CP, em cada um dos municipios, um acompanhamento técnico, bem préximo,
por parte da equipe do projeto. A finalidade é orientar as acdes e contribuir
para a consolidacao do processo educativo e da efetividade do
monitoramento das transformacdes socioambientais locais.

Os dinamizadores participarao, também, de um nivelamento com a
equipe técnica do PEA-CP (tramites burocraticos, relacbes de trabalho,
comunicacao institucional, etc.).

ANEXO 3 - Relacao nominal dos participantes dos observatérios do PEA-CP
por municipio.
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Municipio Integrante Idade Sexo Natureza Econbmica
Angelah Dantas 53 F  Professora de teatro, ativista cultural
Arthur Andrade 27 M Funciondrio Consércio lagos séo jodo
Felipe Oliveira 24 M balconista de loja de agropecudria, cineclubista
Hélio JR 26 M  desempregado, suporte e manutencdo de informatica, cineclubista
Araruama Henrique Formigdo Dias 30 M funciondrio terceirizado da prefeitura, cineclubista
Jaci de Menezes 45 M Professor do municipio, sindicalista
Karolina Costa 24 F  Professora do Municipio
Samara Ferreira 20 F  Estudante secundarista
Sara Barroso 45 F  Auxiliar em uma Instituicdo Filantrépica
Elena Olivares 58 F  Ativista Ambiental, artesa
Nicole Ballona 37 F  Professora de Francés, ativista ambiental
« - Patricia Pardo 51 F  Ativista Ambiental
Armaggo de Bzios Romulo de Souza 29 M  Estudante, desempregado
Sérgio Torres 46 M Comerciante, ativista ambiental
Silvio de Paula 57 M Funcionario do Estado, Suporte técnico do Colégio Estadual J.O. Botas
Ariadne Gongalves 22 F  Estudante
André Cavalcanti 33 M professor, gestor da fundagdo municipal de meio ambiente
Avrraial do Cabo Andréia Fernandes 33 F  Produtora cultural
Daniela Vieira 20 F  Guia turistica, universitaria
Felipe Bebe 27 M professor, gestor da fundagdo municipal de meio ambiente
Carla S. Costa 23 F  ativista ambiental, universitdria, consultora
Jiddu Saldanha 46 M ator, mimico, ativista cultural, cineasta
Cabo Frio Julio Cesar Borges 40 M  professor
Paulo Cesar Elias 37 M Professor de Teatro, ativista cultural
Ravi Arrabal 26 M Professor, jornalista
Aline Barbosa F  Mestranda em Biologia
Artemio Macedo M Funcionério Publico (fiscal de meio ambiente)
Macaé Dayana Céh 29 F  Desempregada
Joanderson Martins 20 M  Desempregado
Nathalia Fuentes 22 F  Mestranda em Biologia
Raphaela Peixoto F  Professora
lago Santos 16 M Estudante
Jefferson do Vale 16 M  Estudante
Leonardo Camacho 36 M Educador, Instituto Baia de Guanabara
Nitergi Luana do Carmo 17 F  Estudante
Moacyr Garcia 45 M  Motorista de Caminh&o
Nathan Rodrigues 20 M  Estudante
Pablo Sarmento 33 M  Desempregado, cineasta amador
Wallace Serejo 16 M Estudante
Ana Luisa Barbosa 22 F  Universitaria
Bruno Mattos 26 M Funciondrio Publico, fiscal municipal de meio ambiente
Rio das Ostras Carol Toledo 26 F  Universitdria, atriz
Eduardo Freire 27 M Universitario, consultor ambiental
Renata Cabral 27 F  Universitdria, cantora
Christian dos Santos 17 M Estudante secundarista
S0 Frandisco do Daigna Mendes 23 F Estgc}ante secundarista
Itabapoana E!c?lsa dos ISantos 50 F  auxiliaremum orfarjato
Filipe Coutinho 18 M Estudante secundarista
Uellington Batista 33 M Designer, funciondrio publico
Carlos Magno 22 M Desempregado
Diego Crespo 22 M  Desempregado
S30 JododaBarra  Jéssica Felipe 18 F  Estudante secundarista, balconista
Jodo Gabriel 20 M  Cabeleireiro, ator
Saullo Oliveira 20 M musico, oficineiro audiovisual
Cévis Eduardo 30 M Universitario, comunicador
Cristian (tito) 35 M  fiscal de meio ambiente, designer
= . Geralda D. Sampaio 55 F  pescadora
S0 Pedro da Aldeia Gilberto Costa 19 M Estudante secundarista
Luana Sousa 18 F  Estudante secundarista
Mério Marcio 40 M Professor do municipio

ANEXO 4 - Lista da equipe técnica a ser contratada com sua
respectiva funcao e mini curriculo
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Psicéloga, MS em Ecologia Social.
Possui experiéncia de coordenagao em Programas de Educagao

Coordenador Aline Pinto de . ) . N
geral Almeida Ambiental em ong’s, empresas, unidades de conservacao e
instituicdes de ensino (desde o ensino técnico a pds-graduacao), tanto
no ambito local como nacional.
Antropoéloga, participou diversos estudos ambientais, producdo de
féruns publicos e implementacdo de Programas Ambientais na area
Coordenador . - ~
executivo de de socioeconomia. Seu trabalho se destaca na producao de
campo Luisa Pitanga documentdrios que diagnosticam as condicdes de vida e universos

simbdlicos das populacdes atingidas por grandes empreendimentos.
Desde 2007 coordenava o Projeto de Educacao Ambiental Humano
Mar.

Supervisor de
monitoramento

Silvia Pompéia

Fisica, Mestre em Ciéncia Ambiental e doutora em Psicologia da
Educac&o pela PUC- SP. E consultora em projetos ligados a politicas
publicas no Brasil e no exterior, com foco na educacao ambiental.
Vem atuando também no 22 e 32 setores com préaticas educativas e
processos participativos especialmente aplicados ao ensino publico e
ao desenvolvimento territorial.

Formador de
desenvolviment
o0 de equipe e
lideranca

Vivina Machado

Mestrado em Desenvolvimento e Gestao Social, Executive Coaching -
Pés-graduacdo pela Royal RoadsUniversity, Canada.Consultoria
Organizacional. Economia. Psicologia Transpessoal e Psicologia Social.
Sécia Diretora - Via Vida Consultoria Organizacional. Consultoria em
desenvolvimento humano e organizacional, planejamento estratégico,
gestdo de pessoas e coaching para executivos, além da concepcdo e
facilitacao de workshops em temas como Comunicagao nas
organizacdes - com énfase em Didlogo e Gestdo Criativa para lidar
com Conflitos, Lideranga, Poder, formacao em coaching e consultoria
organizacional para o setor privado, governamental e terceiro setor,
no Brasil e no Canada.

Formador de
desenvolviment
0 de equipe e
lideranca

Susan Mara Lacerda
Gumes

Possui mestrado na drea de desenvolvimento regional e meio ambien-
te; graduacao e poés-graduacao na area de terapias aplicadas a educa-
cdo, salde e ecologia. Experiéncia nas areas de gestdo e educacao
socioambiental e terapia individual e de grupo. Desenvolveu metodo-
logia na 4rea de educacao socioambiental para a mobilizacdo, facilita-
¢ao e mediacao de grupos e ao desenvolvimento comunitdrio susten-
tavel.

Facilitador das
oficinas de
educacgao para
gestao
ambiental

Carlos Frederico
Loureiro

Bidlogo, MSc. em Educacdo e Doutor em Servico Social, pela UFR].
Possui vasta experiéncia em programa de educacdo ambiental em
diversos ambitos, inclusive no licenciamento de petréleo. E professor
titular da UFRJ.

Moderador e
Facilitador de
desenvolviment
olocal 1

Priscila Lopes

Biéloga e especialista em Andlise Ambiental e Gestdo do Territério
(em curso). Possui experiéncia em projetos de estudos e avaliagdes
de impactos ambientais, na Bacia de Campos, e em projetos de
formacao e educacao ambiental.

Moderador e
Facilitador de
desenvolviment
o local 2

Tatiana Tavares

Possui Graduacao em Servico Social - Universidade Federal
Fluminense - Pdlo Universitario de Rio das Ostras, e experiéncia com
projetos ligados ao licenciamento de petrdleo na regido da Bacia de
Campos. Ja participou também das etapas anteriores do PEA-CP.

Moderador e
Facilitador de

Licenciado em Ciéncias Bioldgicas, Mestre e doutorando em Educacao
pelo Programa de Pés-graduacdo da Faculdade de Educacdo da UFRJ,

q Vi t Fabio Leite com orientador Carlos Frederico Loureiro. Possui experiéncia na area
esenlvo v||r3nen de Educacao, Ensino de Ciéncias, Didatica do ensino de Ciéncias e
0 loca Biologia, formacao de professores e Educacao Ambiental.
PLANO DE TRANSIGAO PARA O PEA
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Administrador
de logistica e

Alécia Farias

Bacharelado em Ciéncias Econdmicas. Experiéncia na Area
Administrativa (implantacao e acompanhamento orcamentario dos
convénios); Area Financeira: Programar e executar contas a pagar, a
receber, fluxo de caixa, conferéncia de cheques, conciliacdes
bancérias, controle financeiro e planejamento orcamentario de
projeto; Acompanhamento gerencial dos relatérios parciais e finais;

financeiro ~ N
Elaboracao de prestacdes de contas; Controle dos saldos
orcamentdrios/financeiros por elemento de despesa do Plano de
Trabalho do projeto; emissao de cheques; elaboracao de relatdrios
fisico-financeiros.
o ornalista. Formagao em Linguagem
Técnico em J ¢ guag

Web-designer

Heraldo carvalho

Audiovisual.Webdesigner.Trabalhou no Projeto Humano Mar,
produzindo féruns ambientais, oficinas e filmes.

Cineasta, trabalha, desde 2003 com projetos de comunicagao social e
educacao ambiental. Participou do filme ‘Humano Mar’ e foi
coordenador do Projeto de Educacdo Ambiental de mesmo nome

Técnico de Igor Barradas desde 2007. Paralelamente, desde 2002, vem desenvolvendo
audiovisual atividade cineclubista no municipio de Duque de Caxias através do
cineclube Mate Com Angu, como Produtor e Curador.
Produtora cultural. Cursou Cinema e Histéria e participou de cursos de
‘Fotografia como Instrumento de Pesquisa nas Ciéncias Sociais’ e
. ‘Antropologia Visual’, além de diversos cursos sobre documentario.
Tecplcp de Manuela Castilho Desde 2008 trabalhou no Projeto Humano Mar, produzindo féruns
audiovisual ambientais, oficinas e filmes. E produtora do Cineclube Mate com
Angu e participante da Rede U40 (UNESCO).
PLANO DE TRANSIGAO PARA O PEA
SOMAL CAMPO DE POLVO PEA-CP
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Elaborar projetos
contendo
sistemas de
monitoramento

final dos indicadores de
monitoramento realizadas

10 Projetos com sistema de

aprofundadas

10 Oficinas sub-regionais para
definicao de projetos e elaboragao

indicadores para monitorar as
transformacdes socioambientais em
torno das temdticas definidas e

10 Oficinas sub-
regionais para definicao
de projetos e
elaboracao final dos
indicadores de
monitoramento
realizadas

ATIVIDADE DE PRODUGAO DE PLANO DE TRANSICAO PARA CONTINUIDADE DO PROGRAMA DE Pég 29
PETROLEO NO CAMPO DE POLVO EDUCAGAO AMBIENTAL DO CAMPO DE POLVO- PEA-CP :
ANEXO 5 - Em linhas gerais, a proposta metodoldgica para a etapa 3 é a
seguinte:
Objetivos Metas Atividade Conteudo
Primeira oficina:
. Conceitos de avaliacao e
monitoramento
. Avaliacdo e monitoramento num

contexto participativo: para quem, por que,
para que, como, por quem, quando

. Revisitando as experiéncias de
outros observatdrios, seus objetivos e seus
indicadores

. Impactos a serem monitorados
relativos aos empreendimentos petroliferos
. Indicadores - questdes
avaliativas, o que medir, como medir

. Instrumentos avaliativos
(ferramentas) num contexto participativo

. Projetos para os observatorios 1:

retomada dos objetivos definidos
anteriormente; definicao dos objetivos
comuns a todos e dos objetivos especificos
de cada sub-regiao

Segunda oficina:

. Projetos para os observatorios 2:
Identificagao de linhas de agdo para
monitoramento e avaliagao dos impactos a
serem monitorados pelos observatérios

. Resultados dos momentos
avaliativos - andlise e encaminhamentos

. Andlises e encaminhamentos num
contexto participativo

. Projetos para os observatérios 3:
Montagem de matrizes de monitoramento
e avaliacao por linha de acao - relativas
aos objetivos comuns (indicadores gerais
da regido) e aos objetivos especificos
(indicadores especificos da sub-regido)

. Comunicacdo dos resultados: a
guem se destina; formas de comunicagao;
momentos da comunicacao

. Planos de acdo e projetos para
mitigagao, reducao e compensacao de
impactos

10 conjuntos de produtos

sistema de monitoramento
elaborados

audiovisuais como linha de base do

25 oficinas audiovisuais
(5 horas/cada sub-
regido)

40 oficinas de edicao: 4
encontros por municipio

Consultoria na edicao: 3
dias por municipio

» Ferramentas e visdes sobre pesquisa
social

 Roteiro de Documentario

+ Fotografia

* Producao Audiovisual

Entre a primeira e a segunda oficina, descritas na tabela acima, serao

RASIMERNS
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uma producao autébnoma para ser compartilhada e revista na segunda
oficina.

Como resultado da primeira oficina, pretende-se chegar, com o0s
participantes, a:
1. Definicao de avaliacao, monitoramento, impacto, indicadores e
“Observatorio” no contexto desse trabalho;
2. Listagem do tipo de impactos a serem monitorados pelos
observatérios: impactos socioambientais dos empreendimentos petroliferos -
gerais para a regiao e alguns (eventualmente) especificos para cada sub-
regiao;
3. Primeira identificacdo de possiveis instrumentos de monitoramento e
avaliacao para os tipos de impacto listados;
4. Retomada dos objetivos dos observatérios com identificacao dos
objetivos comuns a toda a regidao e dos (eventuais) objetivos especificos de
cada sub-regiao.

Como resultado da segunda oficina, pretende-se chegar, com o0s
participantes, a:

1. Formulacao dos projetos de cada observatorio, incluindo:
a. Linhas de acao para monitoramento e avaliacao dos impactos;
b. Matrizes de monitoramento e avaliacao por linha de acao;
C. Propostas de como divulgar os resultados, produzir analises e

dar encaminhamentos/propor medidas de modo participativo;

2. Esboco de material de divulgacdo da existéncia dos Observatérios e de
mobilizacao de potenciais interessados/parceiros para participar dos
trabalhos (divulgacdo dos resultados, andlise e encaminhamentos);

3. Exemplo de planos de ac¢ao: delineamento inicial de pelo menos um
plano de acao por sub-regiao para encaminhamento de acao de mitigacao,
reducdo ou compensacao de impactos ja medidos e constatados nos
diagndsticos anteriores.
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