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1. SUMARIO EXECUTIVO

O presente Plano de Trabalho apresenta uma proposta para a continuidade do
Projeto de Educacdo Ambiental do Campo de Polvo (PEA-CP), que é realizado em dez
municipios, na Bacia de Campos: Niterdi, Araruama, Sao Pedro da Aldeia, Arraial do
Cabo, Cabo Frio, Armacdo dos Buzios, Rio das Ostras, Macaé, Sdo Jodo da Barra e Sdo
Francisco de Itabapoana.

Esta proposicdo técnica esta ancorada em uma sistematizacdo das avaliagOes e
orientacdes sobre o processo, os resultados gerados durante o Plano de Transicdo e de
consideracBes da equipe de analistas da CGPEG/IBAMA. Ela tem como finalidade o
monitoramento das transformac¢Ges socioambientais - linha de acdo “D” - conforme
orientacdo da Nota Técnica CGPEG/DILIC/IBAMA N¢ 01/10".

O Plano de Trabalho do PEA-CP é composto de trés etapas: I. Formalizacdo dos
Observatorios; Il. 12. Ciclo de monitoramento; Ill. 22. Ciclo de Monitoramento. O
objetivo geral deste Plano é fazer com que, ao longo dos 24 meses do projeto, os
Observatérios formalizados estejam aptos a identificar, monitorar e encaminhar, nos
seus municipios, os impactos da cadeia produtiva da indUstria do petrdleo e gas,
utilizando diferentes ferramentas de pesquisa e de divulgacdo de resultados. Como
objetivos especificos pode-se destacar os seguintes: (i) Formalizar os Observatdrios e
viabilizar as condicbes necessarias para a execucdo das acbes planejadas para o
monitoramento; (ii) Aprofundar, no monitoramento, os 2 (dois) temas ja selecionados,
por cada Observatério, durante o Plano de Transicdo; (iii) Capacitar os integrantes dos
Observatorios para formagao e consolidagdao de uma visao critica, para identificagdo de
espacos de participacdo e politicas publicas, e para promoc¢do de encaminhamentos
dos problemas monitorados; (iv) Realizar o processo formativo visando a qualificacdo
dos Observatdrios para o monitoramento, bem como o acompanhamento técnico das

suas acdes; (v) Tornar os Observatdrios uma referéncia de pesquisa sobre os impactos

1
A justificativa de escolha da linha D foi encaminhada a esta Coordenagdo junto com a entrega da primeira versdo do Plano de
Trabalho do PEA-CP em 2011.
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da cadeia produtiva do petrdleo e gas, no ambito do licenciamento ambiental de
petrdleo.

Como previsto ainda no Plano de Transigao, e tendo como horizonte o trabalho
técnico que serd demandado dos participantes no monitoramento, a empresa ira
remunerar dois membros® (denominados de dinamizadores), em cada municipio, que
serdo responsaveis pelo funcionamento efetivo do Observatdrio e pela constante
mobilizacdo e coordenacdo dos trabalhos desses grupos. Todos os custos de aluguel e
manutencdo da sede, material, salarios e para viabilizacdo de pesquisas em campo
serdo de responsabilidade da BP Energy do Brasil. Cada Observatério tera um espaco
alugado, em seu préprio nome, onde funcionara a sua respectiva sede.

Serdo realizados encontros anuais (ao final do primeiro e do segundo ano de
projeto) entre todos os Observatérios municipais com a finalidade de intercambio de
saberes, informacdes e resultados, e de confraternizagdo entre os grupos.

Ao término deste Plano de Trabalho almeja-se atingir os seguintes resultados:
Observatérios fortalecidos e institucionalizados; Observatérios equipados com kit
multimidias®; planos de acdo de monitoramento consolidados e verificados; processo
técnico formativo realizado; realizacdo de devolutivas nas comunidades; apropriacao
de estratégias de pesquisa e de divulgacdo dos resultados pelos grupos; e possibilitar
gue os Observatérios se tornem uma referéncia de pesquisa dos impactos da cadeia

produtiva do petrdleo e gas, no ambito do licenciamento ambiental de petrdleo.

2. RECORTE ESPACIAL

Na primeira fase do Plano de Transi¢ao, os Observatérios revalidaram as
localidades consideradas como sendo as mais vulneraveis aos impactos do petrdleo,

nos seus respectivos municipios, tendo como base as informagdes preliminares

2
Contratagdo via CLT (conforme solicitado no Parecer Técnico CGPEG/DILIC/IBAMA No 230/11), em nome do proprio
Observatério, que tera como figura juridica uma Associagdo. Ver atividades do dinamizador em Anexo 1.
3
Os kits de equipamentos serdo entregues aos Observatdrios quando as sedes estiverem locadas e dotadas de requisitos de
seguranga.

PLANO DE TRABALHO DO PEA CAMPO
DE POLVO (PEA-CP)

06/2012

.. ;.é)ﬁ(?:?«?‘ \/QA(N /\D‘V‘&E’ e J/'k’ o
R

JOMN

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

TECNICO RESPONSAVEL TECNICO RESPONSAVEL



bp

ATIVIDADE DE PRODUGAO DE PETROLEO PLANO TRABALHO DO PROJETO DE EDUCAGAO AMBIENTAL DO
NO CAMPO DE POLVO CAMPO DE POLVO- PEA-CP

Pag. 3
oriundas do diagndstico do PEA-BC (Petrobras). Excecdo feita a Sdo Pedro da Aldeia
gue, por ndo fazer parte do PEA-BC, fez um levantamento inicial baseado no
conhecimento do proéprio Observatorio; e Niterdi, para o qual ja haviam sido
estabelecidas anteriormente as localidades prioritarias — a llha da Conceicdo e o bairro
de Ponta D’Areia, no qual se encontra a nova base de apoio da BP.

O recorte da atuacdo geografica deste Plano de Trabalho se constituiu a partir
das tabelas com os temas e as localidades que foram selecionados durante as Oficinas
de Educacio Ambiental para Gestdo®, que aconteceram ao longo do Plano de
Transicdo. Essa relacdo composta pelas localidades e temas prioritarios, por municipio,
foi definida em conjunto com os participantes dos Observatdrios, e traz também a
relacdo do tema com os impactos da industria do petréleo e gas (ver ANEXO 2).

Nas Oficinas de Monitoramento e Avaliagao, a partir da tabela de temas e
localidades anteriormente identificada, foram escolhidos dois temas considerados
prioritarios para as agdes de monitoramento, para os quais foram produzidos Planos
de Acdo que serdo executados durante este Plano de Trabalho. Os Royalties foram
identificados como uma fonte de impactos por todos os grupos, e por isso foi escolhido
para ser o tema comum do monitoramento em todos os municipios, permitindo a
troca de informacdes e articulacdo de acBes entre os Observatérios. Os impactos
relacionados aos Royalties sdo difusos e, por isso mesmo, ndo tém um recorte espacial
especifico, por localidade. Porém, por ser comum a todos os municipios, apresentam
um potencial de analise e articulagdo regional.

O outro tema foi especifico para cada municipio. Destes, apenas em Araruama
e Macaé os temas escolhidos ndao abrangeram as localidades inicialmente validadas
como vulnerdveis. Nos outros municipios, os temas abordados englobam uma ou mais
localidades identificadas anteriormente. Em alguns casos, como em S3ao Pedro da
Aldeia, Cabo Frio, Buzios e Niterdi, o recorte foi além das mesmas, pois se optou por

focar nos grupos sociais afetados (ver ANEXO 2).

4 .. . . .
Oficinas essas ministradas pelo Prof. Dr. Carlos Frederico Loureiro.
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3. PUBLICO DEFINIDO

O publico direto dos Observatoérios é composto pelos seus participantes. Esses
grupos foram reorganizados durante o Plano de Transi¢ao, buscando a permanéncia
dos antigos participantes, de fases anteriores do PEA-CP, e também a sua renovacao
em diversidade, priorizando a busca por aqueles oriundos de localidades e grupos em
estado de vulnerabilidade.

Houve grande adesao por parte dos antigos participantes na continuidade do
projeto, que ainda sdo maioria em alguns municipios, com excec¢do de Arraial do Cabo,
Cabo Frio, Rio das Ostras e Niterdi, nos quais mais da metade dos participantes sdo
novos integrantes.

Dentre os grupos sociais representados nos Observatorios, a maior parte é
composta por representantes de moradores urbanos, exceto em Rio das Ostras, que
tem numero equiparado ao de moradores rurais. Na Tabela 1 é apresentada a

ocorréncia dos grupos sociais na composi¢ao dos Observatérios.

Tabela 1: Grupos sociais representados pelos participantes dos Observatoérios

Grupos sociais Observatorios
lombol Cabo Frio
Quilombolas BUzios
Sdo Pedro da Aldeia
Pescadores* Sao Francisco do Itabapoana
Niteroéi
Araruama
Moradores rurais Rio das Ostras

Sdo Francisco do Itabapoana
Cabo Frio / Buzios/ Sdo Pedro da Aldeia/ Sdo Francisco do
Moradores urbanos Itabapoana/ Niterdi/ Araruama/ Rio das Ostras

Arraial do Cabo
Moradores urbanos** Sdo Jodo da Barra
Macaé

*Grupo que refere-se também aos filhos de pescadores.
** Pparticipantes dos Observatérios que sdo 100% compostos por moradores urbanos

No contexto de articulagdo com outros Projetos de Educagao Ambiental no

licenciamento de petréleo e gas na Bacia de Campos ha quatro Observatorios que tém
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participantes que também atuam no projeto NEA-BC: Cabo Frio, Buzios, Rio das Ostras
e S3o Francisco do Itabapoana (Ver ANEXO 3).

Em relagdo ao numero de participantes, cada Observatério conta com uma
média de 08 integrantes, dispondo de um grupo diverso, com um numero significativo
de ocupacdes associadas a educacdo e ao meio ambiente ou a area cultural e
audiovisual. Apresentam uma estrutura etaria heterogénea, sendo que a maioria é
composta por jovens, como nos Observatérios de Sdo Francisco do Itabapoana, Sdo
Jodo da Barra, Cabo Frio e Araruama. Em termos de escolaridade, a maioria apresenta
ensino superior incompleto. No ANEXO 3 encontra-se o quadro com a relagdo nominal

e o perfil dos participantes.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O objetivo geral deste Plano de Trabalho é fazer com que, ao longo de 24
meses, os Observatérios formalizados estejam aptos a identificar, monitorar e
encaminhar, nos seus municipios, os impactos da cadeia produtiva da industria do
petroleo e gas utilizando diferentes ferramentas de pesquisa e de divulgacdo de
resultados.

Neste contexto, os objetivos especificos deste Plano de Trabalho sdo os
seguintes:

1. Formalizar os Observatérios e viabilizar as condicGes necessarias para a
execugao das agdes planejadas para o monitoramento e encaminhamento;
2. Aprofundar os temas ja selecionados durante o Plano de Transicdo a partir dos

2 (dois) Planos de Acdo de monitoramento, um para cada problema a ser

monitorado;

3. Capacitar para formacdo e consolidacdo de uma visdo critica, para identificar
espacos de participacao e politicas publicas para promover discussdes e acdes

de encaminhamento dos problemas monitorados;
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4. Realizar o processo formativo visando a qualificacdo dos membros dos
Observatoérios para o monitoramento bem como o acompanhamento técnico
das suas agdes; e

5. Possibilitar que os Observatérios se tornem uma referéncia de pesquisa dos
impactos da cadeia produtiva do petrdleo e gas, no ambito do licenciamento

ambiental de petrdleo.

5. METODOLOGIA CONSOLIDADA

5.1 Estratégia Executiva

A abordagem estratégica deste Plano estd pautada nas premissas tedricas e
metodolégicas do IBAMA para processos de Educacdo Ambiental no dambito do
licenciamento de petréleo e gds. Serd utilizada a metodologia de conjuncdo entre
momentos de reflexdo-pratica-reflexao, de tal forma que se estabeleca um processo
pedagdgico entre a producdo de conhecimento das a¢Ges formativas e as informacdes
e dados gerados no campo a partir dos levantamentos realizados.

A principal intencionalidade desta estratégia metodoldgica é subsidiar uma
l6gica de producdo de conhecimento, acdo/pesquisa de campo e monitoria sistematica
por parte da equipe técnica junto aos participantes dos Observatérios, com foco nas
tematicas priorizadas. Para tanto, este Plano de Trabalho prevé a realizacdo de 3

etapas’:

5
O detalhamento das ag¢Bes formativas esta disponivel no ANEXO 4 deste Plano de Trabalho.
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Etapa 1: Formalizacdo dos Observatodrios Locais (6 meses):

Tabela 2: Detalhamento da etapa 1 — formalizagdo e gestdao dos Observatoérios

Meta

Pag. 7

Formalizar os
Observatorios

Reunides de apresentagdo, para os Observatorios, do Plano de Trabalho, para
encaminhamento de sugestdes de complementagio da proposta® deste Plano, eleicio
do quadro diretivo dos Observatdrios e dos dois dinamizadores, entrega de
certificados das agGes formativas realizadas no Plano de Transigdo, para discussdo de
pactos de conduta dos participantes durante os encontros do PEA-CP. Essa atividade
serd realizada com apoio juridico da BP para o melhor suporte na formalizagdo dos
grupos.

Ac¢do Formativa em Associativismo (16 horas), por municipio: trabalhar com os grupos
os instrumentos e ferramentas de gestdo do coletivo, elaborar termo de gestdo e uso
dos equipamentos, definir o estatuto, as regras de funcionamento, a matriz de
responsabilidades, os critérios de inclusdo de novos participantes e exclusdo de
membros (funcionamento do Observatdrio), realizar treinamento basico em
procedimentos administrativos, e consolidar praticas e conceitos em associativismo
(ver detalhamento ANEXO 4).

Nivelamento dos dinamizadores (24 horas), com os 20 participantes eleitos. Nesta
ocasido serdo trabalhados: a rotina de medigdo para o monitoramento e avaliagdo, a
divisdo de fungdes entre os dois dinamizadores por municipio (a depender do perfil
selecionado), o detalhamento do Plano de Agdo para o monitoramento elaborado
durante o Plano de Transicdo (ver periodicidade das medidas de calibragdo, definir
responsabilidades), e os processos administrativos e de documentagdo mais
aprofundados (ver detalhamento ANEXO 4).

Qualificar a
formagdo técnica
dos participantes

Agdo Formativa sobre o Licenciamento na Industria do Petréleo (16 horas), por sub-
regido’, sobre os fundamentos e legislacio do licenciamento ambiental e como ele
acontece especificamente na industria de petrdleo e gds (ver detalhamento ANEXO 4).

Agao Formativa para Inclusdo de novos membros dos Observatérios, caso seja
necessario, (8 horas), por municipio, conduzida pelos dinamizadores com apoio da
equipe de campo (ver detalhamento ANEXO 4)%,

Viabilizar a gestao
dos
Observatorios

Locagdo das 10 sedes dos Observatorios

Entrega dos kits multimidias

Escolha da identidade visual e do nome dos Observatdrios

Contratagdo dos dinamizadores

Repasse mensal de recursos aos Observatdrios com as seguintes finalidades: aquisi¢cdo
de material de apoio de temas correlatos ao licenciamento de petréleo e gas e sobre a
realidade local; materiais de manutencdo da sede; despesas administrativas (luz,
aluguel, IPTU, agua, telefone, faxina) e despesas com pesquisas de campo para o
monitoramento.

Apresentar os
Observatodrios aos
atores sociais
pertinentes nos
seus respectivos
municipios

Apresentar os Observatdrios as colGnias de pesca e instituigdes afins.

01 Reunido, em cada municipio, convidando os grupos vulneraveis prioritarios para
informar sobre a atuagdo do Observatdrio e apresentacdo da sede.

ReuniGes de apresentagdo dos Observatorios, lideradas pelos dinamizadores, aos
drgados publicos (prefeituras, camaras, 6rgdos licenciadores estaduais, Ministério

Publico) para se colocar a disposigdo como parceiros.

6 ~ ~ - ~ . . N
Estas sugestdes que serdo dadas pelos Observatérios serdo encaminhadas ao IBAMA e incorporadas a este Plano de Trabalho de
acordo com a avaliagdo da pertinéncia do 6rgdo ambiental.

7

Desde o Plano de Transi¢do os municipios foram divididos em 5 sub-regides, a saber: Sub-regido 01: Araruama, Arraial do Cabo e
Sdo Pedro da Aldeia; Sub-regido 02: Cabo Frio e Buzios, Sub-regido 03: Rio das Ostras e Macaé; Sub-regido 04: Sdo Francisco do
Itabapoana e Sdo Jodo da Barra; e Sub-regido 5: Niteroi.

8 ~ . . . . . ~
Essa acdo formativa podera se repetir ao longo do projeto, a depender da necessidade de adesdo de novos membros aos
Observatoérios. Essa agdo sera ministrada pelos dinamizadores com o suporte da equipe técnica.

JOMA
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Etapa 2: 1°. Ciclo de Monitoramento (8 meses): essa etapa consta da realizacdo do

Plano de Acdo para o monitoramento dos dois temas escolhidos durante o Plano de
Transicdo. Os principais objetivos desta etapa sdo: fortalecer a atuagao grupal,
desenvolvendo espacos de didlogo e escuta e estratégias de gestdo de conflitos;
aprofundar, com conhecimento técnico especifico, os temas levantados para o
monitoramento; construir a linha de base de indicadores de cada Plano de Acdo;
nivelar conceitos e ferramentas de diagndstico participativo e de pesquisas com dados
secundarios; possibilitar a construgao do conhecimento através de metodologia que
mescla momentos de reflexdo tedrica e acdo pratica no campo; dar continuidade a
alimentacdo do site’ através de informacdes e registros coletados no campo; e dar
retorno presencial as comunidades locais sobre a atual situacdo de cada problema
monitorado, ao longo desse primeiro ciclo.

Neste cendrio, o primeiro ciclo de monitoramento implica, fundamentalmente, em
um processo formativo previsto para ocorrer da seguinte forma:
v" Agdo Formativa em Gestdo Social e Comunicag¢do Dialdgica, 32 horas, divididas
em dois momentos de 16 horas, por sub-regido. A complexa finalidade dos
Observatorios, sua institucionalizagdo e as dimensdes tanto de geragao e apropriagao
de conhecimento quanto da diversidade de escalas de poder e organizacdes a que 0s
Observatoérios serdao chamados a interagir, demanda um trabalho para além do
desenvolvimento das capacitagdes relativas aos conteldos e temas eleitos. Requer
também o fortalecimento de seus membros em suas capacidades na gestao social
destes Observatorios, enfatizando a habilidade para se comunicar dialogicamente,
atentando para o préprio impacto que esta atuagao causa nos contextos econémico,
social, politico e ambiental. Nesse sentido, essa acdo formativa tem como objetivo
auxiliar os Observatérios a compreender, na pratica, o seu papel de gestor
social/mediador, cuja atuagdo impacta o processo e os resultados do proéprio grupo, da

relacdo com grupos vulneraveis, com o Estado e com a industria do petréleo.

9 . ~ . . - Ly . . . . ~

O site tem a fungdo tanto de servir como instrumento de capacitagdo nesta midia como também serd um meio de divulgagdo
dos resultados do monitoramento ao longo do projeto. Além disso, o site também serd utilizado como instrumento de
comunicagdo para o Programa de Comunicagdo Social (PCS) da empresa.
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v' Primeiro Ciclo de Monitoramento:
20 horas tedricas, divididas em dois momentos: i) com especialista no tema:
orientagdo técnica no monitoramento dos temas escolhidos, construgdao da linha
de base de indicadores, definicdo da periodicidade dos marcos do monitoramento
para coleta de dados e informagdes; ii) com especialista em DRP (Diagndstico
Rapido Participativo): atualizacdo e aprofundamento dos temas a partir da
aprendizagem de ferramentas e aprendizagem sobre realizacdo de pesquisa
participativa e analise de dados secundarios.
40 horas de campo (DRP): os participantes irdo a campo acompanhados por
técnicos da equipe do projeto e deverdo auxiliar na aplicagao das ferramentas de
DRP, aplicadas em unidades amostrais (familia, grupo, etc.) no campo, e registrar
imagens relevantes. A amostragem sera dimensionada no processo formativo a
depender do tema escolhido, considerando o recorte de género e etario.
20 horas tedricas: sistematizacdo da pesquisa de campo e sistematizacdo dos
dados com o especialista no tema.
v' Ag¢io Formativa de Elaboracdo de Roteiro e Edi¢do, 24 horas, por municipio, a fim
de instruir os participantes dos Observatdrios nos géneros de documentdrio, bem
como no uso de ferramentas audiovisuais e de organizacdo de imagens.
v Oficina preparatéria para devolutiva, 8 horas, por municipio. O principal objetivo
desta oficina é possibilitar aos participantes a organizacdo dos dados de pesquisa
coletados e a construgdao da apresentagdao desses resultados para os grupos sociais
envolvidos nos problemas monitorados.
v' Realizagdo da 12. Devolutiva: esta devolutiva serd um momento de andlise dos
dados sistematizados no primeiro ciclo de monitoramento e validados com as

comunidades locais que sao atingidas pelos problemas monitorados.

Etapa 3: 22. Ciclo de Monitoramento (10 meses)

v' Reunides de sensibilizacdo e mobilizacdo dos atores sociais envolvidos: essas
reunioes serdo realizadas entre os Observatorios e os atores sociais envolvidos nos

problemas monitorados. Serao tragadas estratégias de comunicagdo para informar aos
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grupos sociais envolvidos quais as possibilidades de intervengao encontradas nas
analises realizadas pelos Observatérios. Os Observatérios devem dar
suporte/orientacdo para as estratégias de acdo desses grupos.

v' 22 Ciclo de Monitoramento:

22, campo de coleta de imagens: além da coleta de imagens dos pontos

pesquisados no primeiro ciclo, os participantes deverdo pesquisar também nos

proprios canais de participacdo local (por exemplo, entrevistar o prefeito, o

presidente do conselho de meio ambiente, etc.).

Oficina de sistematizagdo: 8 horas, por municipio, oficina para organiza¢do dos

dados coletados no campo e dos resultados dos encaminhamentos realizados

pelos grupos atingidos pelos problemas monitorados.
v Elaboragido do video: o objetivo deste video é que ele demonstre, durante os
meses do projeto, o marco zero do monitoramento dos temas (12. Ciclo), se houve
avango em determinado aspecto, se ndao houve e quais as repercussdes do trabalho
realizado até o momento.
v/ Oficina preparatéria para a devolutiva: 8 horas, por municipio, para preparacdo
dos dados a serem apresentados aos atores sociais envolvidos nos temas do
monitoramento.
v'  Elaboragdo de portfélios (dossiés) dos temas monitorados: essa ac3o serd
conduzida pelos dinamizadores e tem o objetivo de elaborar registros e memdrias que
fiquem a disposicdo das comunidades para consulta e pesquisa, nas sedes dos
Observatorios.
v' 10 devolutivas, uma por municipio: com a utilizacdo dos filmes e/ou outras
ferramentas identificadas pelos grupos como mais apropriadas.

Buscando dar suporte as demandas cotidianas dos Observatdrios, as agdes do
nucleo audiovisual se constituem como um servigo de apoio em audiovisual e internet
durante o processo de monitoramento. O nucleo audiovisual é composto por uma
equipe com perfis diferenciados: tecnoldgico e de pesquisa, que ird atuar na realizagao
de acOes formativas, nas acoes de alimentacdo do site (pesquisa e producdo) e nas

devolutivas as comunidades que optarem pelo formato cineclubista.
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Em paralelo a realizagdo dessas etapas do PEA-CP, serdo executadas agdes de
acompanhamento do nucleo audiovisual, que sdo elas:

v' Alimentacdo do site: colaborar com a apuracdo das postagens, acervo
fotografico, producdo de pecas audiovisuais de curta duracdo (entrevistas,
depoimentos, ficcdo, PRANK, etc.);

v" Suporte as ferramentas da Internet: uso do google docs como arquivo de
documentos e facilitador do trabalho coletivo a distancia; uso do skype para
reunioes virtuais; uso das redes sociais para comunicacdo e mobilizacao;

v" Acbes do Plano de A¢do do Monitoramento voltadas ao audiovisual: apoio a
filmagem, edi¢ao de videos e a construgao do roteiro de entrevistas;

v Devolutivas: dar suporte aos OBAs quando a proposta se apresentar no modelo
de Cineclubismo (exibicdo gratuita do video produzido pelos Observatérios) e

guando se tratarem de outras propostas relacionadas ao audiovisual.
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Tabela 3: Exposigdo das atividades previstas para o PEA-CP.

OBIJETIVOS

o Realizar Reunides de apresentagdo, para os Observatdrios, do Plano de
Trabalho, elei¢do do quadro diretivo dos Observatérios e dos dois
dinamizadores;
o Apoiar os tramites de registro formal dos Observatorios;
o Realizar Agdo Formativa para novos participantes dos Observatdrios;
. - o Realizar Agdo Formativa para Gestdo Social (16 horas x 2), por sub-regido;
1. Formalizar os Observatérios e . cN . P - ( hp . g1a0;
N s o Realizar Agdo Formativa em Associativismo (16 horas), por municipio, com a
viabilizar todas as condigdes L . . s
.. N definicdo do estatuto, regras de funcionamento, matriz de responsabilidade,
necessarias para a execugdo s . = ~ .
~ . critérios de inclusdo e exclusdo de membros e regras de uso dos equipamentos;
das agdes planejadas para o . . . .
. o Realizar Nivelamento dos dinamizadores (24 horas);
monitoramento - -
o Dar suporte para a locagdo de 10 sedes dos Observatdrios;
o Entregar os kits multimidias e os locais de armazenamento adequado;
o Escolher a identidade visual e 0 nome dos Observatérios;
o Viabilizar a contratagdo dos dinamizadores;
o Repassar mensalmente recursos para a manutengao e viabilidade dos trabalhos
dos Observatérios.
o Realizar Agdo Formativa sobre o Licenciamento na Industria do Petréleo (16
horas), por sub-regido;
. o Realizar 0 12. Ciclo de Monitoramento;
2. Aprofundar os temas ja . . -
. o Construir uma linha de base de indicadores;
selecionados durante o Plano . ~ . ~ . -
. . o Realizar Agdo Formativa de Elaboragdo de Roteiros e Edigdo (24 horas), por
de Transi¢do a partir dos .
o municipio;
Planos de Agdo de . - - .
monitoramento o Realizar 10 oficinas preparatdrias para as devolutivas (8 horas);
o Realizar 10 devolutivas, uma por municipio, junto aos grupos vulneraveis;
o Elaborar relatério de analise dos dados (dinamizadores e equipe técnica);
o Alimentagdo do site com os resultados preliminares.
3. Capacitar para formagdo e
consolidacdo de uma visao - - I S
. . . o Promover reunido sobre as estratégias de mobilizagdo e sensibilizagdo para
critica, para identificar . . . . .o
L. informar aos grupos envolvidos, nos temas monitorados, quais as possiveis
espacos de participagdo e .. o . .
Y L . estratégias de a¢do desses grupos diante dos problemas pesquisados;
politicas publicas locais e para . > . .
N o Apoiar, enquanto Observatorio, a realizagdo das estratégias de
promover ag¢les de . .
. encaminhamento dos grupos sociais.
encaminhamento dos
problemas monitorados
. . o Realizar o 29. Ciclo de Monitoramento;
4. Realizar o processo formativo . .. .
. . e o Realizar Oficina de Acompanhamento dos resultados do campo, das pesquisas e
visando a qualificagdo dos . . .
L dos encaminhamentos dos temas pelos atores sociais envolvidos;
Observatorios para o . _ - .
. o Realizar 10 oficinas preparatérias para as devolutivas (8 horas);
monitoramento bem como o . .
L o Alimentar o site;
acompanhamento técnico das ,
o o Elaborar video;
suas acbes . R L P
o Realizar 22. devolutiva, junto aos grupos vulnerdveis.
o Apresentar os Observatérios as colGnias de pesca e instituigdes afins para
5. Possibilitar que os sugestdo de inclusdo de novos membros;
Observatoérios se tornem uma | o Realizar 01 Reunido, em cada municipio, convidando a comunidade em geral
referéncia de pesquisa dos para informar sobre a atuagdo do Observatério e apresentagdo da sede;
impactos da cadeia produtiva o Realizar Reunides de apresentagdo dos Observatdrios aos érgdos publicos
do petrdleo e gas, no ambito (prefeituras, cdmaras, érgaos licenciadores estaduais, Ministério Publico) para
do licenciamento ambiental se colocar a disposi¢cdo como parceiro;
de petréleo. o Realizar encontros anuais (2), ao final de cada ano do projeto, entre todos os

membros dos Observatorios.
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6. METAS
A Tabela 4 apresenta as metas definidas para o Plano de Trabalho do PEA-CP com
projecdes de prazos de alcance.
Tabela 4: Relagdo de metas e prazos de alcance para o PEA-CP.
Objetivos Metas Prazos
Protocolo de documento na CGPEG/IBAMA com as sugestdes dos .
- Mésle?2
Observatérios para o Plano de Trabalho
Reunides de Apresentacdo realizadas Mésle?2
10 Observatdrios institucionalizados (pessoa juridica) Més2 a6
20 Dinamizadores eleitos e contratados Més 2a 4
Novos participantes incluidos no processo (sugestdes colbnias e o
- Mésle?2
associagdes de pesca)
1. Formalizar os Observatorios = - ) -
s . Acdo Formativa para novos membros realizada Més4e5
e viabilizar as condigGes
necessarias para a execu¢do | Ac¢do Formativa para Gestdo Social e Comunicacdo Dialdgica (16 Més 7 e 8;
das a¢Bes planejadas parao | horas), por sub-regido, realizada. Més 11 e 12
monitoramento = - . .
Acdo Formativa em Associativismo (16 horas), por municipio, «
. Més2 a4
realizada.
Nivelamento dos dinamizadores (24 horas) realizado Meés 3
10 sedes dos Observatorios locadas Més2 a6
10 kits multimidias entregues Més2a5
Identidade visual e 0 nome dos Observatérios escolhido Més1le?2
Repasse mensal de recursos para a manutengdo dos Observatdrios Més 2 a 24
Acdo Formativa sobre o Licenciamento na Industria do Petréleo (16 .
i . Més3e4d
horas), por sub-regido, realizada
19, Ciclo de Monitoramento realizado Més7all
Linha de base de indicadores construida Més7e8
2. Ap.rofundar os temas ja Ac3o Formativa de Elaboracdo de Roteiros e Edi¢do (24 horas), por Més 12
selecionados durante o Plano municipio, realizada
de Transicdo a partir dos
Planos de Acdo de Oficina preparatdria para devolutiva (8 horas), 1 por municipio, Més 13
monitoramento realizada
10 devolutivas, uma por municipio, realizadas Més 14
Relatério de andlise dos dados elaborado Més 14
Site: armazenamento e divulgagdo dos resultados preliminares Més 9 ao 24
3. Capacitar para formacgao e
consolidagdo de uma visdo Reunido sobre as estratégias de mobilizac3o e sensibilizacdo realizada | Més 16 a 18
critica, para identificar espagos
de participagdo e politicas
publicas locais e para
promover acdes de Acompanhamento das estratégias de encaminhamento dos grupos Mas 17 a 22

encaminhamento dos
problemas monitorados

sociais realizado

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Ane ks o Mrevicto

TECNICO RESPONSAVEL

PLANO DE TRABALHO DO PEA CAMPO
DE POLVO (PEA-CP)

— — 06/2012
TECNICO RESPONSAVEL

Pag. 13




bp

ATIVIDADE DE PRODUGAO DE PETROLEO

PLANO TRABALHO DO PROJETO DE EDUCAGAO AMBIENTAL DO

NO CAMPO DE POLVO CAMPO DE POLVO- PEA-CP Pag. 14
Objetivos Metas Prazos
22, Ciclo de monitoramento realizado Més 19 e 20
4. Realizar o processo . - T - N
formativo visando 3 Oficina de Sistematizagdo realizada Més 21
qualificagdo dos Observatdrios | Oficina preparatdria para devolutiva (8 horas), 1 por municipio, Més 22
para o monitoramento bem realizada es
como o acompanhamento
L. P o 2as. Devolutivas realizadas Més 23
técnico das suas a¢des
Site em funcionamento Més 9 ao 24
Video elaborado Més 19 a 22
Apresenta¢do dos Observatdrios as coldnias de pesca e instituigdes o
- . Més2e3
5. Tornar os Observatdrios dos | afins
impactos da cadeia produtiva L. . . .
P . . P 01 Reunido, em cada municipio, de apresentagdo da sede realizada Mésbe7
do petréleo e gés uma
r;efer.enua d.e peéqwsa no Reunides de apresentagdo dos Observatdrios aos 6rgados publicos Mas7 e 8
amb!to do licenciamento realizadas
ambiental
02 Encontros anuais entre os Observatoérios realizados Més 13 e 23

7. INDICADORES

A abordagem de avaliacdo dos processos e resultados deve ser orientada para

gerar aprendizados a todos os envolvidos na continuidade do PEA-CP. A Tabela 5

apresenta os indicadores de mensuracdo avaliativa referentes a esta proposta deste

Plano de Trabalho.

Tabela 5: Indicadores de avaliagdo de resultados, com respectivos meios de verificagdo.

Resultados Indicadores

Meios de Verificagdo

- Numero de reunides de
apresentagdo do Plano de Trabalho
. Numero final de participantes

- Numero de Observatorios
institucionalizados

. Numero de agGes formativas para
inclusdo de novos membros dos
Observatérios Observatérios
fortalecidos e . Numero de agGes formativas em
institucionalizados associativismo

. Nivelamento dos dinamizadores

. Locagdo das 10 sedes

. Definigdo da identidade visual e do
nome dos Observatorios

. Numero de dinamizadores
contratados

. Repasse mensal de recursos aos

Observatorios

- Relatdrio contendo avaliages do processo de
realizagdo das a¢Oes formativas

- Listas de presenga

- Registro fotografico

. Estatutos dos Observatdrios

. Contrato de locagdo das sedes em nome dos
Observatérios

. Identidade visual e nome dos Observatérios

. Contratos de trabalho firmados

. Relatdrio contabil dos Observatérios
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Resultados

Indicadores

Meios de Verificagdo

10 Observatdrios
equipados com kits
multimidias

- 10 kits cotados, comprados e
entregues aos grupos apds o
estabelecimento dos instrumentos de
gestao

- Notas fiscais e termos de recebimento e
responsabilidade dos Observatorios

Planos de Agdo de
monitoramento
consolidados e
verificados

. NUumero de agGes formativas em
licenciamento na industria do
petréleo

. Ndmero de agGes formativas de
roteiro e edigdo

. Avaliagdo quali-quantitativa do
processo pedagdgico a partir do olhar
dos participantes

. Ndmero de 12 ciclos de
monitoramento

. Ndmero de 22 ciclos de
monitoramento

- Relatdrio contendo avaliages do processo de

realizagdo das agdes formativas

- Listas de presenga

- Registro fotografico

. Relatério contendo descrigdo, mecanismos de

coleta e aferigdo e divulgagao de indicadores
dentro do conjunto de encaminhamentos
propostos

Realizagdo de
devolutivas nas
comunidades

. Numero de devolutivas

- Relatério contendo avaliagGes do processo

- Registro fotografico

Apropriagdo de
estratégias de pesquisa e
de divulgagdo dos
resultados pelos grupos

- Ndmero de reunides de
sensibilizagdo e mobilizagdo

- Listas de presenga

- Registro fotografico

. Site

. Video elaborado

Observatérios dos
impactos da cadeia
produtiva do petrdleo e
gds aptos a se tornar
uma referéncia de
pesquisa no ambito do
licenciamento ambiental

. NUmero de reunides com atores
sociais relevantes (col6nias de pesca,
Ministério Publico, prefeituras, drgdos
licenciadores estaduais, etc.)

. Numero de encontros anuais entre
os Observatérios

- Relatério contendo avaliagGes do processo

- Listas de presenga

- Registro fotografico
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8. PREVISAO DA CONSTRUCAO COLETIVA DAS PROXIMAS AGOES
A SEREM IMPLEMENTADAS

Apds a conclusdo deste Plano de Trabalho do PEA-CP, os Observatdrios estardo
formalizados, capacitados e mais apropriados dos conceitos e processos educativos, no
ambito do licenciamento, e tendo como produtos os Planos de Acdo de
monitoramento executados, a partir dos dois temas prioritarios.

A partir da experiéncia processual vivenciada, ao final desses dois anos de projeto,
pretende-se ter ampliado as possibilidades de expansdao do nivel de conhecimento em
torno de outros problemas e impactos do petréleo, colocando em pratica as
habilidades, ferramentas e equipamentos adquiridos, de forma centrada e com a
intencdo de continuidade na geracdo de novos Planos de Acdo estruturados,
compartilhados e propositivos passiveis de serem monitorados pelos Observatdrios.

Pode-se vislumbrar também pela continuidade do monitoramento estabelecido
ainda no Plano de Transicdo, ou entdo realizar uma atualizacdo dos temas, junto aos

Observatorios.

9. PERFIL DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

A composicdo, experiéncia, habilidades e perfil ético para assumir e conduzir a
execucdo deste Plano requer uma equipe entrosada e apropriada dos principios,
referéncias, conceitos e ferramentas técnicas e metodoldgicas. A Tabela 6 apresenta o
guantitativo e o perfil para a equipe. Detalhes sobre os técnicos encontram-se no

ANEXO 5.

NVE . PLANO DE TRABALHO DO PEA GAMPO
NE . i g " :
/O | H‘\ TR o Hire s o Ao, DE POLVO (PEA-CP)
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn _ D 06/201 2

TECNICO RESPONSAVEL TECNICO RESPONSAVEL



bp

ATIVIDADE DE PRODUGAO DE PETROLEO
NO CAMPO DE POLVO

PLANO TRABALHO DO PROJETO DE EDUCAGAO AMBIENTAL DO
CAMPO DE POLVO- PEA-CP

Tabela 6: Quantitativo e perfil da equipe de execugdo para o PEA-CP.

Pag. 17

Tempo de Quant. Papel Fungdo
dedicagdo
Cuidar do relacionamento institucional com BP e IBAMA, suprir o
. desenvolvimento humano da equipe, revisar relatérios, além de
24 meses 1 Supervisor Geral . . . N
ter habilidades e capacidades para realizar todas as fungGes dos
membros da equipe.
Cuidar do relacionamento institucional com BP e IBAMA, suprir o
24 meses 1 Coordenador geral | desenvolvimento humano da equipe, elaborar e revisar relatérios,
ter habilidades para realizar todas as fungdes.
Coordenador Suprir o desenvolvimento humano da equipe, elaborar e revisar
24 meses 1 executivo de os relatédrios, além de ter habilidades e capacidades para realizar
campo todas as fungdes dos membros da equipe.
Mobilizador social, postura facilitadora ao didlogo, gestdo de
conflitos e adequagdo na objetividade da linguagem para realizar
as atividades requeridas de forma a construir uma relagdo de
24 meses 3 Equipe de confianga entre os Observatdrios, comunidades e empresa. Servir
acompanhamento | como dncora/referéncia para que os Observatérios reconhegam
esse canal de didlogo e comunicagdo como veiculo de
aprendizado em torno dos acordos e encaminhamentos
assumidos em conjunto.
Administrador de | Contratar a logistica para a equipe e para as atividades em geral,
24 meses 1 logistica e organizar a prestagdo de contas e outras atividades
financeiro administrativas tais como documentacgao dos técnicos, etc.
I Realizar a hospedagem do site.
Técnico em .
24 meses 2 . . Desenvolver o site do PEA-CP.
Audiovisual e site ~ . .
Fazer a manutengdo e atualizagdo do site do PEA-CP.
Técnico em web- Ilustrar resultados, formatar relatérios e material didatico e
12 meses 1 . .
designer Diagramar Banners.

10.

As Tabelas 7 e 8 apresentam o conjunto de atividades relacionadas a execucao
do PEA-CP e sua respectiva correspondéncia temporal de execugéo10 contendo
estimativa financeira para garantir sua execucdo conforme previsto no presente

documento.

CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES E FiSICO-FINANCEIRO

10 . . . N . ~ .
Sera encaminhado bimestralmente a CGPEG/IBAMA, ap6s aprovagao deste Plano de Trabalho, o cronograma executivo com as
datas definitivas para a realizagdo de cada atividade.
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Tabela 7: Cronograma executivo
OBJETIVOS METAS ATIVIDADES jul/12| ago/12| set/12| out/12| nov/12| dez/12| jan/13| fev/13| mar/13| abr/13] mai/13| jun/13
Plano de Trabalho finalizado contemplando as sugestdes dos|Realizar Reunides de apresentagio, para os observatérios, do Plano de Trabalho, eleigio do
observatdrios quadro diretivo dos observatérios e dos dois dinamizadores, e discussdo sobre pactos de
10 Reunides de Apresentacio realizadas comportamento. Com acompanhamento juridico da BP.
Identidade visual e o nome dos observatérios escolhido Escolher a identidade visual e o nome dos observatérios
10 sedes dos observatérios locadas Darsuporte para a locagdo de 10 sedes dos observatérios *
Agdo Formativa em Associativismo (16 horas or municipio
¢ i ( )P pio, Realizar Agdo Formativa em Associativismo
realizada
Formalizar os observatorios e L ) o Apoiar os traimites de registro formal dos observatdrios
o . 10 observatdrios institucionalizados (pessoa juridica)
viabilizar todas as condigdes Acompanhamento e suporte administrativo para os observatérios
necessarias para a execugdo das 20 Dinamizadores eleitos e contratados Viabilizara contratagdo dos dinamizadores
acdes planejadas para o
¢ P i ) P Nivelamento dos dinamizadores (24 horas) realizado Realizar Nivelamento dos dinamizadores
monitoramento
10 kits multimidias entregues Entregar os kits multimidias e os locais de armazenamento adequado
Novos participantes incluidos no processo (sugestdes de . . . - ~ A
. P P P (sug Incluir novos participantes a partir das indicagdes das coldnias de pesca
colonias de pesca)
Acdo Formativa para novos membros realizada Realizar A¢do Formativa para novos participantes dos observatérios
2 Ac¢Bes Formativas para Gestdo Social e Comunicagdo
. g R P I . ¢ Realizara Agdo Formativa para Gestdo Social
Dialdgica (16 horas), porsub-regido, realizada
Repasse mensal de recursos para a manutengdo dos|Repassar mensalmente recursos para a manutengdo e viabilidade dos trabalhos dos
observatérios observatérios
Acdo Formativa sobre o Licenciamento na Indidstria do . . . X . Lo ,
j . . Realizar Agdo Formativa sobre o Licenciamento na Industria do Petréleo
Petrdleo (16 horas), por sub-regido, realizada
Acdo formativa de Monitoramento e Avaliagdo (Momento 01- 20h tedricas) - Com orientagdo
técnica do especialista no tema
12, Ciclo de Monitoramento realizado ~ R o .
Acdo de Monitoramento e Avaliagdo (Momento 02- 40h praticas)
Aprofundar os temas ja Acdo de Monitoramento e Avaliagdo (Momento 03- 20h teoricas)
selecionados durante o plano de |Linha de base de indicadores construida Construiruma linha de base de indicadores
ica i Agdo Formativa de Elaboragdo de Roteiros e Edigdo (24 horas),
tranSIgNao a partlr dos planos de | A . X ¢ gdo ( ) Realizar Agdo Formativa de Elaboragdo de Roteiros e Edigdo
a¢do de monitoramento por municipio, realizada
Oficina preparatéria para devolutiva (8 horas), 1 por] L. .
L prep . P ( b P Realizar 10 oficinas preparatdrias para as devolutivas
municipio, realizada
10 devolutivas, uma por municipio, realizadas Realizar 10 devolutivas
Relatdrio de analise dos dados elaborado Elaborarrelatério de analise dos dados (dinamizadores)
Armazenamento e divulgagdo dos resultados preliminares Alimentagdo do site
Capacitar para formagdo e Reunido sobre as estratégias de mobilizagdo e sensibilizagdo - . e e
. ~ L . Promover reunido sobre as estratégias de mobilizagdo e sensibilizagdo
consolidagdo de uma visdo realizada
critica, para identificar espagos
de participagdo e politicas
publicas locais e para promover
a¢des de encaminhamento dos |[Acompanhamento das estratégias de encaminhamento dos . L L. . .
. . . Apoiara realizagdo das estratégias de encaminhamento dos grupos sociais
problemas monitorados grupos sociais realizado
29. Ciclo de monitoramento realizado Realizaro 22. Ciclo de monitoramento (campo)
Realizar o processo formativo Oficina de Sistematizagdo realizada Realizar Oficina de Acompanhamento dos resultados
visando a qualificagdo dos — - -
b dri Oficina preparatoria para devolutiva (8 horas), 1 por Realizar 10 oficinas preparatdrias para as devolutivas
o servatorlo; para o municipio, realizada prep p
monitoramento bem como o R - - R
. 2as. Devolutivas realizadas Realizar 22. devolutiva
acompanhamento técnico das
~ Site em funcionamento Alimentagdo do site
suas agoes
Video elaborado Elaborarvideo
Apresentagdo dos observatdrios as colénias de pesca e L . o )
L. o ) Apresentar os observatérios as colonias de pesca e instituigdes afins
Tornar os observatérios dos instituicdes afins
i i i 01 Reunido, em cada municipio, de apresentacdo da sede . - L
Impa'Ctos dalcadela prOdUtlYa do ) P P ¢ Realizar 01 Reunido, em cada municipio
petréleo e gas uma referencia de |realizada
i ambi ReuniGes de apresentagdo dos observatérios aos drgdos
pesquisa no ambita do - . P ¢ 8 Realizar Reunides de apresentagdo dos observatérios aos drgdos publicos
licenciamento ambiental publicos realizadas
02 Encontros anuais entre os observatérios realizados Realizar 02 encontros anuais
Relatos BP/ SOMA
Avaliagdo processual
Relatérios (S: semestral) S S

* A depender da dificuldade encontrada nos municipios, esse prazo podera ser estendido.
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OBIJETIVOS METAS ATIVIDADES jul/13| ago/13| set/13| out/13| nov/13| dez/13| jan/14| fev/14|mar/14| abr/14| mai/14| jun/14
Plano de Trabalho finalizado contemplando as sugestdes dos|Realizar Reunides de apresentagdo, para os observatérios, do Plano de Trabalho, eleigio do
observatdrios quadro diretivo dos observatdorios e dos dois dinamizadores, e discussdo sobre pactos de
10 ReuniBes de Apresentacdo realizadas comportamento. Com acompanhamento juridico da BP.
Identidade visual e o nome dos observatérios escolhido Escolhera identidade visual e o nome dos observatérios
10 sedes dos observatérios locadas Darsuporte para a locagdo de 10 sedes dos observatérios *
Agdo Formativa em Associativismo (16 horas or municipio - . L
¢ . ( )P pio, Realizar Agdo Formativa em Associativismo
realizada
Formalizar os observatérios e L . o Apoiar os tramites de registro formal dos observatérios
. o 10 observatdrios institucionalizados (pessoa juridica)
viabilizar todas as condi¢des Acompanhamento e suporte administrativo para os observatdrios
necessarias para a execugdo das 20 Dinamizadores eleitos e contratados Viabilizara contratagdo dos dinamizadores
acdes planejadas para o
¢ P k ) P Nivelamento dos dinamizadores (24 horas) realizado Realizar Nivelamento dos dinamizadores
monitoramento
10 kits multimidias entregues Entregar os kits multimidias e os locais de armazenamento adequado
Novos participantes incluidos no processo (sugestdes de . . . s ~ -
. P P P (sug Incluir novos participantes a partir das indica¢gdes das coldénias de pesca
coldonias de pesca)
Acdo Formativa para novos membros realizada Realizar Agdo Formativa para novos participantes dos observatérios
2 Agdes Formativas para Gestdo Social e Comunicagdo . . . N X
A . i Realizara Ag¢do Formativa para Gestdo Social
Dialdgica (16 horas), porsub-regido, realizada
Repasse mensal de recursos para a manutengdo dos|Repassar mensalmente recursos para a manutengdo e viabilidade dos trabalhos dos
observatérios observatérios
Agdo Formativa sobre o Licenciamento na Industria do . . . . . . .
. . . Realizar Agdo Formativa sobre o Licenciamento na Industria do Petréleo
Petréleo (16 horas), porsub-regido, realizada
Agdo formativa de Monitoramento e Avaliagdo (Momento 01- 20h tedricas) - Com orientagdo
técnica do especialista no tema
12. Ciclo de Monitoramento realizado ~ R . .
: : 'z Agdo de Monitoramento e Avaliagdo (Momento 02- 40h praticas)
Aprofundar os temas ja Agdo de Monitoramento e Avaliagdao (Momento 03- 20h teoricas)
selecionados durante o plano de |Linha de base de indicadores construida Construiruma linha de base de indicadores
transi¢do a partir dos planos de |A¢do Formativa de Elaboragdo de Roteiros e Edigdo (24 horas . . . . . .
CN P X P ¢ L . ¢ gdo ( ) Realizar Agdo Formativa de Elaboragdo de Roteiros e Edigdo
acdo de monitoramento por municipio, realizada
Oficina preparatéria para devolutiva (8 horas), 1 por . L. L. .
- . Realizar 10 oficinas preparatérias para as devolutivas
municipio, realizada
10 devolutivas, uma por municipio, realizadas Realizar 10 devolutivas
Relatério de andlise dos dados elaborado Elaborarrelatério de andlise dos dados (dinamizadores)
Armazenamento e divulgacdo dos resultados preliminares Alimentacgdo do site
Capacitar para formagdo e b g bil bil
i = fem Reunido sobre as estratégias de mobilizacdo e sensibilizagdo i . - ~ S ~
consolidagdo de uma visdo lizad g ¢ ¢ Promover reunido sobre as estratégias de mobilizagdo e sensibilizagdo
critica, para identificar espacos realizada
de participacgdo e politicas
ublicas locais e para promover - .
P P P Acompanhamento das estratégias de encaminhamento dos ) - L. . L
acbes de encaminhamento dos . K Apoiar a realizagdo das estratégias de encaminhamento dos grupos sociais
. grupos sociais realizado
problemas monitorados
22 Ciclo de monitoramento realizado Realizar o 22. Ciclo de monitoramento (campo)
Re-allzar o\proce%s‘o fozmatlvo Oficina de Sistematizagdo realizada Realizar Oficina de Acompanhamento dos resultados
visando a qualifica¢do dos — . -
B Oficina preparatéria para devolutiva (8 horas), 1 por i . L X
observatérios para o R . Realizar 10 oficinas preparatérias para as devolutivas
b municipio, realizada
monitoramento bem como o R R A ;
L 2as. Devolutivas realizadas Realizar 22. devolutiva
acompanhamento técnico das
o Site em funcionamento Alimentag¢do do site
suas agdes
Video elaborado Elaborarvideo
Apresentag¢do dos observatérios as colénias de pesca e L. R L . L :
- L . Apresentar os observatérios as coldnias de pesca e institui¢gdes afins
Tornar os observatérios dos instituicdes afins
impactos da cadeia produtiva do |01 Reunido, em cada municipio, de apresentacdo da sede X . L
) A X X Realizar 01 Reunido, em cada municipio
petréleo e gds uma referencia de |realizada
i 3 i Reunides de apresentagdo dos observatérios aos drgdos . . L. N .
pesquisa no @mbito do . . P ¢ g Realizar Reunides de apresentagdo dos observatdrios aos 6rgdos publicos
licenciamento ambiental publicos realizadas
02 Encontros anuais entre os observatdrios realizados Realizar 02 encontros anuais
Relatos BP/ SOMA
Avaliagdo processual
Relatérios (S: semestral) S S

* A depender da dificuldade encontrada nos municipios, esse prazo podera ser estendido.

\_/A/.LL\”\Q P o _Mreiicto

TECNICO RESPONSAVEL

TECNICO RESPONSAVEL

PLANO DE TRABALHO DO PEA CAMPO
DE POLVO (PEA-CP)

06/2012






Tabela 8: Cronograma financeiro do Plano de Trabalho do PEA-CP (em R$)

Lé

bp

ATIVIDADE DE PRODUGAO DE PETROLEO
NO CAMPO DE POLVO

PLANO TRABALHO DO PROJETO DE EDUCAGAO AMBIENTAL DO

CAMPO DE POLVO- PEA-CP

Pag. 23

Observatorios 248.422,00| 66.422,00{ 66.422,00f 66.422,00f 66.422,00] 66.422,00] 66.422,00] 66.422,00| 66.422,00| 66.422,00] 66.422,00] 66.422,00( 979.064,00
Equipe executora| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 1.025.564,53
Hospedagem 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 306.388,38
Alimentacao 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 220.350,43
Translados 7.92718 7.927,18| 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18|  90.326,18
Total 385.307,79| 203.307,79| 203.307,79| 203.307,79| 203.307,79| 203.307,79| 203.307,79|203.307,79| 203.307,79 | 203.307,79| 203.307,79| 203.307,79| 2.621.693,52
Observatorios 66.422,00| 66.422,00] 66.422,00| 66.422,00] 66.422,00f 66.422,00f 66.422,00| 66.422,00| 66.422,00| 66.422,00] 66.422,00] 66.422,00] 797.064,00
Equipe executora| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 85.463,71| 1.025.564,53
Hospedagem 25.632,37] 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 25.532,37| 306.388,38
Alimentacao 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54| 18.362,54 18.362,54| 18.362,54| 220.350,43
Translados 7.927,18| 7.52718| 7.527,18| 7.527,18 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18| 7.527,18|  90.326,18
Total (més) 203.307,79| 203.307,79| 203.307,79| 203.307,79| 203.307,79| 203.307,79| 203.307,79(203.307,79| 203.307,79 | 203.307,79 | 203.307,79| 203.307,79| 2.439.693,52
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ATIVIDADE DE PRODUGAO DE PETROLEO PLANO TRABALHO DO PROJETO DE EDUCAGAO AMBIENTAL DO
NO CAMPO DE POLVO CAMPO DE POLVO- PEA-CP

ANEXOS

ANEXO 1:

Atividades dos dinamizadores:::

*  Mobilizar os membros voluntarios para a participagado nas atividades do Observatorio;

*  Mobilizar atores sociais pertinentes para as reunides de apresentacdo do Observatério;

*  Conduzir as reunides de apresentacdo dos Observatérios junto aos grupos sociais locais;

* Realizar, junto com a equipe técnica, o nivelamento de novos participantes dos Observatoérios;

e Conduzir as reunides, junto com a equipe técnica, com o grupo do NEA-BC;

* Informar a empresa possiveis conflitos no campo;

*  Estar presente nas A¢des Formativas realizadas nos seus municipios e sub-regido;

e Gerir o uso dos equipamentos audiovisuais;

e Ser responsavel pelas medi¢cdes peridédicas do Plano de Ag¢do de Monitoramento, quando for
necessario;

e Realizar reunides periddicas com a equipe técnica e membros do Observatorio;

e  Atentar para o cumprimento de metas do Observatério;

e Ter rotina de producdo e armazenamento de material e informacdes geradas pelo Observatdrio (ata,
lista de presenca, registro fotografico e demais documentos);

e Ter rotina administrativa e financeira (prestacdo de contas do Observatdrio e dos membros, folha de
pagamento, folha de ponto, pagamento de aluguel, contas a pagar, limpeza do local);

e Contribuir com a logistica necessdria para a realiza¢cdo das pesquisas de campo, durante os ciclos de
monitoramento, e na realizacdo das devolutivas;

*  Colaborar com a elaboragdo dos relatérios quando for demandado pela equipe técnica do projeto;

* Elaborar pesquisa sobre canais e ferramentas de participacdo existentes no seu préprio municipio;

e Ter rotina de colaboragdo com o site do projeto;

*  Elaborar portfdlio, com a orientagdo da equipe técnica, ao final do Plano de Trabalho, sobre os temas
monitorados até esse momento.

Acompanhamento dos dinamizadores:

Os participantes selecionados para remuneragdo terdo, ao longo do PEA-CP, um acompanhamento
técnico, bem préoximo, com reunides periddicas, por parte da equipe do projeto. A finalidade é orientar as
acbes e contribuir para a consolidacdo do processo educativo e da efetividade do monitoramento das
transformacgdes socioambientais locais.

Ao final do periodo de um ano de contrato de trabalho, os dinamizadores serdo avaliados e novas elei¢Ges
irdo ocorrer, dando possibilidade de rodizio entre participantes para este cargo. Caso o Observatdrio esteja
satisfeito com o trabalho realizado pelo dinamizador, este podera ser reeleito e seguir com a contratagdo. Caso
contrdrio, um novo membro sera eleito para desempenhar esta fungao.

11 P . T, . . . . . . P
Essa € a lista contendo as atividades que serdo divididas, entre os dois eleitos, no nivelamento para os dinamizadores. A equipe técnica
dard todo o suporte necessario para orientar essas escolhas de acordo como perfil de cada um dos dinamizadores.
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NO CAMPO DE POLVO

PLANO TRABALHO DO PROJETO DE EDUCAGAO AMBIENTAL DO

CAMPO DE POLVO- PEA-CP

ANEXO 2: Relacido dos temas e localidades priorizados para o monitoramento

Municipio Tema Localidade Relagdo P&G
e Royalties ® Municipio ® M3 aplicagdo do recurso e falta de transparéncia
Araruama e Alteragdo na dinamica e Mutirdo, Boa Perna, Jardim Sdo e Aumento da populagdo no municipio tem relagdo com os trabalhadores da industria do petréleo

demografica

Paulo, Trés Vendas

(cidade dormitdrio)

Arraial do Cabo e Royalties ® Municipio e M3 aplicagdo do recurso e falta de transparéncia
®Ocupagado do espago marinho ® Reserva extrativista marinha de AC | e Afeta diretamente a atividade da pesca artesanal
S50 Pedro da ® Municipio e M43 aplicacdo do recurso e falta de transparéncia

Aldeia

e Royalties
eExodo da atividade pesqueira

Comunidades pesqueiras do
municipio

e Relagdo do afastamento da atividade pesqueira para o trabalho na atividade ligada a industria
do petréleo

e M3 aplicagdo do recurso e falta de transparéncia
e Grande fluxo migratdrio (Tamoios), descaracterizag¢do da vila de pescadores e da zona rural.

®Royalties ® Municipio . . O L . . .
. . . . . . Vocagdo de cidade-dormitdrio do municipio, a populagdo ndo possui sentimento de
Cabo Frio e Falta de identidade local ® Tamoios e Maria Joaquina . .. . . . —
pertencimento, ndo criando identidade com o local, o que gera um baixo grau de participagdo e
envolvimento com os problemas locais.
® Municipio
eRoyalties ® Todo o municipio, principalmente ® M3 aplicagdo do recurso e falta de transparéncia
o o nos bairros vulneraveis, incluindo ® Os trabalhadores do parque industrial da BC deslocam-se para os bairros vulneraveis ndo
- e Alteragdo no uso e ocupagdo do ; o ~ ~ . L - . . .
Buzios as comunidades tradicionais de estruturados; alteragdo e ocupagdo de areas publicas prejudicando o ir e vir da comunidade

solo

pescadores e quilombolas (como
no bairro da Rasa)

pesqueira e quilombola; desrespeitando o Plano Diretor do municipio.

Rio das Ostras

e Royalties
e Alteragdo no uso e ocupagao do
solo

Municipio
Cantagalo, Palmital e Ancora

® M3 aplicagdo do recurso e falta de transparéncia
¢ |nstalagdo de Gasodutos: entendimento e monitoramento acerca do processo de instalagdo dos
gasodutos

Macaé

e Royalties
e Descaracterizagao cultural

Municipio

Municipio como um todo,
especialmente bairros histéricos
como o Centro, Imbetiba, Praia dos
Cavaleiros Praia do Pecado e Lagoa
de Imboassica

® M3 aplicagdo do recurso e falta de transparéncia

® O crescimento acelerado promovido pela atividade petrolifera promoveu a descaracterizagao
cultural do municipio. Perda do patrimonio histérico-cultural (material e imaterial) nos bairros
historicos.
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Municipio

Tema

Localidade

Relagdo P&G

Sao Francisco de
Itabapoana

e Royalties
® Migragdo profissional

® Municipio

e Comunidades pesqueiras (litoral de
Gargau a Barra de Itabapoana) e
rurais do municipio

M3 aplicagdo do recurso e falta de transparéncia
Profissionais que abandonam a agricultura ou a pesca para migrarem para atividades da cadeia
produtiva do petrdleo, como construgao civil, off-shore, etc.

e Royalties X Compensagdo (Porto
do Acu)

M3 aplicagdo do recurso e falta de transparéncia

S3o Jodo da . " ° Municfpio L i i . .
Barra ®Ocupacgdo do espago maritimo o Atafona e Profissionais que abandonam a pesca artesanal para migrarem para a pesca industrial e para as
(industria do petréleo e porto do atividades da cadeia produtiva do petrdleo (descaracterizagdo cultural da pesca)
Acu)
® Ma aplicagdo do recurso e falta de transparéncia
® Presenca de embarcagdes em transito ou fundeadas na Baia de Guanabara ou junto as praias
ocednicas de Niterdi (aguardando a atracagdo nos Portos e/ou realizando atividades diversas —
®Royalties ® Municipio como a dragagem/bota-fora) provoca poluigdo marinha, sonora e visual, inviabilizando a
e Disputa pelo territdrio costeiro e |itoral de Niteroi atividade pesqueira (em decorréncia das alteragdes no meio biético) e a utilizagdo das praias; a
Niteroéi presenga de embarcagdes cria zonas de exclusdo e limitagdes ao trafego dos barcos destinados a

pesca artesanal, inviabilizando a atividade pesqueira na Baia de Guanabara ou junto as praias
oceanicas de Niterdi; a presenca dos estaleiros e outras instalagdes de apoio a industria do
petroleo promove a expropriagdo dos pescadores artesanais — tornando inviavel sua reprodugao
econdmica/social no municipio.
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CAMPO DE POLVO- PEA-CP

ANEXO 3: Lista nominal e perfil dos participantes dos Observatorios

Participagao em
. ~ outro projeto no | Antigo/novo . Bairro/localidade na qual
Nome Completo Idade Escolaridade Ocupagao k . Grupo social .
P pag licenciamento do PEA-CP P reside
de P&G*
Ensi P
Sara Cristina Barroso 49 anos nsino médio Educadora Social Nao Antigo Morador urbano Boa Perna
completo
Maiara Barroso Carvalho 19 anos Ensino médio Estudante Nao Antigo Morador urbano Boa Perna
completo
Karolina Souza da Costa 25 anos Ensino superior Professora Arte Nao Antigo Morador urbano Centro
completo
. Ensi i ~ x -
Samara dos Santos Ferreira 21 anos r}i:gr:;r;gor Estudo/Trabalho Nado Novo Morador urbano Mutirdo/Parque das Acdcias
. Ensi i ~ x -
Marcos dos Santos Ferreira 25 anos r}i:gr:;r;gor Estudante Néo Novo Morador urbano Mutirdo/Parque das Acdcias
. . Ensino
Carlos Henrique Dias de o
Olivei 33 anos fundamental Coordenador Distrital Nio Antigo Morador rural Morro Grande
iveira
completo
Cleiton de Souza Lima 30 anos Ensino rlnttedlo Oficial administrativo N3o Antigo Morador urbano Morro Grande, 2° distrito
completo
Helio Augusto da Silva Junior 29 anos En.smo sulpe:crlor Estudante Nio Antigo Morador rural Morro Grande
incompleto
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ATIVIDADE DE PRODUGAO DE PETROLEO
NO CAMPO DE POLVO

PLANO TRABALHO DO PROJETO DE EDUCAGAO AMBIENTAL DO
CAMPO DE POLVO- PEA-CP

Participagao em
outro projeto no
licenciamento
de P&G*

Nome Completo Idade Escolaridade Ocupagao

Antigo/novo
do PEA-CP

Bairro/localidade na qual

Grupo social X
P reside

Ensi i Gest Ambiental-
Elisangela Janaina Trindade 35 anos nsino supenior estora mbienta Ndo Antigo Morador urbano Monte Alto
completo Pedagoga
Ariadne Mello Alves do 19 anos Ensino médio Estudante N3o Antigo Morador urbano F|gu§|ra/. em frente ao DPO
Amaral Gongalves completo de Figueira
Carlos M | da Trindad Ensi i . .
arios Vlanoel da frindade 30 anos nsino superior Advogado Nao Antigo Morador urbano Praia Grande
Barreto completo
Al & Luiz Cavalcanti Ensi i .
n.drt.e uiz Cavalcanti de 33 anos NSINO SUPETIOr | ¢4\ cador N3o Antigo Morador urbano Monte Alto
Oliveira completo
Educadora Ambiental
na Fundagdo Municipal
Pés- 5 Meio  Ambient
Hosana de Souza Coelho 32 anos 6s-graduagdo | de . elo m_E)ler) & Ndo Novo Morador urbano Parque Riviera — Cabo Frio
em andamento | Pesquisa, Ciéncia e
Tecnologia em Arraial
do Cabo
. . Ensi adi - -
Diego Soares Duarte Sa 17 anos .nsmo meaio Estudante Nao Novo Morador urbano Sitio
incompleto
. . Ensi adi - . .
Gabriel Araujo 19 anos .nsmo meaio Estudante Nao Novo Morador urbano Praia dos Anjos
incompleto

\/A&LM /\o,w’& o _Mranictoo
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Participagao em
. ~ outro projeto no | Antigo/novo . Bairro/localidade na qual
Nome Completo Idade Escolaridade Ocupagao licenciamento do PEA-CP Grupo social reside
de P&G*
Ensi i - - . .
Clovis Eduardo Porto Lima 32 anos r:?:;)r;:?ecatgor Designer Grafico Ndo Antigo Morador urbano Porto do Carro — Cabo Frio
Ensi .-
Gilberto da Costa Silva Junior 19 anos ncsgr::prl’r;!:)ilo Estudante Ndo Antigo Morador urbano Porto da Aldeia
Mario Marcio d t Ensi i Di i . . .
ario Marcio dos Santos 42 anos nsino supenior |n?m|zador de Nao Antigo Morador urbano Praia da Baleia
Soares completo Projetos
Silvia Regina de Campos 56 anos Ensino superior Professora Nao Novo Morador urbano Baixo Grande
Cartaxo completo
Flavio Antoni Cost. Mestrad L. ~ .
avio Antonio da Costa 44 anos estrado Professor/Biélogo Nado Novo Morador urbano Praia do Sudoeste
Gomes Completo
Cristian Cristof Al . Bidl d o . .
ristian Cristoferson Andre 32 anos Pés-graduado ' ng e educador Ndo Antigo Morador urbano Porto do Carro — Cabo Frio
Macedo ambiental
. . . Ensino médio i .
Thais da Silva Pereira 19 anos . Estudante Nio Novo Filha de pescador Peré — Cabo Frio
incompleto
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ATIVIDADE DE PRODUGAO DE PETROLEO

NO CAMPO DE POLVO

CAMPO DE POLVO- PEA-CP

PLANO TRABALHO DO PROJETO DE EDUCAGAO AMBIENTAL DO

Participagao em
. ~ outro projeto no | Antigo/novo . Bairro/localidade na qual
N | 1 Escol |
ome Completo dade scolaridade Ocupagao licenciamento do PEA-CP Grupo socia reside
de P&G*
Ensino superior Professor de Artes,
Paulo Cesar Elias 38 anos P agente de cultura e Ndo Antigo Morador urbano Unamar
completo ) . .
fotdgrafo/ editor video
Pamela Silva de Souza 23 anos En.smo superior Estudante Nao Novo Morador urbano Unamar
incompleto
e Ensino superior . o . Barra de Sdo Jodo — Casimiro
Carla Luiza Silva Costa 24 anos Educadora Ambiental Nao Antigo Morador urbano
completo de Abreu
. . Coordenador de
Lo Ensino médio A . . .
Bruno de Oliveira de Souza 19 anos . Ciéncias e Tecnologia Sim Novo Morador urbano Unamar / Tamoios
incompleto P
do T6 Ligado
Ensino médio Coordenador de
Vitor Hugo da Hora Marins 17 anos . Jornalismo no Grupo T6 Sim Novo Morador urbano Aquarius
incompleto .
Ligado
Arley C iro Rodri Ensi &di
r.ey. ordeiro Rodrigues de 54 anos nsino médio Desempregada Sim Antigo Morador urbano Aquarios
Oliveira completo
Ensi édi .
Gilsan de Souza Silva 16 anos _nsmo meédio Estudante Ndo Novo Quilombola Aracd
incompleto
Sulamita Rangel de Oliveira 15 anos _nsmo médio Estudante Nao Novo Quilombola Araca /Vinhético
incompleto
Ensi P
Ricardo Paim 47 anos nsino médio Carpinteiro Ndo Antigo Morador urbano Maria Joaquina
completo
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NO CAMPO DE POLVO

CAMPO DE POLVO- PEA-CP

PLANO TRABALHO DO PROJETO DE EDUCAGAO AMBIENTAL DO

Nome Completo

Idade

Escolaridade

Ocupagao

Participagao em
outro projeto no
licenciamento
de P&G*

Antigo/novo
do PEA-CP

Grupo social

Bairro/localidade na qual
reside

Ensino superior

Guia de Turismo,

Nicole Ballona d'Alincourt 38 anos . Nao Antigo Morador urbano Bosque de Geriba
completo Professora de francés
- . . Ensi i I - ~ .
Silvio de Paula e Silva Filho 58 anos n_smo superior Técnico Informatica Nao Antigo Morador urbano Rasa
incompleto
. . Ensi i - . . .
Maria Elena Olivares Illesca 58 anos n_smo superior Artesa Sim Antigo Morador urbano Manguinhos
incompleto
Ensi adi .
Romulo de Souza Mendonga 31 anos .nsmo medio Vendedor Nao Antigo Morador urbano Brava
incompleto
- . . Ensi i - . ~ . . .
Sirlei Regina de Souza Pereira 41 anos n.smo superior Militante social/artesa Sim Antigo Quilombola Rasa
incompleto
. Ensi i . ~ . o
Patricia Pardo 51 anos n.smo superior Turismo Nao Antigo Morador urbano Bosque Geriba
incompleto
Ensi adi
Izabel Nascimento de Souza 43 anos ir;i!g;;:zt;o Consultora de vendas Nao Antigo Morador urbano Maria Joaquina — Cabo Frio
Ensi adi
Santiago Benevenuto 24 anos .nsmo medio Estudante Sim Novo Quilombola Rasa
incompleto
s Ensi i . ) ~ . o
Fabio Rebel 38 anos n.smo superior Programador/cinegrafista Nao Antigo Morador urbano Bosque Geriba
incompleto ) .
fotografo/editor
Ensino médio Guia de turismo pela
Jaqueline Santos 41 anos completo EMBRATUR, atualmente Ndo Antigo Quilombola Rasa
P desempregada
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Participagao em
outro projeto no | Antigo/novo
licenciamento do PEA-CP
de P&G*

Bairro/localidade na qual

Grupo social .
P reside

Nome Completo Idade Escolaridade Ocupagao

Renata Cabral Pereira dos Ensino superior . . o . .
28 anos . P Universitaria e cantora Ndo Antigo Morador urbano Liberdade
Santos incompleto
Ana Luiza Cordeiro de Morais Ensino superior o .
22 anos P Produtora Cultural Ndo Antigo Morador urbano Centro
Barbosa completo
. . L Ensino médio Técnica de Meio .
Ingrid Cerqueira de Oliveira 21 anos . Sim Novo Morador rural Cantagalo
completo Ambiente
Ensino médio . ~
Amaro Neto 26 anos Balconista Ndo Novo Morador rural Cantagalo
completo
. Ensino superior A ~
Rosilene Gomes dos Santos 44 anos compI:to Professora de Ciéncias Nao Novo Morador urbano Centro
Ensino médio .
Carla Cavalcante de Paula 30 anos Desempregada Nao Novo Morador rural Cantagalo
completo
. Ensino médio .
Karina Cavalcante de Paula 26 anos Desempregada Nao Novo Morador rural Cantagalo
completo
. . Ensino superior ~ . .
Adriana Izidoro 41 anos P Professora Nao Antigo Morador urbano Peixe Dourado |

incompleto
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ATIVIDADE DE PRODUGAO DE PETROLEO

NO CAMPO DE POLVO

PLANO TRABALHO DO PROJETO DE EDUCAGAO AMBIENTAL DO
CAMPO DE POLVO- PEA-CP

Participagao em
. ~ outro projeto no | Antigo/novo . Bairro/localidade na qual
Nome Completo Idade Escolaridade Ocupagdo R . Grupo social .
P pag licenciamento do PEA-CP P reside
de P&G*
Ensi .
Aline da Cruz Barbosa 22 anos nsino superior Estudante Nao Antigo Morador urbano Praia Campista
completo
. Ensino superior | Funcionario Publico da - .
Marcos Artemio Lopes Macedo | 47 anos . , Nao Antigo Morador urbano Lagoa/ Lot Jd. Guanabara
completo Prefeitura de Macaé
. Ensino médio Téc. seguranga do - . - .
Dayana L. Céh 29 anos Ndo Antigo Morador urbano Rocha Ledo — Rio das Ostras
completo trabalho
. L Ensi i - ~ . .
Victor Figueiredo Morete 32 anos n.smo superior Musico Nao Antigo Morador urbano Nova Aroeira
incompleto
Ensino superior Funcionaria Publica e
Débora Dias do Amaral Pereira 22 anos . P estudante de Produgdo Nao Antigo Morador urbano Nova Aroeira
incompleto
Cultural
Ensi i E Gaivotas —Ri
Rafael Nogueira Costa 33 anos nsino supenior Professor Ndo Antigo Morador urbano nseada das Gaivotas —Rio
completo das Ostras
. s Ensi i - ~ .
Enrico Cipriani 26 anos ns;z;;l:gglor Produgdo cultural Nao Novo Morador urbano Imbetiba
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ATIVIDADE DE PRODUGAO DE PETROLEO PLANO TRABALHO DO PROJETO DE EDUCAGAO AMBIENTAL DO
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Participagao em
outro projeto no | Antigo/novo
licenciamento do PEA-CP
de P&G*

Bairro/localidade na qual

Nome Completo Idade Escolaridade Ocupagao .
reside

Grupo social

Diego Tavares Crespo 26 anos Ensino médio Porteiro Nao Antigo Morador urbano Atafona

completo
L. . Ensi i - .

Jéssica Jorge Felipe de Souza 18 anos n_smo SUPETION | Ectudante Nao Antigo Morador urbano Atafona

incompleto
Ensi .

Jodo Gabriel Gomes de Faria 23 anos n_smo superior Estudante Ndo Antigo Morador urbano Centro

incompleto
. . . Ensi i Técni iluminaga o . .

Adriano Felipe da Silva 23 anos n.smo superior écnico de iluminacdo Nao Antigo Morador urbano Carraixo/Atafona

incompleto e estudante
. Ensi adi o . K x

Amanda Martins Rosa 18 anos _nsmo meaio Estudante Nao Antigo Morador urbano Nova S3o Jodo da Barra

incompleto
Assessor na Prefeitura
E cl i S Ensi i
dson Claudio de Sousa 25 anos nsino superior Municipal de Sdo Jodo Ndo Novo Morador urbano Agu
Machado completo
da Barra.
Ensino superior Assessor na Prefeitura

Barbara Kathleen Tavares Mello 21 anos . P Municipal de Sdo Jodo Nao Novo Morador urbano Agu

incompleto da Barra

PLANO DE TRABALHO DO PEA CAMPO
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Participagao em
outro projeto no

Antigo/novo Bairro/localidade na qual

Nome Completo Idade Escolaridade Ocupagao Grupo social

licenciamento
de P&G*

do PEA-CP

reside

- . Ensi i o .
Livia de Mello Silva Lemos 19 anos n_smo superior Estudante Nao Antigo Morador urbano Barra do Itabapoana
incompleto
Ed Filipe Dos Sant Ensi i . . .
so_n fipe Lios >antos 18 anos n_smo superior Cineasta Sim Antigo Morador urbano Barra do Itabapoana
Coutinho incompleto
. o Ensi adi o . .
Rayanna Marvila de Oliveira 19 anos .nsmo medio Estudante Nao Antigo Filho de pescador Barra do Itabapoana
incompleto
Eloisa dos Santos Rodrigues 48 anos En.smo superior Professora Nao Antigo Morador urbano Barra do Itabapoana
Malte incompleto
. Ensi édi .. ~
Alaildo Gomes Barreto 44 anos nsino médio Administrador Ndo Novo Morador rural Carrapato
completo
Ensi -
Uellington Batista Soares 33 anos n.smo superior Designer Nao Antigo Morador urbano Barra do Itabapoana
incompleto
Daiana M Freit Ensi i
aiana Mendes Freitas dos 21 anos n.smo superior Estudante Ndo Antigo Filho de pescador Barra do Itabapoana
Santos incompleto
Ensi P
Pedro Jorge Simdo Neto 19 anos _nsmo médio Estudante Nao Antigo Morador urbano Barra do Itabapoana
incompleto
4° i
Ivanilto da Silva Gomes 34 anos ano do ensino Gargom Nao Antigo Pescador Barra do Itabapoana
fundamental
Ensi P
Paulo Sergio de Oliveira Terra 40 anos nsino médio Agricultor Nao Novo Morador rural Carrapato
completo
Regyanne Faria dos Santos 17 anos Eir:]sclgir;:go Estudante Nao Antigo Filho de pescador Barra do Itabapoana
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NO CAMPO DE POLVO

PLANO TRABALHO DO PROJETO DE EDUCAGAO AMBIENTAL DO

CAMPO DE POLVO- PEA-CP

Participagdo em
. ~ outro projeto no | Antigo/novo . Bairro/localidade na qual
Nome Completo Idade Escolaridade Ocupagao k . Grupo social .
P pag licenciamento do PEA-CP P reside
de P&G*
R . . Ensi i L ~ ~ .
Naeté Barbosa Lima Reis 27 anos nsino superior Bidloga Nao Novo Morador urbano S3o Francisco
completo

Hailton Pinheiro de Souza Junior | 29 anos Doutorado em Professor Universitario Nao Novo Morador urbano Centro

Andamento

e . ) Bidlogo, profi ~
Fabio César Duque Estrada Ensino superior 01080, protessor em - Barro Vermelho — Sdo
. 24 anos escola em Ponta da Nao Novo Morador urbano
Nascimento completo . Gongalo
Areia
. Ensi adi - . . -

Wallace Pontes Serejo 17 anos .nsmo medio Estudante Nao Antigo Filho de pescador Ilha da Conceigao

incompleto

Ensi i Desi tist

Flavio Lazarino Cunha 33 anos n.smo superior e5|gn?r.e artista Ndo Novo Morador urbano Maravista, Itaipu

incompleto multimidia

Ensino superior Estudante de Gestdo

Rafaela Reis Franga Pereira 29 anos . P Ambiental (Ultimo Nao Novo Morador urbano Itaipu

incompleto periodo)
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ANEXO 4: Detalhamento das a¢cdes formativas

ETAPA 1: FORMALIZACAO DOS OBSERVATORIOS

Nome A¢do Formativa em Associativismo

Desenvolver os conteldos necessarios para os participantes dos

Observatdrios aprofundarem-se sobre a formalizagdo de um coletivo,

criagcdo de uma identidade, do tipo de pessoa juridica escolhida, e ter

dominio das responsabilidades e dos tramites de registros do contrato

e da pessoa juridica que estdo criando coletivamente.

As atividades acontecerdao por meio de aulas dialogadas, trabalhos em

grupos, leituras coletivas e debates entre os participantes com as

intervencgdes técnicas necessarias.

e Associativismo, empreendedorismo social e seu processo
histérico;

e O que é associativismo (conceitos, principios e valores);

e (Capital Social, Economia Solidaria, Redes Sociais e Estudos de
Caso;

e  Os objetivos comuns que nos levam a formagdo de uma

Conteudo programatico associacdo. Definicdo do objetivo, missdo e visao;

e Associacdo e sua estrutura organizacional;

e Conceitos e tipos de lideranca;

e OrganizagGes: formalidade e informalidade;

e Legislagdo vigente e drgdos sociais: assembleia geral, conselho
administrativo e conselho fiscal.

Carga Horaria 16 horas

Objetivos

Metodologia

Espera-se que ao final dessa agdo formativa os participantes estejam
mais fortalecidos e aptos para o gerenciamento dos Observatodrios, que
Resultados Esperados terdo como figura juridica uma associag3o. E importante ter a clareza
dos compromissos que estdo sendo tomados e os papéis e
responsabilidade de cada um a partir de agora no projeto.

WA i [Pt e PLANO DE TRABALHO DO PEA CAMPO
j Ol H\ Ty o AR gl B b, DE POLVO (PEA-CP)
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Nome Nivelamento dos Dinamizadores

e (Capacitar os dinamizadores selecionados no ambito dos
Observatdrios para atuarem como responsaveis, junto com a
equipe técnica da SOMA, pela execuc¢do das atividades do
monitoramento;

®  Promover intercambio de conhecimento e informacdes entre os

Objetivos . .
J dinamizadores;

e Detalhar, de forma participativa, o planejamento para a realiza¢do
dos planos de agdo e, consequentemente, a periodicidade de
medicdo dos indicadores dos temas monitorados.

As atividades acontecerdao por meio de aulas dialogadas, trabalhos em

. rupos, leituras coletivas e debates entre os participantes com as
Metodologia grup P P

intervencgdes e orientacdes técnicas necessarias.

e Detalhamento do plano de a¢do para o monitoramento elaborado
durante o Plano de Transicdo (ver periodicidade das medidas de
calibragdo e definicdo de responsabilidades);

Conteudo programatico e Divisdo de fungdes entre os dois dinamizadores, por municipio (a
depender do perfil selecionado);

®  Processos administrativos e de documentagao.

Carga Horaria 24 horas

e Dinamizadores capacitados para atuarem como responsaveis pelo
Resultados Esperados andamento do monitoramento, nos seus aspectos: técnicos,
burocraticos, administrativos e financeiros.

PLANO DE TRABALHO DO PEA CAMPO
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Nome Acdo Formativa em Licenciamento na Industria do Petréleo

e  Propiciar que os Observatérios compreendam a especificidade da
educagdo ambiental no licenciamento de petréleo;

e  Possibilitar um conhecimento mais aprofundado sobre o
licenciamento no Brasil, bases legais e suas etapas de execucdo;

Objetivos e Propiciar conhecimentos técnicos, compativeis com o nivel de

instrucdo dos participantes, sobre a pesquisa, exploracado e

producdo de petrdleo e sobre a cadeia produtiva gerada por essa

industria.

Dialdgica e com a utilizacdo de atividades que assegurem a aquisicao
de conhecimentos, a reflexdao permanente, a troca de experiéncia e o
aprofundamento dos temas escolhidos no plano de a¢do do
Metodologia monitoramento, na fase do Plano de Transi¢do. Serdo utilizados:
exposicao oral, apresentacgdo de slides, promogado de debates,
discussao sobre documentdrios e textos, e trabalhos em grupo.

e Conhecimentos basicos sobre petréleo: origem, composicdo e
qualidade;

e Geopolitica do petrdleo e gas: destaque para o contexto brasileiro;

e Conhecimentos basicos sobre exploragdo, perfuragao, avaliacdo e
produgdo de petréleo;

e Conhecimentos basicos sobre logistica de comercializagdo do
petrdleo: terminais, dutos e transporte marinho;

e Legislagdo ambiental: histérico, politica ambiental (Constituicdo
Federal, CONAMA, SISNAMA, Politica Nacional do Meio Ambiente,

Conteudo programatico IBAMA e Conselhos estaduais e municipais de meio ambiente);

e Licenciamento: impactos, legislacdao (RIMA e Resolugio CONAMA
237), competéncias, etapas, licencas, medidas compensatdrias e
mitigatdrias, publicizacdo dos estudos ambientais (audiéncias
publicas), atores sociais envolvidos e problematizacdo dessa esfera
de conflito;

e Educacdo ambiental no processo de licenciamento: pressupostos
tedricos e metodoldgicos e Nota Técnica 01/2010 CGEPG/IBAMA,;

e Dialogo e conflito na mediac¢do social.

Carga Horaria 16 horas

Ao final dessa a¢do formativa os participantes dos Observatérios
deverdo ter mais subsidios técnicos para uma condugdo mais
apropriada do monitoramento dos impactos da cadeia produtiva do
petréleo e gds, tendo em vista que irdo trabalhar e aprofundar
conceitos relacionados ao petrdleo, licenciamento e a educagao
ambiental para gestdo.

Resultados Esperados
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Nome A¢do Formativa para incluséo de novos participantes

Nivelar os novos participantes dos Observatorios nos conceitos
trabalhados durante o plano de transi¢cdo, quanto ao Fortalecimento
Objetivos dos grupos, a Educacdao Ambiental para Gestdao e ao Monitoramento e
Avaliagdo.

Dialdgica e com a utilizacdo de atividades que assegurem a aquisicao
de conhecimentos, a reflexdo permanente e a troca de experiéncia.
Serdo utilizados: exposi¢do oral, apresentagdo de slides, promogao de
debates, grupos focais e construgdo da linha do tempo individual e
coletiva.

Metodologia

e Reflexdo sobre construgdo de crencas e limites;

e  Conceitos: individual x coletivo, privado x publico;

e Poder como capacidade de agir: dominagdo, dependéncia e
oposicao;

® Principios e conceitos importantes para educagdo ambiental na

gestdo;

Impactos da cadeia produtiva do petréleo e gas;

Conteudo programatico

e Conceitos e monitoramento e avalia¢do;
e Definicdo e criagdo de indicadores;
e Apresentacdo do Plano de A¢ao do monitoramento do seu
municipio;
e Contextualizacdo das midias na questdo ambiental.
Carga Horaria 8 horas

®  Possibilitar um melhor acompanhamento dos novos participantes
nessa fase do PEA-CP, do Plano de Trabalho;

® Promover a capacidade de perceber as repercussdes de atuar na
cooperagdo e os impactos nas redes de convivéncia e para a
realizagdo de agGes;

Resultados Esperados e Ter nivelamento em conceitos basicos e fundamentais para o

monitoramento: em educagao ambiental, monitoramento e

avaliacdo.
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ETAPA 2: 12 CICLO DE MONITORAMENTO

Ac¢do Formativa em Gestdo Social e Comunicagdo Dialégica

Nome
e Fortalecer os grupos em suas capacidades na gestdo social dos Observatérios,
buscando a habilidade da comunicagdo dialdgica, enfatizando para a prépria
repercussao que este desempenho causa nos contextos econdémico, social,
politico e ambiental, ja que os Observatdrios irdo atuar como mediadores entre
os grupos vulnerdveis, o Estado e a industria do Petrdleo, na identificacdo, no
Objetivo monitoramento e nos encaminhamentos dos temas escolhidos.
e Fortalecer a comunicacdo dialdgica, qualificando a relagdo entre os
Observatdrios e a empresa em fungdo da relacdo estabelecida na implantacdo e
na manutengdo dos Observatorios.
Transdisciplinar Vivencial: trabalho a partir das situagdes trazidas pelos grupos
relacionadas ao funcionamento e fortalecimento dos Observatérios, que serdao
intercaladas com teorias que dao suporte e provocam reflexdes criticas de situagGes
Metodologia e contextos vivenciados e que contribuam para uma agdo diferenciada e
transformadora dos grupos.
® Gestdo social e postura ética na gestdo dos Observatorios;
® Gestor social, papel e impactos na coletividade;
e Comunicagdo, crengas e comportamentos: impactos nas relagdes pessoais,
sociais e niveis de influéncia na gestao dos Observatodrios;
¢ |dentificacdo das estratégias de agdo que tem marcado a relagdo com os grupos
sociais vulneraveis, com o IBAMA, com a empresa e com industria do petréleo;
® Elementos para andlise das Estratégias de agdo predominantes: dominagado e
Conteudo dependéncia e abertura de possibilidades de interdependéncia;

programatico

e Poder: identificagdo, monitoramento e encaminhamento;

® Espacos de participacdo e influéncia nas politicas publicas;

e Comunicagdo Dialégica e ampliagdo das possibilidades de acdo e reflexdo;

® Conflito como elemento de aprendizagem e expansao da capacidade de
transformacdo. Linguagem e postura no paradigma da complexidade e da
interdependéncia.

Carga Horaria

16 horas por sub-regido

16 horas, por municipio, distribuidas de acordo com a necessidade de cada
Observatoério

Resultados
Esperados

® Grupos mais capacitados para a gestdo social dos Observatérios, através do
desenvolvimento e aperfeicoamento da capacidade para enfrentamentos,
calcados no didlogo, na gestdo de conflitos, na expressao dos desejos e
necessidades detectados, e influenciando no resultado das a¢des relativas aos
temas monitorados.

e Observatérios com mais possibilidades para dialogar com as organizagdes e
escalas de poder (Estado, industria do petrdleo e grupos vulneraveis) migrando
de uma alternativa tradicional de estratégia de agdo dominagdo-dependéncia ou
oposicdo, para uma perspectiva de interdependéncia.
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Nome

12. Ciclo de Monitoramento — parte tedrica

e Possibilitar orientagdo técnica especializada no monitoramento
dos temas selecionados;

e Atualizagdo e aprofundamento dos temas a partir da
aprendizagem de ferramentas participativas;

Objetivos . . . L.
e QOrientar para pesquisa e analise de dados secundarios;
e Construir a linha de base de indicadores para cada um dos dois
temas priorizados.
Dialdgica com a utilizacdo de atividades que assegurem a aquisi¢ao de
conhecimentos, a reflexdao permanente e a troca de experiéncia. Serdo
Metodologia utilizados: exposigdo oral, apresentagao de slides, promogao de

debates e grupos focais.

Conteldo programatico

e Detalhamento do contexto municipal relacionado aos temas
priorizados;

e Aprofundamento na relagdo entre os temas e os impactos da
cadeia produtiva do petroéleo;

e Etapas e metodologias de pesquisas participativas;

® Pesquisas com dados secunddrios;

e Ferramentas de DRP (Diagrama de Meios de Vida Sustentaveis,
Calendarios Sazonais, Entrevistas semi-estruturadas, Diagrama de
Venn, etc.);

e Aprofundamento conceitual de indicadores;

e Construcdo da linha de base de indicadores para cada tema
priorizados.

Carga Horaria

20 horas

Resultados Esperados

® Enriquecimento sobre técnicas e metodologias de pesquisa e da
capacidade de andlise de cendrios socioambientais, com conceitos
e ferramentas, de modo que os participantes possam planejar de
forma adequada o enfoque da participa¢do social em projetos,
programas e a¢oes voltados ao licenciamento e gestdo ambiental;
e Linha de base de indicadores para cada tema priorizado.
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Nome A¢do Formativa em Elaboragdo de roteiro e edi¢do

Visa instruir os participantes dos Observatérios nos géneros de
documentario, bem como no uso de ferramentas audiovisuais e de
organizagdo de imagens. Nesse contexto, orientando na escolha e no
desenvolvimento de uma serie de elementos que comp&em a narrativa
cinematografica: personagens, cenarios, objetos, narrador, atos,
pesquisa, lista de perguntas, estilo, sons, fotografia, estrutura,
escaleta, sinopse e argumento.

Objetivos

Nessa acao formativa, que acontecerd antes da fase de pesquisa e
coleta de imagens em campo, serdo analisadas com os Observatérios
quais estratégias serao utilizadas para traduzir visualmente as
questdes postas no plano de acdo de monitoramento.

Sera apresentado ao Observatorio um repertério de técnicas de
pesquisa, de géneros de documentario, de estética e de estrutura para
possibilitar a melhor escolha. Respeitando sempre a particularidade de
cada plano de agdo, contando com a participacao ativa dos
participantes.

Metodologia

e Estratégias documentais;

e  Propiciar os vinculos entre as demandas do plano de
monitoramento e as ferramentas audiovisuais (traducdo do plano
de monitoramento em um plano de filmagem);

Conteudo programatico e Orientagdo quanto a organizagdo e edigdo do material coletado
em campo;

e Orientagdo sobre como estruturar dramaticamente os resultados
do plano de monitoramento.

Carga Horaria 24 horas

e Participantes aptos para a construcdo de roteiros de
documentarios;

Resultados Esperados e Roteiro de Documentario: argumento, sinopse, ideia Audiovisual, e

eleicdo e descricdo de Personagens.
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Nome Oficina Preparatoria para Devolutiva

Visa instruir os participantes dos Observatodrios sobre a forma de
apresentacdo, contetidos/informagdes necessarios e conducio

Objetivos o .
adequada para apresentacdo dos resultados nas comunidades.
Nessa acdo formativa, serdo sistematizados os dados de pesquisa e as
. imagens coletadas em campo que serdo apresentadas as comunidades
Metodologia

como os resultados alcangados no monitoramento.

. . . . ~
Contelido programatico Sistematizacdo dos dados e informagdes.

Carga Horaria 8 horas
e Participantes aptos para apresentarem as devolutivas nas
Resultados Esperados localidades.
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ANEXO 5: Lista da equipe técnica a ser contratada com sua respectiva
funcao e mini curriculo

Papel

Técnico

Curriculo

Supervisor Geral

Hugo Ricardo Lamas
Diogo

Oceandgrafo e MS em Antropologia

Lideranga, habilidades amplas em redagdo de produtos técnicos e de
constituir articulagdes interinstitucionais.

Visdo de processo e foco em processos e agoes de desenvolvimento local.
Dominio de metodologias participativas.

Experiéncia no licenciamento ambiental de dleo e gas.

Coordenador geral

Aline Pinto de Almeida

Psicéloga, MS em Ecologia Social.

Possui experiéncia de coordenagdo em Programas de Educagdao Ambiental em
ong’s, empresas, unidades de conservagdo e instituicdes de ensino (desde o
ensino técnico a pds-graduagdo), tanto no ambito local como nacional.

Coordenador Bidloga e especialista em Analise Ambiental e Gestdo do Territério (em curso).
executivo de . Possui experiéncia em projetos de estudos e avaliagGes de impactos
Priscila Lopes . . . . ~ ~
campo ambientais, na Bacia de Campos, e em projetos de formagdo e educagao
ambiental.
Produtora cultural. Cursou Cinema e Histéria e participou de cursos de
‘Fotografia como Instrumento de Pesquisa nas Ciéncias Sociais’ e
Equipe de Manuela Castilho ‘Antropologia Visual’, além de diversos cursos sobre documentario. Desde
Acompanhamento 2008 trabalhou no Projeto Humano Mar, produzindo féruns ambientais,
oficinas e filmes. E produtora do Cineclube Mate com Angu e participante da
Rede U40 (UNESCO).
Graduado em Licenciatura em Histéria UFRPE e Mestrando em Antropologia
. Social pela USAC (Universidad de San Carlos de Guatemala). Possui
Equipe de Alysson de Paula . . . . . .
Acompanhamento Cavalcante Fraga experiéncia em outros projetos de licenciamento de petrdleo e gds, como o
P € PEA-BC (Diagnéstico Participativo do Programa de Educagdo Ambiental da
Bacia de Campos) e Projeto PEA-PERENCO.
) Graduada em Comunicagao Social com énfase em RelagGes Publicas —
Equipe de Priscila Arruda Cordts | Universidade de S3o Paulo. Possui experiéncia com projetos de licenciamento
Acompanhamento

de petréleo como o PEA-BC (2012) e no PEA OGX.

Administrador de
logistica e
financeiro

Rosita Vilar

Bacharelado em Ciéncias Econdmicas. Experiéncia na Area Administrativa
(implantagdo e acompanhamento orgamentario dos convénios); Area
Financeira: Programar e executar contas a pagar, a receber, fluxo de caixa,
conferéncia de cheques, conciliagdes bancarias, controle financeiro e
planejamento orgamentdrio de projeto; Acompanhamento gerencial dos
relatérios parciais e finais; Elaboragdo de prestagdes de contas; Controle dos
saldos orgamentarios/financeiros por elemento de despesa do Plano de
Trabalho do projeto; emissdo de cheques; elaboragao de relatérios fisico-
financeiros.

Técnico em Web-

Heraldo Bezerra

Jornalista. Formagao em Linguagem Audiovisual.Webdesigner.Trabalhou no

designer Projeto Humano Mar, produzindo féruns ambientais, oficinas e filmes.
Antropdloga, participou diversos estudos ambientais, produgdo de féruns
publicos e implementagdo de Programas Ambientais na area de
Técnico em socioeconomia. Seu trabalho se destaca na produgdo de documentarios que

audiovisual e site

Luisa Pitanga

diagnosticam as condigdes de vida e universos simbdlicos das populagbes
atingidas por grandes empreendimentos. Desde 2007 coordenava o Projeto
de Educagdo Ambiental Humano Mar.

Técnico em
audiovisual e site

Igor Barradas

Cineasta, trabalha, desde 2003 com projetos de comunicagado social e
educagdo ambiental. Participou do filme ‘Humano Mar’ e foi coordenador do
Projeto de Educagdo Ambiental de mesmo nome desde 2007. Paralelamente,
desde 2002, vem desenvolvendo atividade cineclubista no municipio de
Duque de Caxias através do cineclube Mate Com Angu, como Produtor e
Curador.
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ANEXO 6: Cadastro Técnico Federal dos responsaveis técnicos

Ministério do Meio Ambiente
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis

CADASTRO TECNICO FEDERAL
CERTIFICADO DE REGULARIDADE

Nr. de Cadastro: CPF/CNPI: Emitido em: Valido até:

87203 688.500.241-87 04/05/2012 04/08/2012

Nome/Razio Social/Endereco

Hugo Ricarde Lamas Diego

R. ANTONIO DAVID MOTA, QD. KI, LOTE 1
IPITANGA

LAURO DE FREITAS/BA

42700-000

Este certiticado comprova a regularidade no

Cadastro de Atividades Potencialmente Poluidoras

Uso de Recursos Naturais / manejo de recursos aquaticos vivos
Uso de Recursos Naturais / atividade de criacio e exploracio econdinica de fauna
exoética e de fauna silvestre

Cadastro de Instrumentos de Defesa Ambiental

Consultor Técnico Ambiental - Classe 5.0

Qualidade da Agua

Educagio Ambiental

Recursos Hidricos

Controle da Poluigo

Recuperacio de Areas

Auditoria Ambiental

Gestdo Ambiental

Ecossistemas Terrestres e Aquaticos

Chservaglies: A inclusio de Pessoas Fisicas ¢ Turidicas no Cadastre Téenico
1 - Este certificado niio habilita o inferessado ao exercicio da{sy Federal niic implicard por parte do IBAMA e perante terceiros, em
atividade(s) descritafs), sendo necessdrio, conforme o caso de certificagdo de qualidade, nem juizo de valor de qualquer espéeie.

obtengiio de licenga, permissiio ou auterizagio especifica apos
andlize téenica do IBAMA, do programa ou projeto
correspondente;

2 - No caso de encerramente de qualquer atividade especificada
nesie certificadoe, o interessado deverd comunicar ao

IBAMA obrigatoriamente, no prazo de 30 {trinta} dins, 2 ocorréncia Aute ntic.agﬁ,o
para atualizagdo do sistema, '
3 - Este certificado nfo substitui a necessdria licenga ambiental . . .
emitida pelo érgfio competente. bmx2.ujck.iax7.siwd
4 - Este certificado ndo habilita o transporte de produtos ou
subprodutos florestais e funisticos.
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Registro

Ministério do Meio Ambiente
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis

CADASTRO TECNICO FEDERAL
CERTIFICADO DE REGULARIDADE

Nr. de Cadastro: CPF/CNPI: Emitido em: Valido até:

5287363 025.997.427-73 21/05/2012 21/08/2012

Nome/Razio SocialEnderego
Aline Pinto de Almeida
Rua Visconde Silva, 49 apto. 404
Botafogo
RIO DE JANEIRO/RJ
22271-091

Este certificado comprova a regularidade no

Cadastro de Instrumentos de Defesa Ambiental

Consultor Técnico Ambiental - Classe 5.0

Educagdo Ambiental

Observagdes: A inclusdo de Pessoas Fisicas e Juridicas no Cadastro Técnico Federal ndo
1 - Este certificado ndo habilita o interessado ao exercicio da(s) atividade(s)]implicara por parte do IBAMA e perante terceiros, em certificagio de
descrita(s), sendo necessdrio, conforme o caso de obtengdo de licenga, |qualidade, nem juizo de valor de qualquer espécie.

permissdo ou autorizagdo especifica apos andlise técnica do IBAMA, do
programa ou projeto correspondente:

2 - No caso de encerramento de qualquer atividade especificada neste
certificado, o interessado deverd comunicar a0 IBAMA, obrigatoriamente, no
prazo de 30 (trinta) dias, a ocorréncia para atualizagio do sistema.

3 - Este certificado ndio substitui a necessaria licenga ambiental emitida pelo
orgdo competente.

4 - Este certificado ndo habilita o transporte de produtos ou subprodutos nj4t.16zm.iarm.8rac
florestais ¢ fiunisticos.

Autenticagio

Imprimir tela Fechar janela

servicos.ibama.gov.br/ctf/modulos/certificadoregistro/certificado_regularidade.php
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